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INTRODUCCIÓN
En este número 34 de la Newsletter hablamos del 
movimiento A la vejez vitales, en defensa de la 
salud de las personas mayores al que se ha unido 
la SVGG. Conformado por organizaciones históri-
cas de personas mayores, sociedades científicas, 
patronales del sector de atención y cuidados y 
medios de comunicación.

La nueva entidad, que representa a un colectivo 
conformado por más de seis millones de perso-
nas mayores, brindará su colaboración a las ad-
ministraciones para la elaboración de políticas 
sanitarias dirigidas a las personas mayores y el 
diseño de campañas de concienciación.

En otro artículo hablamos de las propuestas de la 
PMP para los políticos, cara a las próximas elec-
ciones autonómicas.

La  Plataforma de Mayores y Pensionistas 
(PMP)  ha iniciado una estrategia de incidencia 
para que todas las formaciones políticas que con-
currirán en las próximas elecciones autonómicas y 
municipales el próximo 28 de mayo puedan reco-
ger ideas. La PMP, ha creado un documento con 
propuestas y líneas de actuación fundamentales, 
desde un punto de vista de impacto y avance so-
cial, para la promoción de los derechos y la cali-
dad de vida del colectivo al que representa.

También hablamos de UMAFY, que celebra 20 
años de formación a lo largo de la vida en Navarra 
(Aoiz, Estella y Pamplona).

Aoiz, es la sede de Bilaketa, organización cultural 
fundada en septiembre de 1976 en la que UMAFY 
comenzó su andadura hace dos décadas impul-
sada por aquel empeño de uno de sus vecinos, 
Salva Gutiérrez Alcántara, con respaldo del pro-
fesor universitario Francisco Ynduráin, también 
agoizko, la colaboración desinteresada del profe-
sorado voluntario y la confianza del alumnado.

En febrero celebró su aniversario con diversos 
actos que comentamos aquí, entre ellos, la expo-
sición UMAFY 20 años, elaborada en el taller de 
photoshop.

Aprovechamos el espacio de Compartimos conti-
go, para contar:

Cómo fue el congreso de CEOMA, los temas so-
bre los que se debatió y el éxito de convocatoria 
que tuvo. Se trata del XV congreso de organiza-
ciones de personas mayores.

Tambien compartimos un par de articulos de opi-
nión de Xaime Fandiño, jubilado outsider y mili-
tante intergeneracional, periodista especialista en 
tema edadismo.

Además, y dado que en abril se celebra la sema-
na intergeneracional, os contamos las actividades 
en las que ha participado la SVGG en la Semana 
Global intergeneracional.

Y finalmente, seguimos con el XV ciclo de cine 
intergeneracional, cada mes una película pro-
yectada en el MUVIM, actividad gratuita y con rico 
debate sobre el film. Este año 2023, el tema es 
‘Derechos Sociales Fundamentales’, que quiere 
reflexionar sobre el grado real de implantación de 
unos derechos (los de segunda generación o so-
ciales) que todos tenemos teóricamente garanti-
zados, pero que son de difícil aplicación, como el 
derecho a la vivienda o al trabajo, pero también a 
la libertad religiosa o la protección del adolescen-
te ante prácticas como el acoso escolar.

’’“Somos una gran familia con una 
doble vertiente: la académica y la 
familiar con una dedicación seria y to-
talmente voluntaria de profesores y alum-
nos y un componente intergeneracional 
importante”, explicaba, Juan Jérez, re-
presentante del alumnado de UMAFY.
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Alumnos del taller de photoshop de UMAFY
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TEMA DE ACTUALIDAD

NACE EL MOVIMIENTO A LA VEJEZ…VITALES EN DE-
FENSA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS MAYORES 
AL QUE SE HA UNIDO LA SVGG
Conformado por organizaciones históricas de per-
sonas mayores, sociedades científicas, patrona-
les del sector de atención y cuidados y medios de 
comunicación
• La nueva entidad, que representa a un colecti-
vo conformado por más de seis millones de per-
sonas mayores, brindará su colaboración a las 
administraciones para la elaboración de políticas 
sanitarias dirigidas a las personas mayores y el 
diseño de campañas de concienciación.
• El nacimiento de ‘A la vejez, vitales’ es conse-
cuencia de la firma, el año pasado y por parte de 
30 entidades, del Manifiesto para impulsar el en-
vejecimiento activo y saludable en España.
• El movimiento contará con página web y RRSS 
para difundir ideas e iniciativas.

Más de seis millones de personas mayores, re-
presentadas por diversas asociaciones de perso-
nas mayores, sociedades científicas, medios de 
comunicación, organizaciones empresariales de 
atención y cuidados y colegios profesionales han 
constituido hoy el movimiento A la vejez, vitales, 
que nace con el objetivo de colaborar con las ins-
tituciones públicas para diseñar un envejecimien-
to activo y saludable y basado en as políticas sa-
nitarias de prevención.

A la vejez, vitales se crea desde el convencimien-
to de que una mayor longevidad puede constituir 
una de las mejores etapas de la vida y con los 
retos de impulsar políticas de prevención de en-
fermedades, sensibilizar e informar a los colecti-
vos de personas mayores para mejorar su salud, 
reivindicar sus derechos y formar parte activa de 
las políticas públicas sanitarias del país.

Del citado movimiento van a formar parte, en pri-
mer lugar, organizaciones de reconocido arraigo 
y trayectoria, como la Confederación Española de 
Organizaciones de Mayores, CEOMA; la Unión 
Democrática de Pensionistas, UDP; la Platafor-

ma de Mayores y Pensionistas, PMP; el Comité 
Español de Representantes de Personas con 
Discapacidad, CERMI; la Organización Nacional 
de Ciegos Españoles, Grupo Social ONCE; la 
Fundación Pilares; la Fundación Edad&Vida; y la 
Confederación Nacional de Jubilados y Pensio-
nistas de España, Conjupes.

También se constituye con la participación de 
diversas sociedades científicas, como la Asocia-
ción Española de Vacunología, AEV; la Sociedad 
Española de Geriatría y Gerontología, SEGG; el 
Consejo General de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos, CGCOF, la Asociación Nacional de En-
fermería y Vacunas, ANENVAC; el Consejo Ge-
neral del Trabajo Social; el Consejo General de 
Enfermería y la Sociedad Española de Medicina 
Geriátrica, SEMEG y la SVGG.

Un tercer grupo de entidades participantes en A la 
vejez, vitales son las patronales del sector, entre 
las que destacan Grupo Social Lares; la Asocia-
ción de Empresas de Servicios para la Dependen-
cia, Aeste; el Círculo Empresarial de Atención a 
las Personas, CEAPS o la Federación Empresa-
rial de la Dependencia, FED. En cuarto y último 
lugar, al nacimiento del movimiento se han suma-
do medios de comunicación, generalistas como 
Servimedia, o los sectoriales Grupo Senda, En-
tremayores, 60 y mucho + y 65 y más.

Proactividad y colaboración
En total, A la vejez, vitales se constituye en repre-
sentación de un grupo poblacional en ascenso, 
que representa ya a más de seis millones de per-
sonas y que opta por un envejecimiento saluda-
ble basado en las políticas de prevención como 
las que conforman el ejercicio, la dieta saludable 
o la vacunación contra enfermedades, de mayor 
prevalencia en las etapas más tardías de la vida.
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Y nace con una vocación proactiva de colabora-
ción total con las administraciones, nacional y au-
tonómica, de cara a colaborar en el diseño de sus 
políticas para las personas mayores. El impulso 
al envejecimiento activo y saludable y el apoyo 
a cuantas campañas de sensibilización pongan 
en marcha los poderes públicos serán algunas 
de sus señas de identidad, en base a la gran ex-
periencia interlocutora de las organizaciones que 
conforman el movimiento.

Las iniciativas, ideas y motivaciones de A la ve-
jez, vitales se mostrarán en una página web 
creada con ocasión del nacimiento de este gran 
movimiento, que a su vez contará con una polí-
tica de comunicación propia, también en RRSS, 
que favorezca el ensanchamiento de la base de 
personas mayores en pro de un envejecimiento 
activo. El movimiento contará con la colaboración 
de personas mayores “influencers” que actuarán 
como sus embajadores al objeto de dar visibilidad 
al movimiento.

Compromiso con el envejeci-
miento saludable
La conformación de este nuevo movimiento de 
personas mayores debe entenderse en el con-
texto de la declaración, por parte de la Asamblea 
de las Naciones Unidas, del decenio 2021-2030 
como Década del Envejecimiento Saludable, una 
iniciativa cuyo objetivo es mejorar las vidas de las 
personas mayores, sus familias y comunidades. 
A la vejez, vitales es a su vez fruto del Manifiesto 
para impulsar el Envejecimiento Activo y Saluda-
ble en España, que puso en marcha CEOMA y 
al que se adhirieron una treintena de entidades y 
asociaciones tanto de la sociedad civil como del 
ámbito profesional y empresarial.

Ese manifiesto reclamaba eliminar trato edadista 
o discriminatorio, promocionar programas de Sa-
lud y Bienestar basadas en la buena alimentación 
y ejercicio; propiciar una mayor atención geriátrica 
especializada en atención primaria y hospitalaria; 
y establecer un calendario vacunal único para las 
personas mayores que acabe con inequidades de 
acceso.

Link:
https://ceoma.org/nace-el-movimiento-a-la-
vejez-vitales-en-defensa-de-la-salud-de-las-
personas-mayores/

’’“Ofrecemos a todo el sector 
de las personas mayores unido y 
preparado para dar difusión e impulsar 
políticas públicas pensadas para 
mejorar la salud de las personas mayores 
a través de la prevención. Apoyaremos 
todas las medidas que emprendan 
las administraciones públicas relativas 
a mejorar la vacunación, la buena 
alimentación y vida activa y saludable 
de las personas mayores”, aseguran 
los promotores de A la vejez, vitales, 
mostrándose dispuesto este movimiento 
a llegar a acuerdos “con todas las CCAA 
que lo deseen, así como cualquier 
otro tipo de administración pública 
interesada en desarrollar campañas de 
sensibilización y concienciación social 
sobre la prevención como herramienta 
para mejorar la salud de las personas”



2022 Newsletter SVGG Nº 2634 Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología

6

TEMA DE ACTUALIDAD

La  Plataforma de Mayores y Pensionistas 
(PMP)  ha iniciado una estrategia de incidencia 
para que todas las formaciones políticas que con-
currirán en las próximas elecciones autonómicas 
y municipales el próximo 28 de mayo puedan re-
coger “su compromiso con las personas mayores, 
las personas con discapacidad mayores y los/as 
pensionistas en sus programas electorales”.

Además, la PMP,  ha creado un  documento  con 
propuestas y líneas de actuación fundamentales, 
desde un punto de vista de impacto y avance so-
cial, para la promoción de los derechos y la cali-
dad de vida del colectivo al que representa.

Las propuestas que se han recogido tienen como 
fin  desarrollarse en la próxima legislatura muni-

cipal y autonómica y “se refieren a ámbitos tales 
como las pensiones, la dependencia y los cuida-
dos de larga duración, la sanidad y la coordina-
ción sociosanitaria, la soledad no deseada, el en-
vejecimiento activo y saludable o la brecha digital, 
entre otros”.

Tal y como aseguraban, esta iniciativa tiene como 
objetivo lograr que “desde los partidos políticos 
colaboren con la sociedad civil organizada y ten-
gan a las personas mayores, personas mayores 
con discapacidad y pensionistas como referen-
cia a la hora de trabajar sus programas políti-
cos de cara a los próximos comicios electorales”.

España es uno de los países que presenta mayo-
res tasas de población mayor, según recuerdan 

PLATAFORMA DE MAYORES Y PENSIONISTAS (PMP) 
HACE SUS PROPUESTAS A LOS PARTIDOS ANTE LAS ELEC-
CIONES DE MAYO (ARTICULO EXTRAÍDO DE 65 Y MÁS)



2022 Newsletter SVGG Nº 2634Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología

7

en el documento. En concreto, en nuestro país 
hay más personas mayores de 65 años que me-
nores de 15, representando al 20% de la pobla-
ción, según datos del Instituto Nacional de Esta-
dística (INE). Para 2035, esta cifra se prevé que 
ascienda a un 26,5%, y un 31,4% para 2050.
 
“Esta realidad hace que analizar las consecuen-
cias políticas, económicas y sociales del aumen-
to de la longevidad  en nuestro país y propo-
ner debates y soluciones a los retos que supone 
este fenómeno en todos los ámbitos, constituya 
una tarea imprescindible”, señalan. Indicaban a 
su vez que “si cada vez hay más personas ma-
yores de 65 años, también es cada vez mayor su 
peso en términos electorales, ya que suponen 
actualmente el 24,7% del censo electoral (más 
de 9 millones de personas), doblando en número 
al de menores de 35 años. Además, su voto es 
clave en las circunscripciones de la España Va-
ciada, notablemente envejecida”.
 
La Plataforma recordaba a su vez que  “las per-
sonas mayores demandan una comunicación 
política más cercana a su realidad, además de 
propuestas que atiendan al reto demográfico, me-
diante un protagonismo cada vez más activo en la 
vida pública”, al tiempo que consideran que “los 
mayores tienen y deben ejercer un papel clave en 
las mejoras que afectan a la sociedad”, por lo que 
que “debe  promoverse y potenciarse su partici-
pación en todos los niveles, especialmente en el 
plano representativo, desde el empoderamiento y 
la visibilidad política”.

Por último, la Plataforma considera urgente “intro-
ducir la perspectiva intergeneracional en todos 
los procesos de toma de decisiones desde los 
estamentos políticos, teniendo en cuenta además 
que  las personas mayores de 65 años ya supo-
nen actualmente el 24,7% del censo electoral, 
más de 9 millones de personas”.

Recientemente la PMP ha cele-
brado la Jornada La atención a 
la salud de las personas mayo-
res.
La  Plataforma de Mayores y Pensionistas 
(PMP) pidió este jueves un  Plan Estatal de Sa-
nidad para las personas mayores y con disca-

pacidad mayores, desde su firme defensa de la 
universalización del sistema y de las prestaciones 
de salud.

Así lo trasladó el presidente de la PMP,  Lázaro 
González García, durante la celebración de la jor-
nada ‘La atención a la salud de las personas ma-
yores’, que tuvo como objetivo abordar los retos y 
el futuro que afrontan los servicios de asistencia 
sociosanitaria para las personas mayores, ade-
más de ofrecer un análisis sobre las buenas prác-
ticas y experiencias en políticas llevadas a cabo 
tanto en este ámbito tanto en diferentes comuni-
dades autónomas como en otros países.

En este sentido, mostró su disposición para cola-
borar con el Ministerio de Sanidad y aportar su ex-
periencia y ser un interlocutor constructivo. Para 
ello, instó a un pacto general con el Ministerio y 
las Comunidades Autónomas para abordar el tra-
to específico en materia sanitaria para personas 
mayores.

Durante su intervención, defendió el derecho a la 
asistencia sanitaria. Según aseveró, “la universa-
lización de las prestaciones de salud es algo fun-
damental y de la que no podemos prescindir”. Así, 
en este sentido, afirmó que están trabajando den-
tro de esta defensa cerrada de la universalización 
del sistema y las prestaciones de salud.
 
“Tenemos que defender nuestro sistema de sa-
lud público universal, ya que estamos por encima 
de otros países en este sentido, sin embargo, ve-
mos que en este momento hay ciertos sectores 

Lázaro Gozález, presidente de PMP
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que quieren transferir el costo de la salud a las 
personas y esto supone un riesgo, ya que dejaría 
desatendidas a las personas que no pueden pa-
gárselo”, demandó.

De manera concreta, reclamó el impulso de 
la  atención domiciliaria  desde los centros públi-
cos de salud; el replanteamiento y refuerzo de la 
atención primaria y de la coordinación sanitaria en 
las residencias de mayores; la inclusión de la sa-
lud bucodental en la cartera de servicios del Siste-
ma Nacional de Salud, así como que se establez-
ca un código de derechos y buenas prácticas en 
la atención a las personas mayores en sanidad.

Por su parte, el ministro de Sanidad, José Miño-
nes, inauguró la sesión manifestando que “el en-
vejecimiento de la población es un claro síntoma 
de bienestar sanitario y social”. Según ha señala-
do, “España es uno de los países con mayor es-
peranza de vida a nivel mundial y eso dice mucho 
de nuestro sistema de salud pública”. Además, in-
dicó que la visión desde el Ministerio de Sanidad 
coincide “plenamente en muchos de los aspectos 
señalados por el presidente de la PMP durante su 
presentación y que es necesario realizar impor-
tantes avances en la protección del colectivo de 
las personas mayores, que para nosotros es una 
cuestión básica”.
 
Así, el ministro también recalcó que “es de suma 
importancia la promoción de la salud en todas las 
etapas de la vida, porque en definitiva se trata de 
añadir vida a los años y años a la vida. En este 
sentido, afirmó que “debemos mejorar la capaci-
dad preventiva del sistema de salud “porque la 
prevención es la mejor baza con la que podemos 
contar”.

Para afrontar estos retos, José Miñones declaró 
que “es necesaria una acción coordinada desde 
el Ministerio de Sanidad  con las Comunidades 
Autónomas,  las administraciones locales y las 
sociedades científicas para conseguir el desarro-
llando un entorno que nos permita vivir no sólo 
más tiempo sino con mayor calidad”.
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La atención a la salud de las 
personas mayores
A continuación, el presidente de la Comisión Sani-
dad y Coordinación Sociosanitaria de PMP, José 
Manuel Freire, ofreció la  ponencia marco  ‘La 
atención a la salud de las personas mayores’, en 

la que ha apuntado como determinantes de la sa-
lud a la genética y el contexto socioeconómico, 
ya que esto determina el sistema sanitario con el 
que contamos, por lo que, en este sentido, esta-
bleció como primera prioridad tener medios para 
una vida digna.

Así, se refirió a la pobreza y a la desigualdad 
como la mayor causa de enfermedades y muertes 
en el mundo. En el caso de España, afirmó que 
“tenemos la suerte de que en nuestra sociedad 
la mayor parte de la gente que muere es mayor 
de 80 y 90 años, “y esto es nuevo”, mientras que, 
aunque esté bien situada en años de vida, “cojea 
en calidad de vida y salud a partir de los 65 años”.

Según expuso, “la longevidad se ha democratiza-
do y sucede casi para todas las clases sociales 
y en muchos países”, por lo que, según aseguró, 
“vamos a precisar con toda seguridad de un gran 
cambio en los cuidados formales”. “Los determi-
nantes de salud son exactamente los mismos que 
los de una vejez saludable y el factor que más 
contribuye es la educación, es decir,  la preven-
ción de la vejez se empieza a trabajar políticas 
públicas que mejoren el bienestar de la sociedad 
desde la infancia”, aseveró.

En este sentido, reconoció que, aunque el sis-
tema nacional de salud español es “extremada-
mente bueno”, precisa de reformas y mejoras, las 
cuales están tardando en llegar”, y entre estos 
retos, apuntó al demográfico y epidemiológico, al 
clínico-asistencial, o a la gobernanza y la gestión. 
Y, por último, denunció que la realidad es que la 
sanidad pública no tiene quien la defienda lo sufi-
ciente, por lo que señaló a la sociedad civil como 
“clave” para ello.
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‘El reto sanitario de la longevi-
dad’
La presidenta del Observatorio Estatal de la So-
ledad no Deseada y ex ministra de Asuntos So-
ciales,  Matilde Fernández, fue la encargada de 
moderar la mesa redonda ‘El reto sanitario de la 
longevidad’, en la que participaron el presiden-
te Sociedad Española de Geriatría y Gerontolo-
gía, José Augusto García Navarro; el presidente 
de la Comisión de Personas con Discapacidad 
Mayores de la PMP, Alvaro García Bilbao; y la 
presidenta de la Plataforma de Organizaciones 
de Pacientes, Carina Escobar Manero.

Todos ellos abordaron los retos sanitarios del 
envejecimiento. Y, en este sentido, el presidente 
del SEGG incidió en la importancia de las políti-
cas preventivas, en los entornos amigables y en 
la inclusión,  al tiempo que apostó  por potenciar 
la atención primaria, “que ahora mismo está en 
una situación preocupante”, por la transformación 
del sistema sanitario, así como por la inversión 
en un sistema de cuidados de larga duración más 
basado en el domicilio y en la comunidad y menos 
en las residencias.

Asimismo, Álvaro García Bilbao abordó los retos 
de las  personas con discapacidad mayoresen 
materia sanitaria, para lo que reclamó un sistema 
adaptado a sus necesidades mediante marcos de 
actuación específicos; al tiempo que la presidenta 
de la POP, se refirió al envejecimiento y a la cro-
nicidad, “que van de la mano”. En su opinión, “te-
nemos un sistema sanitario cortoplacista”, por lo 
que pidió priorizar a los pacientes crónicos y “no 
llegar tarde al diagnóstico ni al tratamiento”. “Ne-
cesitamos una atención primaria fuerte que ponga 
más el foco en el seguimiento y la prevención, ne-

cesitamos más recursos y una transformación en 
procesos asistenciales, de cuidados, y tenemos 
que hacerlo ya”, incidió.

‘Buenas prácticas en políticas 
sociosanitarias para mayores’
Además, la mesa  ‘Buenas prácticas en políticas 
sociosanitarias para mayores’, moderada la presi-
denta de la Comisión de Envejecimiento Activo y 
Saludable de la PMP, Cristina Rodríguez-Porrero, 
contó con la participación del director gerente del 
Servicio Extremeño de Promoción de la Autono-
mía y Atención a la Dependencia (SEPAD), José 
Vicente Granado; la ex viceconsejera de Sani-
dad del Gobierno Vasco, Dolores Ruiz Iglesias; y 
el  senior advisor  (Health & Life Sciences) de la 
Embajada de Dinamarca en España,  Félix Gar-
cia-Giralda.

Por su parte, José Vicente Granado expuso al-
gunas de las claves más importantes en cuanto 
a buenas prácticas, como por ejemplo  la plena 
coordinación de los sistemas de salud con los ser-
vicios sociales, que en Extremadura están bajo 
una misma Consejería. “Hay que darle el peso 
que se merece a la dependencia y a los servicios 
básicos sociales”, ha señalado. Además, relató la 
experiencia en el municipio de Pescueza donde 
tan buenos resultados se han obtenido en cuan-
to a calidad de atención sociosanitaria porque la 
perspectiva es que “la comunidad atiende a la co-
munidad”.

En este sentido, insistió en que  “la  salud es un 
concepto holístico y debe ser transversal”. “Las 
intervenciones deben realizarse desde la atención 
centrada en la persona, desde el envejecimiento 
activo y desde la colaboración intergeneracional. 
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No podemos dejar pasar más tiempo para afron-
tar los retos pendientes en base a estas perspec-
tivas”, indicó.

Dolores Ruíz destacó en este sentido que en Es-
paña falta un desarrollo comunitario de la coor-
dinación sociosanitaria. “En España tenemos 
afición al modelo como ente teórico. Nos encon-
tramos con modelos o esquemas que están admi-
nistrados de manera absolutamente centralizada 
y esto provoca que las decisiones políticas impac-
ten en lo que deberían ser decisiones profesiona-
les”, afirmó.

Así, remarcó que “la atención sociosanitaria es 
personal y debe adaptarse a las necesidades in-
dividuales de cada persona. Por lo tanto, cuando 
intentamos encajar todas esas necesidades indi-
viduales en un único modelo teórico y marco le-
gal o institucional, es cuando el sistema falla. Las 
buenas prácticas se producen cuando hay sepa-
ración entre institución y profesionalización de los 
servicios”.

En lo que respecta a Félix García-Giralda, resu-
mió algunos aspectos del modelo de atención 
sociosanitaria en Dinamarca, donde según afirmó 
“una de las claves diferenciadoras es el rol de los 
ayuntamientos, porque son las instituciones los 
que están más cerca de los ciudadanos. Es algo 
que ha funcionado con éxito, al igual que el hecho 
de que nuestros mayores puedan decidir entre un 
abanico de opciones que les ofrece el municipio 
cuando vayan a necesitar de cuidados”.
 
Por último, la jornada se clausuró con la interven-
ción del director general del IMSERSO, Luis Al-
berto Barriga Martín, quien manifestó que la vida 
plena de todas las personas requiere que los po-
deres públicos garanticen el ejercicio de sus dere-
chos, muy especialmente las personas mayores 
y, para ello, reconoció que “tenemos que trabajar-
lo desde la Administración General del Estado en 
coordinación con las Comunidades Autónomas”, 
adaptándose a las necesidades de las personas. 
“Eso es lo sociosanitario”, concluyó.
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Xaime Fandiño es miembro de la Cátedra de 
Edadismo, iniciativa pionera en Europa, impul-
sada por la Asociación de Familiares Enfermos 
de Alzheimer de Galicia; por Atendo, una entidad 
especializada y dedicada a acompañar en los cui-
dados a las personas mayores y sus familias; y 
por la Universidad de Vigo.

Xaime Fandiño insta a crear una tribu hereje que 
mire a la longevidad como algo ‘cool’ y no me-
diocre; una tribu longeva, militante y participativa, 
que mantenga relaciones intergeneracionales y 
no se quede en su reducido gueto cronológico. 

Se define a sí mismo como un viejo dispuesto 
a luchar contra todos los estereotipos que se atri-
buyen a los de su generación por una cuestión de 
edadismo, con actitudes discriminatorias hacia un 
colectivo que, insistió, no es homogéneo.

Fandiño siempre ha abogado por la correspon-
sabilidad y el compromiso social, así como por 
la solidaridad intergeneracional para mantener el 
actual sistema social”, por lo que siempre ha es-
tado encantado de pagar sus impuestos, e insistió 
en que “los viejos somos personas heterogéneas, 
yo quiero un apple watch que me diga cómo estoy 
de salud, mis parámetros, pero no un botón rojo 
del miedo, no me estigmatices por mi edad”.

Él explica que tras su jubilación intentó volver 
a estudiar, pero solo se le ofrecía la universi-
dad para mayores de 50, con lo que optó por 
un máster de Filosofía, donde se relacionaba con 
alumnos de distintas edades.

También se encontró con que no podía ni tocar 
gratis con su grupo Deteriorados porque corría el 
riesgo de perder la pensión, y abogó por buscar 
fórmulas que permitan este tipo de actividades. 
“No es normal que en un país de viejos como éste 
los extras de viejos tengan que ser personas jóve-
nes disfrazadas”, como sucedió por ejemplo con 
los extras mayores de Ocho apellidos catalanes, 
a los que les quitaron la pensión por intervenir en 
la película.

Reivindica que, al igual que hay pediatras, los 
centros de atención primaria deben contar con 
unidades de geriatría para, entre otras cosas, ali-
viar las excesivas cargas de trabajo de los médi-
cos de cabecera. Pide a los futuros médicos que 
respeten la diversidad, que se pregunten y sien-
tan curiosidad por los que no son sus congéneres, 
por aquellos a los que van a tratar en sus consul-
tas, y defendió a ultranza las relaciones interge-
neracionales, así como la necesidad de “apren-
der a envejecer desde niños porque la alternativa 
a la vejez no es buena, así que debe haber una 
educación, una formación desde la niñez que nos 
enseñe a disfrutar de una longevidad audaz, ya 
que si tienes bien tu cabeza, tu universo puede 
ser bestial”.

XAIME FANDIÑO Y SU LUCHA CONTRA EL 
EDADISMO.

COMPARTIMOS CONTIGO

’’“Todos envejecemos cada día, 
no lo notamos porque el tránsito 
es largo, pero a todos nos toca, es 
incongruente ser edadista”, afirma 
Fandiño.

“Yo soy un viejo, y encantado de ser 
viejo. Viejo en gallego es ‘vello’, bonito. 
A mí que no me llamen silver, ni tercera 
edad, ni senior ni carralladas de esas. 
Eso son eufemismos para expresar de 
otra forma ‘puto viejo’. Hay que eliminar 
ese estigma. Hay que actualizar esa 
palabra”, afirma Fandiño.

“Puedes parecer muy joven y ser muy 
viejo o viceversa, puedes ser socialmente 
muy joven o muy viejo, la edad no es 
sólo cronología, ese es el asunto” afirma 
Fandiño
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Xaime Fandiño. Activista miembro 
de la Cátedra de Edadismo.

Si quieres saber más:
https://www.xaimefandino.com
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20 AÑOS DE UMAFY (AOIZ, NAVARRA)
El 8 de febrero, la Universidad para mayores Fran-
cisco Yribarren (UMAFY) celebró una jornada de 
fiesta que puso cierre a los actos de conmemora-
ción de su 20 aniversario. En él se pudo escuchar 
las nuevas canciones del Grupo Vocal e Instru-
mental Bilaketa, disfrutar con la exposición de los 

alumnos del Aula de Photoshop y con un vídeo 
elaborado por los alumnos de Estella, una confe-
rencia de la Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis 
y, finalmente, compartir comida y sobremesa en 
el Beti Jai de Aoiz.
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La Universidad para Mayores Francisco Ynduráin 
(UMAFY) es un programa de formación y docen-
cia voluntaria en Aoiz, Estella y Pamplona que 
comenzó en el curso 1998-99. Para celebrar sus 
muchos años de andadura han dedicado hacer 
una exposición que represente sus logros han 
aprovechado el taller de photoshop para que el 
alumnado muestre y destaque aspectos del pro-
grama.

Se constituyó la universidad legalmente con Sal-
va Gutiérrez como director y Fernando Trébol Un-
zué, en la subdirección.

Su lema: Ubi sapientia, Ibi libertas (donde está 
la sabiduría está la libertad), y los objetivos  son 
seis: el bienestar físico, psíquico y social de las 
personas mayores; mejorar las relaciones inter-
generacionales en las aulas; fomentar entre ellas 
el empleo creativo del ocio y tiempo libre; favo-
recer su autonomía; potenciar la capacidad de 
participación, en los distintos ámbitos sociales y 
desarrollar la cultura y la investigación.

A continuación compartimos algunas imágenes 
que muestran parte de la exposición. Un modo 
muy creativo de contar la historia de este progra-
ma de formación a lo largo de la vida.
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2023 GLOBAL INTERGENERATIONAL WEEK
Como todos los años, la SVGG se ha unido a las 
actividades de la Global Intergenerational Week.

En este año, con dos acciones: 

¿Qué es y por qué la intergeneracionalidad?
Las relaciones intergeneracionales son las rela-
ciones entre personas de distintas generacio-
nes. Establecer relaciones con otras generaciones 
enriquece a ambas. La relación intergeneracional 
es un instrumento inigualable para reducir los es-
tereotipos negativos que a menudo separan a las 
generaciones. 

Los programas intergeneracionales son una ma-
nera eficaz de ofrecer oportunidades de partici-
pación activa en su entorno a las personas; po-
sibilitan experiencias de relación y cooperación 
entre personas de diferentes edades, orientadas 
a favorecer la transmisión e intercambio de cono-
cimientos, competencias y valores, y que además 
de posibilitar el enriquecimiento personal y gru-
pal, pueden contribuir activamente a la cohesión 
y desarrollo comunitarios.

Una conferencia en el marco de la Jornada de Ciudad Feliz en Vina-
roz (Castellón).

Las relaciones intergeneracionales son benefi-
ciosas tanto para las personas mayores como las 
jóvenes o niños. La implicación debe ser planifica-
da y continuada con el fin de facilitar el encuentro 
entre generaciones. Las personas mayores que 
participan en actividades con otras generacio-
nes, aumentan su sentimiento de valía personal, 
bienestar, optimismo, felicidad, y el sentido de 
pertenencia a la comunidad. El beneficio de la 
intergeneracionalidad se extiende a las familias, 
la comunidad y las instituciones.

El trabajo desde la perspectiva Intergeneracional 
está centrado en el intercambio y beneficio mu-
tuo. Tanto las personas mayores como las perso-
nas de otras generaciones tienen la posibilidad de 
dar y recibir. Dar a otras generaciones les permi-
te sentirse útiles, valiosos y valorados. 
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El término “inter” supone la implicación de los 
participantes. No se trata de una relación de ser-
vicio o de asistencia, sino de mutuo intercambio, 
cooperación y enriquecimiento mutuo.
Se busca el logro de metas comunes y de un 
cambio cultural que signifique una mejora en 
sus vidas, permite que compartan su historia y 
su presente como un bien valioso para otros. 
También permite aprender de los más jóvenes y 
recibir atención y afecto. 

Podemos hablar al menos de desarrollo en tres 
áreas: participación y experiencia; relación, coo-
peración e intercambio; y desarrollo comunitario.

PARTICIPACIÓN, EXPERIENCIA
Las relaciones intergeneracionales implican una 
participación activa. El carácter experiencial de 

Un debate sobre una buena película de amistad intergeneracional 
(De paseo con Madeleine) 
Un paseo con Madeleine es una película sobre un 
bonito trayecto en coche a través de la ciudad de 
París y a la vez, a través de la vida de la protago-
nista, una mujer de 94 años. Durante la carrera en 
taxi, se va forjando una tierna amistad intergene-
racional entre el conductor y su clienta a lo largo 
de una conversación conmovedora.

La mujer que sale de casa y sabe que va a ser su 
último viaje pues ha cerrado su casa y va a vivir a 
una residencia. Le pide al taxista que debe pasar 
por los lugares que han sido importantes para ella 
y aprovecha para explicarle cosas que han forma-
do parte de su vida. 

Es una película que trata sobre los recuerdos de 
una vida cuando se llega a la vejez. Por medio de 
flashbacks y alternando situaciones simpáticas y 
otras no tanto, se mezclarán los recuerdos que 
han marcado toda la vida de Madeleine.

En sus diálogos y en las diferentes paradas que 
hacen, Madeleine traslada al espectador a distin-
tos recuerdos de su vida y, junto con Charles, el 
taxista, hablan sobre el amor, la familia, los sue-
ños o la violencia machista. Sin caer en el sen-
timentalismo, la cinta muestra con delicadeza el 
último tramo de la vida de una persona en un viaje 
vitalista y con toques de humor.

los programas intergeneracionales es lo que fa-
cilita que el intercambio de conocimiento sea 
significativo. 

RELACIÓN, COOPERACIÓN, INTERCAMBIO
Las relaciones intergeneracionales van más allá 
de juntar a personas de distintas edades o ge-
neraciones, pues implica interacción e influencia 
mutua.

DESARROLLO COMUNITARIO
Los programas intergeneracionales tienen la in-
tención de provocar un aprendizaje, un cam-
bio positivo en las personas que participan y la 
comunidad/sociedad en la que viven, generando 
valor.

Esta historia no es un punto final sino más bien 
una recapitulación, un repaso a la vida, que habla 
de esperanza y revisión de vida.

El film nos recuerda a películas como Paseando a 
Miss Daisy o Green book, basadas en un diálogo 
entre el chófer y el pasajero, como una confesión. 
O la de Mis tardes con Margueritte, todas ellas 
sobre relaciones intergene3racionales en las que 
ambos protagonistas tienen beneficios.
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El congreso de CEOMA celebrado los días 20 y 
21 de abril 2023 en Barcelona contó con diversas 
sesiones de debate desde un enfoque multidis-
ciplinar. Temáticas como la ‘Sanidad y Servicios 
Sociales’, ‘Alfabetización digital’, la ‘Mujer mayor 
protagonista de la sociedad’, ‘Solidaridad con las 
personas mayores’, ‘Vivienda y entornos amiga-
bles’, ‘Por la tranquilidad económica’, ‘Soledad no 
deseada y buen trato’, y Envejecimiento activo y 
saludable’.

Según la presidenta de Ceoma, Sabina Camacho: 
“Tenemos que ser conscientes de la pluralidad de 
factores que intervienen en nuestro día a día y 
que  está sujeto a cambios constantes”. 

Además de Sabina Camacho y de Eduardo Ro-
dríguez Rovira, presidente del Comité Organiza-
dor del congreso, el acto de inauguración contó 
con la presencia de Luis Alberto Barriga, director 
general del Imserso; Joan Ramón Riera, regidor 
de la Infància, Joventut, Persones Grans, Perso-
nes amb Discapacitat i Les Corts en Ajuntament 
de Barcelona; Esther Giménez-Salinas, síndica 

de Greuges de Cataluña; y Carles Campuzano, 
conseller de Drets Socials de la Generalitat de 
Catalunya, quien puso de relieve que “el conjunto 
de la sociedad no está suficientemente preparado 
para afrontar el reto del envejecimiento”. 

Finalmente, Joan Riera puso sobre la mesa dos 
ideas: “El envejecimiento es un reto que debe-
mos acoger con muchísima ilusión” y para ello, 
“tenemos el desafío adicional de alargar la vida 
con plenitud”.

La conferencia inaugural corrió a cargo de Sacra-
mento Pinazo, profesora de Psicología Social en 
la Universidad de Valencia y patrona de Funda-
ción Pilares, bajo el título ‘La participación de las 
personas mayores. Luces y sombras’, en el que 
trató las diferentes motivaciones, barreras y obs-
táculos a los que se enfrenta el colectivo cuan-
do intentan participar en la sociedad y cómo los 
cambios que se están produciendo tienen “luces 
y sombras”, con lo que se necesita el compromiso 
de todos, sabiendo que son “por un bien común”

CONGRESO CEOMA (RESUMEN DE NOTICIA DE EN-
TREMAYORES.ORG)
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XV CICLO DE CINE INTERGENERACIONAL. DERE-
CHOS SOCIALES FUNDAMENTALES
¡Seguimos con el ciclo de cine intergeneracional 
en el MUVIM con gran éxito de participación!
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El lunes es el día en que, habitualmente, cierran 
todos los museos. Pero un lunes de cada mes, 
desde el 13 de febrero al 12 de junio, el MuVIM 
abrirá excepcionalmente sus puertas para acoger 
la decimoquinta edición del Ciclo de Cine Interge-
neracional.

Un ciclo de cine y debate que, con el título ‘Dere-
chos Sociales Fundamentales’, quiere reflexionar 
sobre el grado real de implantación de unos dere-
chos (los de segunda generación o sociales) que 
todos tenemos teóricamente garantizados, pero 
que son de difícil aplicación, como el derecho a 
la vivienda o al trabajo, pero también a la liber-
tad religiosa o la protección del adolescente ante 
prácticas como el acoso escolar (bullying). Y para 
propiciar esa reflexión conjunta e intergeneracio-
nal, en el ciclo se proyectarán películas recientes 
como ‘Lady Bird’, ‘Belfast’, ‘Uno de nosotros’, ‘El 
artista anónimo’ y ‘Una joven prometedora’.

Cada película irá precedida por una breve pre-
sentación y completada con un coloquio posterior. 
Cartel de ‘Una joven prometedora’. Una propues-
ta colaborativa  Glòria Tello, diputada respon-
sable del MuVIM, ha destacado que uno de los 
aciertos de esta propuesta es que es resultado de 
la provechosa colaboración entre instituciones y 
organizaciones sociales (incluso médicas) valen-
cianas.

Y también y sobre todo, “que el ciclo quiere fo-
mentar el debate y el intercambio de pareceres 
entre distintas generaciones, porque las más jó-
venes se puedan beneficiar de la experiencia de 
las más mayores, que vivieron en un mundo muy 
diferente al nuestro, en el cual estos derechos no 
estaban ni siquiera reconocidos en la teoría.

El ciclo servirá para recordar que los derechos 
sociales no caen del cielo, que hay que luchar 
para conseguirlos y que, si no vamos con cuida-
do, también los podemos perder”. Y es que este 
Ciclo de Cine Intergeneracional está organizado 
conjuntamente por el MuVIM y la FEVATED (Fe-
deración Valenciana de Aulas de Tercera Edad) 
y cuenta con la colaboración del área de Cultura 
de la Diputació de València, de la Concejalía de 

EL MUVIM Y EL XV CICLO DE CINE INTERGENERA-
CIONAL

Envejecimiento Activo del Ayuntamiento de Valèn-
cia, de la Sociedad Valenciana de Geriatría y 
Gerontología, de los Amigos de la Nave Grande, 
y de la Facultad de Filosofía y Ciencias de la Edu-
cación.

¿Están los derechos fundamentales garantiza-
dos? La modernidad nació cuando se le recono-
cieron al individuo una serie de derechos inalie-
nables simplemente por el hecho de ser humano, 
más allá de su estatus social, adscripción política 
o confesión religiosa. Pero, después de un largo 
recorrido histórico, de luchas, avances y, a veces, 
también retrocesos, ¿hasta qué punto estos dere-
chos que consideramos logrados están de verdad 
implantados y garantizados?.

Desde el ciclo ‘Derechos Sociales Fundamenta-
les’ se intentará, aprovechando el potencial co-
municativo del lenguaje cinematográfico, analizar 
como de instaurados están realmente algunos de 
estos derechos, como por ejemplo la libertad de 
expresión, los derechos de las mujeres, de la ni-
ñez, de las personas con diversidad funcional, la 
libertad religiosa o el derecho de asociación, la 
igualdad de género o los derechos a la sanidad, 
la vivienda, el trabajo y la educación.

Se trata de propiciar una reflexión compartida, 
porque la voluntad del ciclo es crear y compartir 
espacios de relación y comunicación entre ge-
neraciones, unos espacios que, progresivamen-
te, se han ido perdiendo a lo largo de los últimos 
años.  ‘Lady Bird’, ‘Belfast’ y ‘Una joven pro-
metedora’ El día 13 de febrero se proyectará la 
cinta ‘Lady Bird’ (Greta Gerwig, 2017), que sigue 
la vida de una adolescente a lo largo de su últi-
mo año de instituto, mientras trata de encontrar 
su camino, configurar su personalidad y definirse 
como adulta. 

El 13 de marzo será el turno de ‘Belfast’ (Ken-
neth Branagh, 2021), un drama ambientado en la 
convulsa Irlanda del Norte de los años sesenta, 
donde Buddy, un niño de nueve años, crece en 
un ambiente de lucha obrera, cambios culturales 
y odio interreligioso. La cinta cuenta con un repar-
to que incluye a Jamie Dornan, Caítriona Balfe o 
Judi Dench. Cartel del ciclo.
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‘Uno de nosotros’ (Thomas Bezucha, 2020), con 
Kevin Costner y Diane Lane, será el film que cen-
trará la jornada del 3 de abril. Un western adul-
to, en el cual, después de la muerte de su hijo, 
un sheriff retirado y su mujer emprenden un viaje 
hacia Dakota del Norte para rescatar a su nieto, 
ahora bajo la tutela de una poderosa familia. Has-
ta Finlandia viajaremos el día 15 de mayo con la 
película ‘El artista anónimo’ (Klaus Härö, 2018), 
una historia de colaboración intergeneracional 
entre un abuelo y su nieto con el mundo del arte 
como telón de fondo. 

Y, por último, el ciclo se cerrará con la cinta britá-
nica ‘Una joven prometedora’ (Emerald Fennell, 
2020), que se centra en la vida de Cassie, una 
joven con una doble vida que está dispuesta a 
vengarse de aquellos que truncaron su brillante 
futuro. Las sesiones empezarán a las 17 horas 
en el Salón de actos del museo, pero el MuVIM 
abrirá las puertas un cuarto de hora antes, a las 
16:45 h. Se podrá acceder por la puerta situada 
en la pérgola del MuVIM.


