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EDADISMO Y MALTRATO
En este nuevo número de la Newsletter SVGG 
hablamos de Edadismo. El edadismo es una 
forma de maltrato, al discriminar a las personas 
por la edad que tienen, despojarles de sus 
derechos como ciudadanos y excluirles de la vida 
social y la toma de decisiones.

¿Qué es el maltrato a las personas mayores? 
Cualquier acto u omisión que produzca daño, 
intencionado o no, practicado sobre personas 
mayores de 65 años o más, que ocurra en el 
medio familiar, comunitario o institucional, que 
vulnere o ponga en peligro la integridad física 
o psíquica, así como el principio de autonomía 
o el resto de derechos fundamentales de las 
personas, constatable objetivamente o percibido 
subjetivamente.

Siguiendo a Sanchez-Izquierdo et al (2022), el 
edadismo es un concepto definido por Butler 
a través de tres dimensiones psicosociales, 
atribuidas y/o asociadas a otros o a uno mismo, 
basadas en la edad: estereotipos, prejuicios y 
discriminación. Según la  Encuesta Social Europea 
el edadismo es el tipo de discriminación más 
prevalente, ya que casi el 35% de los participantes 
mayores de 18 años lo declaran. Pero, ¡todo 
el mundo es susceptible de experimentar el 
edadismo si vive lo suficiente!

La teoría de la personificación de Becca Levy, indica 
que “la extensión de los estereotipos negativos de 
los adultos mayores puede ser interiorizada por 
personas de todas las edades y, cuando estas 
opiniones se vuelven autorrelevantes, influyendo 
en las creencias de las personas mayores 
sobre su propio envejecimiento, pueden afectar 
negativamente a la salud”.

Los programas centrados en la defensa de los 
derechos humanos y los programas de defensa de 
los derechos contienen un principio esencial que 
es la protección de los derechos de las personas 
mayores. Una entidad que lleva muchos años 
trabajando por la defensa de los derechos de las 
personas mayores es Help Age Internacional. 
HelpAge International ha desarrollado el programa 
“Hacer que las mujeres mayores cuenten”, en el 
que se hizo un seguimiento de la consecución 

de la igualdad de género en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) segregados por 
sexo y edad, y otros motivos de discriminación; 
y el programa sobre envejecimiento y ODS: seis 
pasos para la inclusión de las personas mayores 
para promover los derechos y la inclusión de las 
personas mayores. También Fundación Pilares 
lleva años trabajando para poner lo derechos de 
las personas (mayores en general y en situación 
de dependencia, en concreto) en primera línea.

Las instituciones internacionales han luchado por 
defender los derechos de las personas mayores. 
Para ello, se han llevado a cabo programas para 
empoderar a este grupo social y hacer visibles 
sus derechos, que actualmente no se respetan. 
Además, la asociación HelpAge Internacional 
se ha centrado en los derechos de las personas 
mayores, en general, y de las mujeres mayores, 
en particular.

Recientemente se ha creado la Cátedra de 
Edadismo de la Universidad de Vigo. Según 65 
y más, la Cátedra Afaga-Atendo de Edadismo es 
una iniciativa de la la Asociación de Familiares 
Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de 
Galicia (Afaga Alzheimer), Atendo (entidad privada 
de innovación social dedicada a acompañar en los 
cuidados a las personas mayores y sus familias 
a través de diferentes servicios) y la Universidad 
de Vigo. Su objetivo es contribuir al cambio 
en la manera de pensar, sentir y actuar ante el 
envejecimiento. La principal tarea de la cátedra es 
crear conciencia y que todas las personas vean el 
edadismo cómo lo que realmente es. En próximos 
números hablaremos de este interesante trabajo 
de la Cátedra.

El primer artículo es un resumen de la introducción 
que hace Liat Ayalon a un número especial 
sobre edadismo de la revista Journal of Applied 
Gerontology. El segundo, muestra diversos 
carteles de las campañas de Cruz Roja  contra 
el maltrato, y centradas en el edadismo. El tercer 
artículo habla de la importancia del edadismo y 
hace referencia al Informe Mundial de Edadismo.

Queda mucho por hacer.
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TEMA DE ACTUALIDAD

El edadismo toma muchas y diversas formas
1. Infantilización: cuando al hablar con cualquier 
persona mayor se usa un tipo de lenguaje que uti-
liza una entonación exagerada, un tono de voz 
elevado o el uso de un registro sencillo.
En el lenguaje, palabras edadistas que infantili-
zan son, por ejemplo:
• Uso generalizado de diminutivos como vieji-
to o abuelito, o hacer diminutivos con los nom-
bres de la persona (Juanito, Luisito…).
• Uso de posesivos: nuestros mayores, nuestros 
abuelos.

2. Despersonalización: consiste en no tener en 
cuenta la singularidad de la persona mayor, sus 
necesidades y preferencias, y tratarlas a todas de 
manera homogénea.

En el lenguaje, palabras edadistas que 
despersonalizan son, por ejemplo:
• Los jubilados, los pensionistas
• Los viejos
• Los abuelos

3. Deshumanización: se produce cuando se 
pierde la empatía en el trato con las personas 
mayores, no potenciando su autonomía, no 
respetando su privacidad, no permitiendo su 
participación en la toma de decisiones…
En el lenguaje, palabras edadistas que 
deshumanizan son, por ejemplo:
• Carca
• Trasto

(Resumen adaptado del articulo de introducción al Special Issue: Ayalon et al (2023), Ageism an old con-
cept from new perpectives. Journal of Applied Gerontology, 42 (6), 1176-1178.)

OK BOOMER Y OTROS EDADISMOS AÚN PRESENTES
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El edadismo, como acto de discriminación por 
edad, es una forma de maltrato. El 15 de junio se 
celera el Día Mundial de la toma de conciencia 
del maltrato y abuso en la vejez.

El maltrato de las personas mayores es un 
problema social que existe en los países en 
desarrollo y desarrollados y, por lo general, no se 
notifica suficientemente en todo el mundo. Los 
pocos estudios que hay muestran unas tasas 
de prevalencia o estimaciones, que se sitúan 
entre un 1% y un 10%. Aunque se desconoce 
la magnitud del maltrato, su importancia social 
y moral es indiscutible. Desde un enfoque de 
derechos exigimos un buen trato.

El término edadismo fue acuñado por Robert 
Butler hace más de 50 años (Butler, 1969). Pero 
no fue hasta 2021 cuando la Organización Mundial 
de la Salud lanzó el primer Informe mundial sobre 
el edadismo en reconocimiento de su impacto 
perjudicial sobre la calidad de vida, el bienestar, la 
salud y la esperanza de vida de todos y cada uno 
de nosotros (Organización Mundial de la Salud, 
2021).

La definición actual de edadismo reconoce que 
el edadismo tiene una naturaleza y manifestación 
multidimensional.

El edadismo se manifiesta:
• A nivel micro, intraindividual, a través de la 
internalización de estereotipos edadistas a lo 
largo de la vida.
• A nivel meso, interpersonal, en las relaciones 
sociales.
• A nivel macro, institucional, a través de políticas 
y regulaciones

Recomendamos la lectura de este Special Issue 
del Journal of Applied Gerontology, 42 (6).

La primera parte del volumen aborda los nuevos 
avances en la conceptualización del edadismo. La 
sección se centra no sólo en el lado negativo del 
edadismo, sino también en el edadismo benévolo, 
que se manifiesta en actitudes y comportamientos 
protectores hacia las personas mayores debido a 

su edad, siguiendo el estereotipo de las personas 
mayores como grupo vulnerable que necesita 
protección. 

Un ejemplo de esta idea aparece en las campañas 
de la Cruz Roja para reducir el maltrato o 
aumentar el buen trato, que aparecen al final de 
este artículo.

• El artículo de Sublett y Bisconti, examina las 
percepciones benevolentes de las personas 
mayores desde su propia perspectiva y su 
relación con el dominio del entorno. Según los 
autores, las percepciones de las experiencias 
benévolas hacia las personas mayores se 
asocian con un menor dominio del entorno, 
definido como la capacidad percibida de la 
persona para elegir o modificar el entorno en el 
que viven, por un lado, por la disminución de la 
confianza en la metamemoria y está moderada 
por la autocompasión hacia uno mismo.

•  El artículo de Gans et al, hace hincapié en los 
actos benevolentes frente a los actos hostiles 
de las personas que son edadistas hacia las 
personas mayores. Los actos benévolos se 
consideran más aceptables que el edadismo 
hostil.

• El artículo de Frey y Bisconti utiliza la 
investigación cualitativa para explorar los 
“nuevos” estereotipos de las personas 
mayores, asociados a los cambios sociales 
contemporáneos asociados a la construcción de 
la vejez, como el estereotipo “OK, boomer”.

(Ver Articulo sobre Informe Mundial de 
Edadismo de la Organización Mundial de 
la Salud, 2021,en esta misma Newsletter)

(Ver campañas Cruz Roja, en esta misma 
Newsletter)
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La segunda parte se refiere a la manifestación de 
la discriminación por motivos de edad en ámbitos 
poco explorados.

• El primer artículo aborda la discriminación por 
motivos de edad en el mundo laboral (Tybjerg-
Jeppesenet al.). El artículo destaca cómo el clima 
intergeneracional en el lugar de trabajo afecta al 
envejecimiento autopercibido, al compromiso 
laboral y a las intenciones de cambio en una 
muestra con diversidad de edades.

El recientemente publicado informe de Help Age 
ahondaba en este aspecto en contexto español.

Las conclusiones del Informe Help Age de 
Discriminación laboral por edad eran que:

Existe en España discriminación laboral por 
edad. Casi el 50% del aumento de desempleo en 
España en el primer trimestre del año 2022 ha sido 
debido al desempleo de personas mayores de 
50 años: 33.300 personas perdieron su empleo, 
según la EPA (Encuesta de Población Activa).

El número de personas mayores de 50 años sin 
trabajo se ha duplicado en España en los últimos 
10 años.

Por lo tanto, los informes de help Age permiten 
ahondar la comprensión de dimensiones y 
factores que vinculan el mercado laboral y el 
edadismo, llegando a poder describir el fenómeno 
de la discriminación laboral por edad en España, 
con una riqueza importante de matices y 
contenidos recayendo en los siguientes puntos:
• El significado que las personas entrevistadas 
otorgan al empleo y cómo afecta la falta de 
empleo: En el que han mostrado el papel 
que juega el empleo en el ciclo de vida, las 
atribuciones al éxito laboral y el vivir en situación 
de desempleo.
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• La discriminación por edad en la sociedad en 
general, el impacto indirecto que esta supone 
y qué significa ser mayor el cual recae en las 
decisiones de las personas responsables de 
hacer la selección del personal, lo que dificulta 
el camino laboral, especialmente cuando el 
desempleo llega a la mitad de dicho camino.
• Las prácticas laborales dentro de las entidades 
relacionadas con la edad en donde la gestión de 
la diversidad intergeneracional en las empresas 
suele ser un aspecto poco atendido.
• Las dificultades para volver a insertarse en el 
mercado cuando una persona mayor de 45-50 
años entra en desempleo en donde se destaca 
la necesidad de una red de apoyo para salir a 
flote de los periplos laborales.
• El valor que se reconoce al talento senior y cómo 
beneficia al trabajo con otras generaciones en 
donde la práctica más común de las empresas/
organizaciones es que paulatinamente 
prescindan del talento senior con prejubilaciones 
o reducciones de personal.

• El estudio de Lagacé et al muestra cómo las 
prácticas de intercambio de conocimientos en 
el lugar de trabajo explican la relación entre los 
contactos intergrupales y las opiniones positivas 
sobre los trabajadores de más edad, así como la 
discriminación basada en la edad. 
• Jung y Kim utilizan un análisis multinivel para 
examinar si la asociación entre la percepción de 
la discriminación por edad y la felicidad varía 
en función del nivel general de discriminación 
por edad en el entorno. El estudio respalda la 
hipótesis de la norma social, que predice una 
asociación más débil entre la discriminación por 
edad percibida y la felicidad en entornos con 
niveles medios elevados de discriminación por 
edad. 
• Shiovitz-Ezra et al informan sobre los efectos a 
corto y medio plazo del edadismo sobre la soledad 
en el contexto de la pandemia COVID-19. 
• Weissberger  et al destacan las manifestaciones 
interpersonales del edadismo, subrayando la 
asociación entre las actitudes edadistas, la 

edad subjetiva y la vulnerabilidad al maltrato 
económico o financiero, abordando así un 
vínculo poco explorado entre el edadismo y el 
maltrato de las personas mayores.
• El edadismo en relación con el diseño, el uso 
y la aceptación de la tecnología se aborda en el 
artículo de Barbosa Neves et al que examina las 
percepciones del personal, los defensores y los 
desarrolladores en relación con la aplicación de 
la inteligencia artificial en los cuidados de larga 
duración. Utilizando un diseño cualitativo, el 
estudio demuestra cómo los guiones negativos 
sobre el envejecimiento, el cuidado y la 
capacidad tecnológica de las personas mayores 
evolucionan en el sociotecnicismo en torno al 
desarrollo de aplicaciones de IA en cuidados de 
larga duración. 
• El artículo de Mannheim et al examina el papel 
del edadismo en la aceptación de la tecnología. 
Este artículo sitúa la discriminación por motivos 
de edad en el contexto del modelo TAM de 
aceptación tecnológica.

El edadismo o discriminación por razón de 
edad, presenta a las personas mayores 
como desprovistas de valor para la sociedad 
“improductivas, frágiles e incapaces, 
especialmente en el contexto de una sociedad 
envejecida que enfrenta desafíos con respecto 
a su futuro demográfico y la sostenibilidad de 
sus sistemas de pensiones y protección social” 
y hace que la edad sirva como justificación 
suficiente para tratamientos diferenciados o 
exclusiones sin que ello se cuestione.

Para más información ver los dos 
informes en:
https://www.helpage.es/wp-content/
uploads/2023/05/Discriminacion-por-edad-
en-el-ambito-laboral-.pdf

https://www.helpage.es/wp-content/
uploads/2022/10/Informe-HelpAge-2022_-
La-discriminacion-de-las-personas-
mayores-en-el-ambito-laboral.pdf
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• Chan et al examinan la relación entre el entorno 
construido en el barrio y la discriminación por 
motivos de edad, e informan de que un mayor 
número de parques se asocia a niveles más 
bajos de discriminación por motivos de edad, 
incluso en entornos de bajos ingresos y bajo 
nivel educativo. 
• Ayalon y Roy evalúan la relación entre las 
actitudes prejuiciosas y la preocupación por 
el cambio climático y la voluntad de actuar. El 
estudio demuestra que tener opiniones más 
negativas hacia las personas mayores puede 
servir de incentivo para actuar a favor del medio 
ambiente y, al mismo tiempo, está relacionado 
con la preocupación por el cambio climático. 
• Allen ett al analizan la exclusión social de 
las personas mayores de las noticias de los 
medios de comunicación durante la pandemia 
entrevistando a residentes, y profesionales de 
residencias y periodista. 
• Gvili y Bodner examinan la relación entre 
el edadismo y las actitudes hacia la música 
producida en diferentes periodos. El estudio 
muestra que las actitudes edadistas están 
negativamente asociadas con el gusto por 
las canciones antiguas entre los participantes 
jóvenes y de mediana edad. Los participantes 
jóvenes también muestran una relación negativa 
entre las actitudes edadistas y el gusto por las 
canciones de edad intermedia. Sin embargo, 
no se observa ninguna relación entre la 
discriminación por edad y el gusto por las 
canciones nuevas.
• Keskinen y Nikander ilustran el uso de la 
investigación cualitativa longitudinal para 

comprender las diversas experiencias del 
edadismo. Basándose en cuatro relatos 
longitudinales de individuos de la misma edad, 
los autores demuestran cómo los entrevistados 
“hacen”, “deshacen” y “desafían” el edadismo a 
lo largo del tiempo.
• Ng e Indran se basan en textos escritos 
en los últimos 210 años para examinar la 
asociación entre la vejez y la implicación en 
diferentes actividades. El artículo demuestra 
cómo la asociación entre la vejez y las distintas 
ocupaciones puede reducir la discriminación por 
motivos de edad. 
• Levy y Apriceno presentan los resultados 
de una revisión sistemática y un metaanálisis 
para examinar las estrategias de intervención 
destinadas a reducir la discriminación 
por motivos de edad contra las personas 
mayores. El estudio concluye que tanto la 
educación sobre el envejecimiento como el 
contacto intergeneracional positivo reducen la 
discriminación por motivos de edad. 
• El libro “Breaking the age code: How your 
beliefs about agingdetermine how long & well you 
live”, de Becca Levy, destaca la importancia de 
las creencias edadistas en nuestro proceso de 
envejecimiento. El libro, reseñado por Peterson, 
pone de relieve la fuerte conexión entre el cuerpo 
y la mente al mostrar cómo enfermedades que 
se han considerado relacionadas con la edad, 
como las enfermedades cardiovasculares o los 
problemas de memoria, están muy relacionadas 
con la forma en que las personas mayores 
perciben su propio envejecimiento.

Los artículos de este número especial muestran 
tanto el amplio espectro de manifestaciones del 
edadismo como hasta qué punto impregna multitud 
de ámbitos de la vida. A pesar de la variedad de 
perspectivas y métodos utilizados, este número 
especial concluye con un llamamiento a ampliar 
la investigación sobre el tema del edadismo en 
los años venideros. En particular, es necesario 
seguir investigando sobre las intervenciones 
que reducen o previenen el edadismo hacia las 
personas mayores. Además, subrayan que la voz 
de las personas mayores está subrepresentada 
en la investigación.

BREAKING THE CODE
Un libro que recomendamos sobre edadismo es 
el recientemente publicado Breaking the aging 
code (Rompiendo el código de la edad).

La Dra. Becca Levy, profesora de Yale y destacada 
experta en psicología del envejecimiento 
con éxito, se basa en sus revolucionarias 
investigaciones para mostrar cómo pueden 
mejorarse las creencias sobre la edad para que 
beneficien a todos los aspectos del proceso de 
envejecimiento, incluido el funcionamiento de los 
genes y la prolongación de la esperanza de vida 
en 7,5 años.
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Referencias: 
• Ayalon, L., & Tesch-Römer, C. (2018). 
Contemporary perspectives on ageism. Springer 
Nature.

• Butler, R. N. (1969). Age-ism: Another form of 
bigotry. The Gerontologist, 9(4), 243–246, https://
doi.org/10.1093/geront/9.4_part_1.243

Levy ofrecen demuestra que muchos problemas 
de salud que antes se consideraban debidos 
exclusivamente al proceso de envejecimiento, 
como la pérdida de memoria, el deterioro de la 
audición y los problemas cardiovasculares, están 
influidos por las creencias negativas sobre la 
edad que predominan en EE.UU. y otros países.
 
Es hora de que todos nos replanteemos el 
envejecimiento y Rompiendo el código de la edad 
nos muestra cómo hacerlo.

Rompiendo el código de la edad es una obra de 
referencia, que presenta no sólo técnicas fáciles 
de seguir para mejorar las creencias sobre la 
edad de modo que puedan contribuir a envejecer 
con éxito, sino también un plan para reducir la 
discriminación estructural por motivos de edad 
con el fin de lograr un cambio duradero y una 
sociedad justa desde el punto de vista de la edad.

• World Health Organization. (2021). Global report 
on ageism.World Health Organization. https://
www.who.int/teams/socialdeterminants-of-
health/demographic-change-and-healthyageing/
combatting-ageism/global-report-on-ageism
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Un día (15 de junio) no es suficiente para la 
construcción de la cultura del Buen Trato. Un 
cambio debe gestarse poco a poco, en el día a 
día. Por esto proponemos hablar, interiorizar y 
practicar el buen trato todo el año.

El lenguaje sobre el que se fundamenta el Buen 
Trato se enfoca sobre el reconocimiento de las 
otras personas como seres humanos diversos, 
desde una forma de relación que permita visualizar 
todos los aspectos positivos y el punto de vista de 
cada cual. 

Reconocimiento entendido como la necesidad de 
ser aceptadas y aceptados en la individualidad, 
como seres diferentes y especiales, único e 
irrepetibles que tienen derecho a ocupar un 
espacio físico, intelectual y afectivo en la vida 
de otras y otros. El reconocimiento conduce 
al fortalecimiento de la autoimagen y de la 
autoestima, y por esto es fundamental reconocer 
y aceptar a las otras personas tal y como son, 
con potencialidades, con valores, y con muchas 
fortalezas.

El edadismo es todavía un gran desconocido 
para gran parte de la sociedad a pesar de ser 
la segunda causa de discriminación en España. 
Se trata de una exclusión “invisible” que genera 
prejuicios hacia las personas por una cuestión 
de edad, la cual no se da solo entre la población 
mayor. Cruz Roja trabaja para la mejora de las 
condiciones de vida de las personas socialmente 
más vulnerables, una mejora que no es posible sin 
el acceso a un empleo estable. Por este motivo, 
Cruz Roja puso en marcha hace ya 22 años, su 
Plan de Empleo con un objetivo fundamental: 
promover la igualdad de oportunidades dentro del 
mercado laboral.

En la discriminación laboral por edad, en la 
actualidad, Cruz Roja lleva a cabo diversos 
proyectos de empleo como Desafío Empleo 

+45, donde se desarrolla diferentes iniciativas 
para apoyar y reforzar las capacidades de 
estas personas mayores de 45 en situación 
de búsqueda de empleo: desde la orientación 
laboral, la motivación o la formación con prácticas 
laborales en empresas que les permitan volver a 
trabajar en las mejores condiciones.

Algunas de las campañas de Cruz Roja para el 
buen trato se han centrado en el edadismo, “tratar 
con dignidad y respeto” a las personas mayores. 
Campaña para la Conciencia del Abuso y Maltrato. 
Según Cruz Roja, es necesario reivindicar el 
buen trato a las personas mayores, eliminando la 
costumbre de subestimar a las personas mayores. 
“Aunque no lo sepas, también es maltrato”.

#NoSonNuestrosMayores #BuenTrato65

A continuación, mostramos algunos de sus 
carteles.

DEL MAL TRATO (EDADISMO) AL BUEN TRATO
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TEMA DE ACTUALIDAD

EL EDADISMO ESTÁ EN TODAS PARTES
El edadismo está en todas partes.
En el mundo 1 de cada 2 personas es edadista 
hacia las personas mayores

El edadismo tiene diferentes nombres:
• Edadismo
• Ageismo
• Etaísmo, edatisme
• Viejismo (personas mayores)

…discriminación por razón de edad (Ageism, Age 
discrimination)

Es una forma no legítima de distinguir, excluir 
o restringuir, por cualquier modo (EDAD), 
utilizando argumentos no justos, ni razonables, 
ni equitativos, la atribución de los derechos 
humanos y las libertades fundamentales a las 
personas o los grupos de personas, de forma que 
puedan ser reclamados y ejercidos en igualdad 
y justicia. (OJO: sobreprotección, invisibilización, 
homogeneización, no atender a las diferencias 

P.ej, la digitalización de todo, excluye a munchas 
personas de edad, y tambien es discriminación).

El edadismo es dañino, tiene impacto en la salud 
y el bienestar de las personas, tiene un coste 
económico (salud, empleo…) y a menudo se une a 
otras discriminaciones (sexo, raza, discapacidad, 
LGTB).

Todas las personas pueden ser objeto de discri-
minación por edad en algún momento de su vida. 
La discriminación por edad se refiere a: Lo que 
PIENSO sobre la edad (las personas mayores, 
vejez, envejecimiento). Lo que SIENTO sobre 
la edad (las personas mayores, vejez, envejeci-
miento). Lo que HAGO con respecto a la edad 
(las personas mayores, vejez, envejecimiento).
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El edadismo puede ser una amenaza importante 
para el bienestar de las personas mayores. El 
edadismo se relaciona negativamente con la salud 

psicológica de las personas mayores, provocando 
ansiedad y malestar.
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La OMS nos advierte:
1-Falta (buena) investigación
2-Falta (buena) aplicación de la legislación
3-Faltan (buenas y más) intervenciones

El edadismo se puede reducir: cambiando la 
Legislación, insistiendo desde la Educación, 
realizando Intervenciones (intergeneracionales) 
dirigidas a reducir el edadismo.

• INFORMACIÓN/FORMACIÓN. Mejorar los 
datos y  la investigación sobre edadismo para 
conseguir una mejor comprensión de qué es, 
cómo se produce y cómo combatirlo

• SENSIBILIZACIÓN. DENUNCIA. Ayudar 
a cambiar la narrativa sobre la edad y el 
envejecimiento

• ACCIÓN. Poner en marcha acciones/
estrategias (que han mostrado ser eficaces, 
basadas en la evidencia)

La OMS desde la publicación del Informe Mundial 
de Edadismo ha realizado diversas campañas.
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En una consulta, el médico habla
a los hijos de su paciente —que
también está allí— para contarles
los cuidados que requiere. Ellos
se dirigenal padre con condescen-
dencia, en un tono infantil que no
se distingue del que usan con un
niño pequeño. La situación no se
corresponde con una realidad
concreta, pero seproduce amenu-
do, según Vânia de la Fuente-Nú-
ñez, experta en envejecimiento sa-
ludable. Y tiene un nombre: eda-
dismo. Se refiere a cómo se actúa,
se siente y se piensa en una perso-
na (o uno mismo) en función de
su edad. Según muchos estudios,
estos estereotipos y los prejuicios
y la discriminación que conllevan
perjudican directamente la salud
de quienes los sufren.

De la Fuente-Núñez, que fue
responsable de laOMSen su cam-
paña contra el edadismo, cree
que es un problema de salud pú-
blica, como el tabaco. “Lo pode-
mos sufrir todos, porque todos te-
nemos edad. Y ejercerlo de forma
inconsciente, incluso creyendo
que el comportamiento va a favor
de la otra persona”, comentó en
una reciente conferencia organi-
zada por la Sociedad Española de
Epidemiología en el Instituto de
Salud Carlos III (ISCIII).

Un informe de la OMS sobre el
tema publicado en 2021 reveló
que uno de cada tres europeos se
ha sentido alguna vez víctima del
edadismo. También lo pueden pa-
decer los jóvenes. De hecho, en
los primeros años de la vida labo-
ral y en los previos a la jubilación
se producen los mayores niveles
entre los empleados. “A unos se
lesminusvalora por la falta de ex-
periencia y a otros se les conside-
ra demasiado mayores”, explica
De la Fuente. En Europa, el grupo
que más lo acusa son los que tie-

nen entre 15 y 24 años (casi un
50%); en el resto, está en torno al
30% y el 35%.

La salud de losmayores es, sin
embargo, la más perjudicada por
las conductas edadistas. Al me-
nos, es sobre lo que existe mayor
evidencia científica. Por cómo les
trata su entorno, los profesiona-
les de lamedicina y ellos mismos.
Es lo que De la Fuente-Núñez de-
nomina “edadismo autoinfligido”,
que va surgiendo a lo largo de la
vida. “A la edad tan temprana de
cuatro años ya somos conscientes
de los estereotipos que existen re-
lacionados con la edad en nuestra
cultura”, explica. A partir de ese
momento, se van interiorizando y
usando para guiar sentimientos y
acciones hacia otras personas. Y,
cuando se llega a cierta edad, se
empiezan a aplicar a uno mismo.

La experta pone un ejemplo:
“Se puede interiorizar un estereo-
tipo de que una persona mayor,
por ejemplo, no es creativa. Cuan-
do llego a esta etapa de vejez, co-
mohe interiorizado este estereoti-
po, actúo en consecuencia y a lo
mejor no persigo un sueño que
tenía, como aprender a tocar un
instrumento. Esas profecías auto-
cumplidas tienen un impacto
muy negativo en nuestra salud”.

Sucede que uno de los estereo-

tipos en torno a la vejez es lamala
salud. “Si se piensa que lo normal
es enfermar a cierta edad, a lome-
jor una persona descuida su sa-
lud cuando llega a ella, no toma
los medicamentos que le prescri-
ben, no deja de fumar, o no hace
actividad física. Porque total, si es
vieja y va a enfermar igual...”, ar-
gumenta Fuente-Núñez.

El edadismo también contribu-
ye a producir aislamiento social y
soledad, que están claramente
vinculados a un peor estado de
salud y menor longevidad. “Pue-
des sentirte no deseado en la ve-
jez y esto puede provocar este re-
traimiento. También puedes inte-
riorizar que la vejez es un periodo
de soledad y aislamiento y actuar
en consecuencia”. A menudo, los
médicos tratan de forma distinta
a los pacientes en función de su
edad, y no de su salud. Según el
InformeGlobal sobre Edadismo de
la OMS, los sanitarios tienen más
probabilidades denousar respira-
dores, intervenciones quirúrgicas
o diálisis a medida que aumenta
la edad (sin que haya diferencias
notables de estado de salud). Esta
correlación semuestra en un 85%
de los estudios que analizaron es-
ta asociación.

El edadismo repercute tam-
bién en la salud sexual de los ma-
yores. Un estudio de 2017 hizo
una encuesta con dos grupos de
pacientes: uno formadopor perso-
nas de 28 años y otro de 78. En
ambos casos padecían disfunción
eréctil ocasional. Pese a reunir las
mismas características, a lamayo-
ría de los mayores se atribuía a
cambios hormonales, mientras a
los jóvenes se les diagnosticaba lo
que se conoce como un problema
de ansiedad relacionado con el
miedo a no estar a la altura en el
acto sexual, sin otras pruebas que
lo confirmasen.

Una de las mayores paradojas
con respecto al edadismo y la sa-
lud se produce en los ensayos clí-
nicos. Según el informe de la
OMS, las personas mayores son a
menudo descartadas para partici-
par en ellos, a pesar de que se
trate de fármacos destinados a
ellas. Se descartan tanto por edad
como por tener pluripatologías,
que en los estudios se trata de evi-
tar para minimizar los factores
de confusión. “El problema es que
estos medicamentos los tomarán
personas con pluripatologías, así
que deberíamos saber cómo ac-
túan en ellas [antes de aprobar-
los]”, reclama De la Fuente.

Los estereotipos sobre los mayores
impactan en el trato que reciben de los
médicos y están asociados al aislamiento

El edadismo
perjudica

gravemente
la salud

El máximo responsable de la
NASA, Bill Nelson, visitó ayer Se-
villa y Madrid para ratificar los
acuerdos de colaboración entre
esta entidad y la recién creada
Agencia Espacial Española
(AEE), con sede en la capital an-
daluza. La presencia de Nelson
responde a los acuerdos de cola-
boración entre los gobiernos de
Estados Unidos y España, que in-
cluyen la cooperación científica

y tecnológica, así como la partici-
pación española en Artemis, el
programa internacional para re-
tomar la exploración lunar, vol-
ver a llevar a astronautas al saté-
lite y, en el futuro, intentar el
salto a Marte.

El director general de la AEE,
Miguel Belló, afirmó que el en-
cuentro tiene como objetivo
“profundizar” en la colaboración
que mantendrán España y
EE UU para las próximas misio-

nes a la Luna y aMarte. “Estados
Unidos vuelve a la Luna, pero no
lo hace solo. Vuelve con un equi-
po internacional al que España
se está uniendo ahora”, dijo.

Belló aclaró también que el
ordenamiento de la concentra-
ción de satélites es otro de los
objetivos de las conversaciones,
debido a la “proliferación deme-
gaconstelaciones”. “Sería un
gran desastre si tenemos proble-
mas para usar el espacio”, advir-

tió. Por ello, una de las líneas de
trabajo que se quiere abordar
con la NASA es “ordenar el tráfi-
co espacial”.

Nelson, por su parte, detalló
que España ya juega un papel
importante en la construcción
de los rovers (robots) para Mar-
te y que ese papel se reforzará
con su participación en las mi-
siones a la Luna, donde el objeti-
vo es llegar a la parte sur en
busca de agua, y a Marte. Tras
su visita a Sevilla, mantendrá
reuniones con la ministra de
Ciencia, Diana Morant; el presi-
dente del Gobierno, Pedro Sán-
chez, y el rey Felipe VI.

Dos españoles se encuentran
entre los astronautas elegidos
por la Agencia Espacial Europea
(ESA, por sus siglas en inglés)
para formar parte del progra-

ma: el ingeniero aeronáutico Pa-
blo Álvarez y la biotecnóloga Sa-
ra García.

La ESA estableció en Sevilla
hace cuatro años sus priorida-
des para esta década, entre las
que se encuentra la participa-
ción europea en la vuelta a la
Luna. En este sentido, Europa
participa en la construcción de
una estación orbital en el satéli-
te, que será fundamental para la
exploración y la posterior llega-
da a Marte.

La agencia europea contribu-
ye asimismo con la fabricación
del módulo de servicio de la cáp-
sula Orion, así como otros ele-
mentos fundamentales del pro-
grama internacional, como el
proyecto Heracles, un sistema
que servirá de puente entre la
estación orbital y la Luna.

La NASA ratifica la participación
española en la vuelta a la Luna
El jefe del organismo visita la agencia espacial estatal en Sevilla

Casi un 50% de las
personas de entre
15 y 24 años sufren
esta discriminación

“Lo podemos sufrir
todos y ejercerlo de
forma inconsciente”,
dice una experta

Una persona sostenía en febrero de 2022 un cartel contra el edadismo, en una manifestación por las pensiones en Madrid. / JESÚS HELLÍN (EP)

PABLO LINDE, Madrid

RAÚL LIMÓN, Sevilla

COMPARTIMOS CONTIGO
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