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TEMA DE ACTUALIDAD

Dra. Alicia Sales-Galan. Profesora en el 
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la 
Educación. Universitat de València.

La tasa de mortalidad asociada al suicidio aumenta 
cada año, y las personas mayores son el colectivo 
con mayores tasas de muerte por suicidio, incluso 
superando a la de los más jóvenes y siendo el 
suicidio una de las principales causas de muerte 
en personas mayores a nivel mundial. 

En la Unión Europea, la tasa de mortalidad 
por suicidio en mayores de 65 años es de 
16,7/100.000, frente al 9,7 de los menores de 
64 años. Concretamente, en España, las cifras 
continúan aumentando cada año, 3941 en el 2020, 
4003 en el 2021, y según los últimos datos del INE 
del pasado junio de 2023, datos aun provisionales 
sobre el 2022, 4097 en 2022. Si atenemos a estas 
cifras por franja de edad en España siguen el patrón 
común con una incidencia más baja en menores 
de 15 años (0.10 por cada 100.000 habitantes), 
una incidencia más alta en el grupo de los 15-39 
años (5.33 suicidios por cada100.000 habitantes) 
y un aumento constante hasta la vejez (12.77 por 
cada 100.000 habitantes entre los mayores de 
65 años). Esto significa que más del 40% de 
los suicidios que se producen cada año son 
cometidos por personas mayores de 60 años. 

Sin embargo, el suicidio en personas mayores 
es una realidad que sigue estando en la 
sombra, muchos titulares y noticias alarman 
sobre las cifras del suicidio en jóvenes e incluso 
menores de edad, pero pocos ponen de relieve 
las escalofriantes tasas en personas mayores. Es 
una realidad silenciada. El suicidio en las personas 
mayores suele estar precedido de la depresión 
y la desesperanza. La depresión es uno de los 
trastornos de salud más comunes, especialmente 
entre los adultos mayores. La depresión se asocia 

con consecuencias negativas en la población, 
como suicidio, mortalidad y mayor uso de servicios 
y costos médicos.

Sin embargo, la depresión en los adultos 
mayores a menudo no se reconoce o se 
trata de manera inadecuada, lo que puede 
conducir a una cronicidad de la patología, así 
como un empeoramiento de la sintomatología. 
Paradójicamente, la depresión en la vejez supone 
un mayor uso y gasto de los servicios ambulatorios, 
dando lugar a una importante carga a todos los 
niveles: clínica, de salud pública y económica, y 
sin embargo recibe mucha menos atención que 
muchos otros trastornos médicos experimentados 
por personas mayores. La principal línea de 
intervención, e incluso en muchas ocasiones 
la única, son los psicofármacos. Las personas 
mayores no reciben atención psicológica de 
calidad, sus emociones son medicalizadas. 

Por su parte, los pensamientos de desesperanza 
en la vejez pueden confundirse y percibirse 
erróneamente como una parte normal del proceso 
de envejecimiento. Sin embargo, los profesionales 
de la salud deben identificar correctamente y 
distinguir entre aquellas que proviene de las 
pérdidas relacionadas con la edad de la de una 
verdadera experiencia de desesperanza para 
poder activar e implantar protocolos de actuación 
e intervención. 

Una de las principales líneas de abordaje más 
respaldada es la de abogar por la prevención, 
dado que una intervención a tiempo puede llegar 
a reducir el número de suicidios. Para ello, es 
necesario elaborar protocolos de actuación 
que permitan llevar una ruta en el proceso de 
detección y toma de decisiones ante el manejo de 
posibles conductas suicidas.
 

SUICIDIO Y PERSONAS MAYORES, ¿ES COSA DE 
LA EDAD?
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Actualmente, el suicidio en personas 
mayores sigue siendo un tema desatendido 
en la literatura. Existe una clara ausencia de 
protocolos de intervención y prevención. De 
hecho, la evidencia científica sugiere que, para 
prevenir eficazmente el suicidio en la vejez es 
crucial identificar y abordar los factores de riesgo 
que puedan disminuir la probabilidad de realizar 
actos suicidas en la vejez, entre ellos destaca 
los trastornos del estado de ánimo, los intentos 
de suicidio previos, la mala salud física y el 
aislamiento y/o problemas sociales. Investigar 
sobre el origen del problema podría ayudar a 
desarrollar nuevas estrategias de prevención, 
intervención y promoción de la salud en adultos 
mayores.
 
Por tanto, una correcta prevención implica un 
adecuado análisis de los factores de riesgo, con 
el fin de aprender a detectarlos e intervenir sobre 
los mismos, al mismo tiempo que poniendo el foco 
en los factores de protección, con el objetivo de 
potenciar los mismos y emplearlos como aliados 
en la intervención.
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TEMA DE ACTUALIDAD

Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis. Universitat 
de València. Sociedad Valenciana de Geriatría y 
Gerontología.

La violencia de género es un hecho. La Ley 
Orgánica 1/2004, dice que es víctima de violencia 
de género la mujer que es objeto de cualquier 
acto de violencia física y psicológica, incluidas 
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, 
las coacciones o la privación arbitraria de 
libertad, ejercido sobre ella. Tenemos datos más 
que suficientes que hablan de los millones de 
personas afectadas: las mujeres, los menores… 
Permítanme compartirlos.

La doble discriminación de género y de edad hace 
que las necesidades de las mujeres mayores 
sigan estando muy invisibilizadas y por ello, 
poco atendidas. Sin embargo, algunos estudios 
nos permiten conocer cada vez más realidades 
y aproximarnos a este problema social aún tan 
oculto que nos afecta a la sociedad en conjunto. 
El 25 de noviembre es el Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la mujer. Todavía 
falta mucho por hacer, pues observamos que la 
Comunidad Valenciana es la segunda en número 
de casos en España en el Sistema VioGen, con 
13.160 casos con protección policial activa de 
mujeres. Tu abuela, tu madre, tu hermana, tu 
hija…podrían ser una de estas víctimas y aún no 
lo sabes.

Toda una vida de maltrato. Larga duración de la 
violencia. Un 67% de las mujeres mayores de 
65 años que han sido víctimas de la violencia 
de género lo han sido durante más de 20 años: 
cuatro de cada diez durante más de 40 años 
y el 27% entre 20 y 30 años, según el Informe 
elaborado por Cruz Roja con una muestra de 
245 mujeres usuarias del Servicio Telefónico de 
Atención y Protección para víctimas de la violencia 
de género, publicado en diciembre de 2022. Las 
mujeres mayores reciben malos tratos de larga 
duración perpetrados por hombres agresores.

LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN MAYORES DE 
65 AÑOS
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Según el Estudio Violencia de género y mujeres 
mayores en la Comunidad Autónoma de 
Euskadi: visibilizando una vulnerabilidad 
opaca, un pero un 5.7% sufren actualmente 
maltrato (16.456 personas), y 1 de cada 4 ha 
sufrido violencia de género a lo largo de su vida 
(67.559 mujeres mayores). Por cierto, el 98% de 
las mujeres maltratadas son españolas.

Por otro lado, la Macroencuesta de Violencia 
contra la Mujer de 2019, mostraba que el 8,5% de 
las mujeres de 65 años o más ha sufrido violencia 
física y/o sexual de alguna pareja a lo largo de la 
vida. La encuesta también reflejaba que el 22,9% 
de las mujeres mayores de 65 años había sufrido 
algún tipo de violencia psicológica.

El 4,4% de las mujeres mayores de 65 años dice 
haber sufrido violencia física o sexual alguna 
vez en la vida por parte de su pareja actual, el 
10,1% violencia psicológica y el 5,2% violencia 
económica, pero las mujeres mayores que piden 
ayuda (tanto en los recursos formales como en su 
entorno íntimo) son pocas. 

En el estudio Violencia contra las mujeres 
mayores. Interacción del sexismo y edadismo, del 
Instituto Navarro para la Igualdad, publicado en 
2020, se subrayan algunas de las circunstancias 
que rodean a la violencia de género en las mujeres 
mayores: la naturalización de los roles de género, 
la creencia en la indisolubilidad del matrimonio 
y la idea de que todo lo que ocurre en el hogar 
debe permanecer en el ámbito privado hacen que 
para las mujeres mayores sea más difícil tomar la 
decisión de separarse o pedir ayuda para salir de 
una relación violenta. Por suerte, muchas de las 
mujeres de 65 o más años dijeron haber roto su 
relación con la pareja pasada como consecuencia 
del maltrato sufrido.

Los menores son también victimas. El 32% de las 
mujeres encuestadas creyó mejor no separarse 
“por los hijos”… sin saber que ellos y ellas son 
víctimas directas también de la violencia de 
género que sufren sus madres, pues 7 de cada 
10 mujeres entrevistadas dijeron que sus hijos 
e hijas habían presenciado agresiones, insultos, 
coacciones, injurias, vejaciones, menosprecios e 
intimidaciones provenientes de machitos: “En esta 
casa mando yo”, “Loca”, “Imbécil”, “Hija de puta”, 
“Te voy a estar jodiendo toda la vida” y similares. 

Muchos estudios ponen de relieve el impacto de 
la violencia de género de larga duración en la 
salud física y mental de las mujeres y sus hijos e 
hijas menores o ya adultos.
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Malos tratos diversos. Además del maltrato físico 
y psicológico, 6 de cada 10 dicen haber sufrido 
maltrato económico. El Estudio sobre las mujeres 
mayores de 65 años víctimas de violencia de 
género indica que seis de cada diez mujeres 
encuestadas señalaron que el maltratador les 
impedía tomar decisiones relacionadas con la 
economía familiar y/o realizar compras de forma 
independiente. El 55% de las mujeres no recibían 
dinero para los gastos del hogar, el 41% dijo que 
él se apropió de su dinero, el 34% dijo que él 
no les dejó tener un trabajo o estudiar y un 31% 
dijo que él se apropió de sus bienes (herencias y 
similares). 

El maltratador es y será y repite sus conductas 
agresoras. El 46% de las entrevistadas (casi 
1 de cada 2) considera que el riesgo de que su 
expareja cometa una nueva agresión es alto o 
muy alto y el 28% señala un riesgo moderado. 
La espiral de violencia no acaba nunca y los 
hombres agresores repiten una y otra vez las 
mismas conductas: menosprecio a las mujeres, y 
abusos. A pesar de esto, ellas acuden menos a la 
Policía o a los juzgados para señalar el maltrato 
que están sufriendo y piden menos ayuda a otro 
tipo de servicios (médico, psicólogo…) que las 
mujeres jóvenes.

En general, las mujeres mayores piden menos 
ayuda por tener más dificultades para reconocer 
la violencia, quizás por haberse socializado en 
una España que reforzaba los roles de género 
y negaba a las mujeres derechos básicos de 
la ciudadanía que puede haber normalizado la 
violencia supuestamente “de baja intensidad”, 
quizás por no saber dónde pedir ayuda o sentir 
indefensión aprendida pensando que no existe 
posibilidad de salir de la situación y la sociedad 
les condena a este desamparo.

Una barrera para romper con la espiral de violencia 
es la resistencia al cambio ante situaciones que 
han permanecido igual durante mucho tiempo 
y sentirse indefensas ante la realidad que han 
soportado durante su vida. Todo esto puede ser 
la razón por la que muchas mujeres no denuncien 
y aguanten lo que ningún ser humano debería 
aguantar.

Otra barrera para salir de esa situación de 
convivencia con un maltratador para las mujeres 
mayores puede ser la sensación de fracaso vital y 
de que ya es tarde para cambiar, muy relacionado 
con el edadismo y con la creencia de que, a partir 
de cierta edad, ya no es posible iniciar nuevos 
proyectos y empezar una nueva vida. Pero no 
es así. El papel de los hijos e hijas es clave, 
pues cuando ya son adultos pueden reconocer y 
denunciar la violencia y ser un apoyo fundamental 
durante todo el proceso.
 
Invisibilización del problema y necesidad de 
intervención. La exclusión que sufren las mujeres 
mayores se relaciona con la invisibilidad de este 
tipo de violencias. Es necesario sacar a la luz estos 
datos y reducir las trabas para conseguir ayuda 
policial, jurídica y psicológica, mayor formación 
específica para los profesionales que atienden 
a las mujeres víctimas (Policía, Juzgados), 
creación de espacios seguros, servicios públicos 
y protocolos adaptados a las necesidades de las 
mujeres mayores y una red de acompañamiento 
profesional, que no existe.

Ahora que el término violencia de género 
ha desaparecido en los presupuestos de la  
Generalitat Valenciana, y que el pasado miércoles 
se presentó en las Cortes Valencianas una 
Proposición No de Ley que instaba a la Cámara 
a ratificar el compromiso con la prevención y 
erradicación de la violencia de género y que no fue 
aprobada, y ante la situación de desamparo en la 
que pueden encontrarse tantas mujeres mayores, 
desde la Sociedad Valenciana de Geriatría y 
Gerontología pedimos al Presidente del nuevo 
Gobierno Autonómico que tome medidas urgentes 
para acabar con esta lacra social. 

¿Mucho por hacer, no? La respuesta de la 
Administración Pública es aún insuficiente.

Publicado en Valencia Plaza, 23 de 
noviembre de 2023.
https://valenciaplaza.com/la-violencia-
de-genero-en-mayores-de-65-anos
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COMPARTIMOS CONTIGO

La Sociedad Valenciana de Geriatría y Geronto-
logía y la Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad CEU Cardenal Herrera han organiza-
do este encuentro en Valencia.

Explorar los beneficios del ejercicio físico en 
la población de avanzada edad y profundizar 
en la prevención y el manejo de la fragilidad, 
ha sido el eje central de las II Jornadas Científi-
cas de Geriatría y Gerontología celebradas en 
la Universidad CEU Cardenal Herrera. Una inicia-
tiva de la Sociedad Valenciana de Geriatría y 
Gerontología y el Departamento de Fisioterapia 

y Enfermeria de CEU-UCH  que ha reunido a fisio-
terapeutas y otros profesionales sanitarios cen-
trados en la atención de las personas mayores, 
además de estudiantes de Ciencias de la Salud.

“El ejercicio físico no es solo una herramienta 
terapéutica poderosa, sino también una herra-
mienta preventiva clave en los diferentes síndro-
mes geriátricos, tan prevalentes en la actualidad, 
como la sarcopenia, las caídas, la demencia, o la 
fragilidad”, ha destacado Vicent Benavent, profe-
sor de Fisioterapia de la CEU UCH y organizador 
de estas II Jornadas de Geriatría y Gerontología.

LOS NUEVOS DESAFÍOS EN LA ATENCIÓN A LAS 
PERSONAS MAYORES, EN LAS II JORNADAS DE GE-
RIATRÍA, CELEBRADAS EL 22 NOVIEMBRE DE 2023

La presidenta de la SVGG, Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis junto a la Vicedecana 
de Fisioterapia y Enfermeria de CEU-UCH y ponentes en la Jornada.

’’Los expertos han coincidido 
en que el enfoque para abordar los 
desafíos de la geriatría “debe ser 
multidisciplinario, con profesionales de 
la salud trabajando juntos para brindar 
la mejor atención posible”

’’La evidencia científica respalda 
ampliamente el uso y prescripción del 
ejercicio físico por su gran impacto 
sobre la salud física, mental y social de 
las personas mayores
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Las jornadas han contado con las intervenciones 
de la doctora  Sacramento Pinazo-Hernandis, 
profesora de Psicología Social y presidenta de la 
Sociedad Valenciana de Geriatría y Gerontología; 
el doctor José Antonio Serra-Rexach, jefe del Ser-
vicio de Geriatría del Hospital Gregorio Marañón 
de Madrid, además de los profesores de la CEU 
UCH doctores Vicent Benavent y Miguel Picher, 
expertos en Fisioterapia y Enfermería geriátrica, 
respectivamente. Además, en el transcurso de 
esta II Jornada se ha proyectado el cortome-
traje Eternos, del cineasta valenciano Gonzalo 
Gurrea, centrado precisamente en la población 
frágil.

Profesionales y expertos han destacado que el 
enfoque para abordar los desafíos de la ge-
riatría y la fragilidad “debe ser multidiscipli-
nario, con profesionales de la salud trabajando 
juntos para brindar la mejor atención posible”.

“Es fundamental que los profesionales aquí pre-
sentes, así como los alumnos que en breve fi-
nalizarán sus estudios de Grado en Fisiotera-
pia, compartan estos conocimientos con sus 
colegas en sus respectivas disciplinas. Solo 
de esta manera, nuestros pacientes y las perso-
nas bajo nuestro cuidado se beneficiarán directa-
mente de las prácticas basadas en evidencia que 
hemos discutido aquí”, ha subrayado el profesor 
Benavent.

Participaron en la Jornada alumnos de Altos Es-
tudios del Programa Nau Gran de la Universidad 
de Valencia, profesores y alumnos del Grado en 
Fisioterapia de la Universidad de Valencia, alum-
nos del Grado en Fisioterapia de CEU -UCH, y 
fisioterapeutas de las residencias Savia.

Todos ellos valoraron mucho los aprendizaje ad-
quiridos.

El profesor Benavent, durante su intervención.

El profesor Miguel Picher, en las jornadas.
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XVI CICLO DE CINE “EL MUVIM Y LOS MAYORES”
¿EN QUÉ MUNDO VIVIMOS, QUÉ MUNDO QUEREMOS?
Comenzamos un nuevo ciclo reflexionando 
sobre las consecuencias de vivir y convivir en el 
mundo que hemos construido entre todos. Este 
año, centraremos los debates en torno a las 
relaciones sociales, las soledades, los conflictos 
y la inteligencia artificial.

Llevamos ya 16 años el MUVIM, la SVGG y 
Aulas de la Tercera Edad Eixample, y diferentes 
asociaciones (Asociación Amigos de la Nau Gran, 
y Universidad de Mayores La Florida) embarcados 
en un ciclo de cine y debate que reúne en cada 
sesión a más de 100 personas de diferentes 
edades interesados por el buen cine y los buenos 
debates.

La dinámica se repite mes a mes: tras una 
pequeña introducción que enmarca el tema de 
la película, se proyecta el film y tras el visionado 
comienza una presentación y comentarios y se 
abre un turno de palabras en donde el público 
participante realiza comentarios de interés o 
pregunta al experto.

Las películas que se proyectarán en el ciclo que 
comienza en diciembre son:
• 11 DICIEMBRE 2024: EX MACHINA. Presenta: 
Jesús Alcolea
• 15 ENERO 2024: SORRY WE MISSED YOU. 
Presenta: Ángel Sanmartin. 
• 19 FEBRERO 2024: GATTACA. Presenta: 
Javier Bendicho y Prudencio Castilla
• 22 ABRIL 2024: HER. Presenta: Sacramento 
Pinazo-Hernandis
• 27 MAYO 2024: LARS Y UNA CHICA DE 
VERDAD. Presenta: Jesús Alcolea.

Todas las películas comienzan a las cinco y la 
entrada es libre y gratuita.

Las peliculas seleccionadas hablan de la relación 
de las personas con algo no humano: la inteligencia 
artificial (Her), la máquina (Ex machina), una 
muñeca (Lars y una chica de verdad), la ingenieria 
genética en sociedades futuras (Gattaca), o la 
precariedad laboral (Sorry we missed you).

Sorry we missed you ha sido calificada como la 
mejor película de Ken Loach e incluso la mejor 
película del siglo XXI. El film trata de una cruda 
y muy real distopía laboral en la que se sumerge 
el protagonista. Incentivado por la retórica de su 
jefe sobre la autosuperación y el emprendimiento 
Ricky se adentra en un camino de espinos que  
hará que arrastre consigo a su familia.

Lars y una chica de verdad estuvo nominada al 
Oscar en 2007 por el mejor guión. Una comedia 
suave repleta de emociones en la que Lars 
presenta a su familia a una chica que acaba de 
conocer por internet. Esta chica que para Lars es 
“de verdad” supondrá un reto para su familia, que 
tendrá que seguirle la corriente por recomendación 
de la doctora.

Lars y una chica de verdad

Sorry we missed you
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Ex Machina obtuvo el Oscar a los mejores efectos 
visuales y estuvo nominada al Oscar al mejor 
guión original. Si eres fan del género suspense 
o ciencia ficción, este cruce te mantendrá en 
tensión durante sus 110 minutos, haciéndote 
sospechar constantemente del peligro potencial 
que presenta una androide demasiado humana.

Gattaca, ganadora del Festival de Sitges en 
1997 y nominada a un Oscar es una de las 
grandes películas de culto de finales del siglo XX: 
Ambientada en una sociedad del futuro donde 
la mayor parte de los niños son concebidos in 
vitro y con técnicas de seleccion genética. Una 
distopía futurista que nos advierte de nuevas 
desigualdades que podrían albergar nuestro 
futuro.

Her ganó el Oscar y el Globo de Oro al mejor 
guión en 2013 y 5 nominaciones más, hablando 
de la soledad y la necesidad de relación de los 
seres humanos. Es una película supuestamente 
futurista pero en un contexto que a día de hoy ya 
nos es muy actual: Los dispositivos con control de 
voz y la IA que los soporta.

En este drama romántico entre un hombre y la 
voz de una asistente virtual, que bien podría 
ser una “Alexa” o “Siri”, se desarrolla una 
profunda reflexión sobre la soledad humana, los 
sentimientos, la dependencia de la tecnología y la 
ilusión de un amor virtual.

Dramas, distopías, tragicomedias, tecnología. 
Esperamos que podáis disfrutar de la selección 
de peliculas teñida de estos temas y con mucho 
fondo que darán lugar a profundos diálogos.

Ex Machina

Gattaca

Her
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Viu al Niu és la  
primera cooperativa  
de persones  
cuidadores i usuàries 
que naix a Castelló

Qui som

VIU AL NIU. COOPERATIVA DE PERSONES CUIDA-
DORES I USUÀRIES DE CASTELLÓ

Viu al Niu
Cooperativa de  
persones cuidadores i  
usuàries de Castelló

Viu al Niu, 
viu a casa
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La cooperativa és una forma 
d’organització basada en la 
democràcia, la participació i la 
solidaritat, on els professionals 
i les persones usuàries són 
socis i sòcies que s’impliquen 
activament en la propietat, 
la gestió i els beneficis de 
l’activitat

Per què una cooperativa 
sense ànim de lucrament? Per que:

Es dignifica el treball del  
professional.

S’estableixen llaços de  
confiança amb l’usuari.

Es crea una xarxa de  
suport mutu que afavoreix  
el desenvolupament  
personal i col·lectiu de tots 
els membres.

Oferir a les persones  
un servei d’atenció  
integral i personalitzat, 
millorant la seua  
qualitat de vida i el  
seu benestar 

Missió

Ser una referència en 
el sector de les cures, 
tant per la qualitat del 
seu treball com pel 
seu compromís ètic i 
solidari

Visió

La persona usuària

Viu al Niu vol 
fer de la teua vida, 
una vida millor Més segura

Més tranquil·la
Més senzilla

Viu al Niu vol 
fer de la teua vida, 
una vida millor Més segura

Més tranquil·la
Més senzilla



Perquè confiar  
amb Viu al Niu

Perquè ens basem
en principis de  
cooperació per tal  
de oferir un tracte 
humà, próxim i  
solidari

Perquè la nostra atenció està 
dirigida a totes les activitats de 
la vida quotidiana

Perquè oferim serveis d’atenció 
adaptats a les necessitats de 
cada persona

Perquè realitzem un seguiment 
i una supervisió contínua de 
cada asistència

Perquè a través de controls,  
garantim una atenció  
professional i de qualitat
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Som una organització  
sense ànim de lucrament 
que posa en valor el  
benestar de les persones 
usuàries i dels professionals 
que les atenen

Oferim solucions
d’asistència  
integrals centrades 
en millorar la salut 
i la qualitat de vida 
de les persones

Servei d’ajuda a domicili
Perquè pugues viure a la teua casa  
amb tranquil·litat

Servei de respir familiar
Perquè les persones que et cuiden
puguen descansar

Servei d’acompanyament
Perquè pugues fer les teues activitats 
del dia a dia amb autonomia i seguretat

Servei d’orientació
Perquè tingues informació sobre
recursos, prestacions i ajudes

Servei especialitzat
Perquè tingues accés a qualsevol servei 
professional que pugues necessitar

DAFO
Fortaleses
Debilitats
Opotunitats
Amenaces

Experiència pèvia
Especialització i
diferenciació
Flexibilitat i adaptació 
a la persona usuària
Formació contínua

Captació de usuaris
Autogestió
Participació activa  
de tohom

Envelliment població
Primera cooperativa del  
sector a Castelló
Dignificació professional
Convenis aliances
Llei dependència

Nº socis/es
Competidors
Economia sumergida
Nivell d’exigència i qualitat
Continüitat segons l’exit 
inicial

Perquè confiar  
amb Viu al Niu

Perquè ens basem
en principis de  
cooperació per tal  
de oferir un tracte 
humà, próxim i  
solidari

Perquè la nostra atenció està 
dirigida a totes les activitats de 
la vida quotidiana

Perquè oferim serveis d’atenció 
adaptats a les necessitats de 
cada persona

Perquè realitzem un seguiment 
i una supervisió contínua de 
cada asistència

Perquè a través de controls,  
garantim una atenció  
professional i de qualitat

Oferim solucions
d’asistència  
integrals centrades 
en millorar la salut 
i la qualitat de vida 
de les persones

Servei d’ajuda a domicili
Perquè pugues viure a la teua casa  
amb tranquil·litat

Servei de respir familiar
Perquè les persones que et cuiden
puguen descansar

Servei d’acompanyament
Perquè pugues fer les teues activitats 
del dia a dia amb autonomia i seguretat

Servei d’orientació
Perquè tingues informació sobre
recursos, prestacions i ajudes

Servei especialitzat
Perquè tingues accés a qualsevol servei 
professional que pugues necessitar

Fomentem la capacitat  
i l’autonomia de les  
persones i facilitem  
la conciliació del seu  
entorn familiar

Perquè confiar  
amb Viu al Niu

Perquè ens basem
en principis de  
cooperació per tal  
de oferir un tracte 
humà, próxim i  
solidari

Perquè la nostra atenció està 
dirigida a totes les activitats de 
la vida quotidiana

Perquè oferim serveis d’atenció 
adaptats a les necessitats de 
cada persona

Perquè realitzem un seguiment 
i una supervisió contínua de 
cada asistència

Perquè a través de controls,  
garantim una atenció  
professional i de qualitat
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DAFO
Fortaleses
Debilitats
Opotunitats
Amenaces

Experiència pèvia
Especialització i
diferenciació
Flexibilitat i adaptació 
a la persona usuària
Formació contínua

Captació de usuaris
Autogestió
Participació activa  
de tohom

Envelliment població
Primera cooperativa del  
sector a Castelló
Dignificació professional
Convenis aliances
Llei dependència

Nº socis/es
Competidors
Economia sumergida
Nivell d’exigència i qualitat
Continüitat segons l’exit 
inicial

Ser una referència en 
el sector de les cures, 
tant per la qualitat del 
seu treball com pel 
seu compromís ètic i 
solidari

Visió

Objectius del pla
estratègic

Millorar la salut i el  
benestar de les persones

Innovar una nova forma de 
gestió sociosanitaria

Implicar a les persones 
usuàries, als profesionals i 
a altres entitats

Millorar la efectivitat  
terapèutica

Aumentar la satisfacció de 
la persona usuària

El pla estratègic



Perquè confiar  
amb Viu al Niu

Perquè ens basem
en principis de  
cooperació per tal  
de oferir un tracte 
humà, próxim i  
solidari

Perquè la nostra atenció està 
dirigida a totes les activitats de 
la vida quotidiana

Perquè oferim serveis d’atenció 
adaptats a les necessitats de 
cada persona

Perquè realitzem un seguiment 
i una supervisió contínua de 
cada asistència

Perquè a través de controls,  
garantim una atenció  
professional i de qualitat

Línies estratègiques

Aliances
Implicar altres  
cooperatives
Convenis públics, 
entitats

Formació
Implicació  
professional  
> 90%
Implicació 
usuàri/a  
> 80%

I+D+i
Certificat qualitat
Escalabilitat
Formació contínua

Qualitat  
percebuda
Satisfaccio  
professional  
> 80%
Satisfaccio 
usuàri/a  
> 90%

Qualitat  
tècnica
Adherència > 80%
Efectivitat > 90%
Benefici social

@ www
Informació clara
Difusió

Despeses

Altres

21,0%

52,0%5,0%

6,0%

16,0%

Lloguers

Formació

Salaris

S. social 

Previsió despeses ~ 101.500

Despeses

Altres
21,0%

52,0%5,0%

6,0%

16,0%

Lloguers

Formació

Salaris

S. social

Previsió despeses ~ 101.500

Ingressos
300 SOCIS/ES

250
Numeraris

50
Protectors

83,3%

16,7%

Quotes
Numeraris

Protectors

Subtotal

€/Any
27.500

25.000

52.500

DespesesIngressos

10,0%

90,0%

30 Continuïtat

270 Hores

250 Numeraris

50 Protectors

83,3%

16,7%

300 SOCIS/ES 2% FACTURACIÓ

Altres
21,0%

52,0%5,0%

6,0%

16,0%

Lloguers

Formació

Salaris

S. social

Previsió despeses ~ 101.500

Serveis
Continuïtat

Hores
(15 € hora)

€/Mes
1.500

600

~ 50.000Subtotal

Quotes
Numeraris

Protectors

Subtotal

€/Any
27.500

25.000

52.500

Ser una referència en 
el sector de les cures, 
tant per la qualitat del 
seu treball com pel 
seu compromís ètic i 
solidari

Visió
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Escalabiliat Experiència (Know-how)
Producte i programa
Road Map

El paper del  
professional,
què ofereix?

Servei professional i  
qualificat

Humanitat

Confiança

Contribuir al  
desenvolupament local  
i sostenible.

Totes i tots som cooperants  
i tenim el mateix objectiu:  
CUIDAR-NOS BÉ

El paper del  
professional,
què rep?

Es dignifica el treball del  
professional.

S’estableixen llaços de  
confiança amb l’usuari.

Prioritat en l’oferiment  
de servei.

Arribar a més usuaris.

Estar integrat en una xarxa 
de suport mutu que  
afavoreix el desenvolupament 
personal i col·lectiu de tots 
els membres.

El professional

Ser una referència en 
el sector de les cures, 
tant per la qualitat del 
seu treball com pel 
seu compromís ètic i 
solidari

Visió
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Perquè confiar  
amb Viu al Niu

Perquè ens basem
en principis de  
cooperació per tal  
de oferir un tracte 
humà, próxim i  
solidari

Perquè la nostra atenció està 
dirigida a totes les activitats de 
la vida quotidiana

Perquè oferim serveis d’atenció 
adaptats a les necessitats de 
cada persona

Perquè realitzem un seguiment 
i una supervisió contínua de 
cada asistència

Perquè a través de controls,  
garantim una atenció  
professional i de qualitat

Serveis /
facturació

Usuàri/aProfessional

Pago

Servei

Factura Factura

El professional realitza el servei al usuàri/a
Viu al Niu paga al professional

El professional factura a Viu al Niu
Viu al Niu factura al usuàri/a

On estem?

Tenim nom registrat

Tenim estatuts

Tenim equip voluntari

Tenim el projecte estructurat

Tenim il.lusió

Vos tenim a vosaltres...

VOS NECESSITEM

Vols formar part de  
Viu al Niu com a  
persona usuària o  
professional?

Tipus de soci/a:

Protector
· Una quota única de 500 €
· Sense cuota mensual
· Acces a tots los serveis
· Participa en l’assemblea

Numerari
· Quota d’inscripció 50 €
· Quota mensual 5 €
· Acces a tots los serveis
· Participa en l’assemblea

Sociedad Valenciana
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Cap a on anem?

Presentació professionals

Promoció i difusió: entitats,  
associacions i xarxes

Presentació oficial a la societat 
general de Castelló (desembre)

Inscripció usuàris i professionals

Glosari de professionals en  
diferents disciplines

Entrevistes professionals SAD
Fer les primeres contratacions

Començar a donar servei en  
febrer 2024

Contacte: 

@viualniu @viualniu

viualniu@gmail.com
610 784 901

Viu al Niu, 
viu a casa
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POR QUÉ TRIUNFAN LOS INFLUENCERS DE MÁS DE 
50: CUATRO CLAVES QUE EXPLICAN EL FENÓMENO

Adobe Stock

Liberadas de complejos, no les asusta mostrarnos 
reales y eso aporta un plus de credibilidad cada 
vez más valorado en el mundo de la publicidad. 
Las personas mayores son también influencers. 

No creamos que solo es un mundo de jóvenes. 
Ya lo dijimos en la Newsletter 37: el término gran-
dfluencer se refiere a las personas mayores con 
popularidad que influyen sobre otras personas de 
cualquier edad y lo hacen a través de las redes 
sociales. Plataformas como tik tok, Instagram y 
you tube son las más utilizadas.

Recomendamos la lectura de:
https://www.elcorreo.com/vivir/consumo/
triunfan-influencers-cuatro-claves-expli-
can-fenomeno-20231106190254-ntrc.html
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UNA INFRAESTRUCTURA VITAL AMABLE Y RAZONABLE


