NEWSLETTER SVGG

TEMAS DE ACTUALIDAD

COMPARTIMOS CONTIGO

s
i d 44iad
dd
‘;0 Faiitr!

Faariis
it
Tt

n
\J

Sociedad Valenciana
Geriatria y Gerontologia



NEWSLETTER DE LA SOCIEDAD VALENCIANA DE
GERIATRIA'Y GERONTOLOGIA

Editora de la revista SVGG, desde 2019
Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis, Universidad de
Valencia

Secretario de redaccion, creador de contenidos,
disefo, maquetacion y redes sociales
Arturo Rubio

Consejo editorial internacional
+ Javier Bendicho. Aulas de la Tercera Edad
Eixample, Valencia
+ Mauricio Blanco-Molina. Universidad Nacional de
Costa Rica
« Silvia Forcano. Hospital La Fe, Valencia
» Encarna Gomez. Hospital Manises, Valencia
+ Marta Inglés de la Torre. Universidad de Valencia
+ Julian Montoro-Rodriguez. University of North
Carolina, USA
+ Clarisa Ramos. Universidad de Alicante
+ Esther Sitges. Universidad Miguel Hernandez,
Elche
+ Raquel Valera. Universidad Europea de Valencia

Consejo asesor
+ Clara Aguado. COP Alicante
+ Vicent Benavent. CEU Cardenal
Valencia
+ Beatriz Bonete. Universidad Miguel Hernandez,
Elche
+ Monica Donio-Bellegarde. Fundacion Pilares,
Madrid
+ Llanos Gomez. Hospital La Fe

Herrera,

+ Leo Maicas. Hospital Manises, Valencia

+ Carolina Pinazo-Clapés. Universidad Europea de
Valencia

+ Rita Redondo. Universidad Europea de Valencia
+ Alicia Sales. Universidad de Valencia
 Francisco J. Sanchez. Universidad de Valencia

+ Conchi de Salazar. Asociacibn Parkinson
Valencia

Teresa Mayordomo. Universidad Catodlica de
Valencia

Junta Directiva
- Presidenta
Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis

- Vicepresidenta Geriatria
Silvia Forcano, Hospital la Fe

- Secretario
Javier Bendicho

- Vocales
+ Clara Aguado
« Encarna Gomez
+ Llanos Gomez
+ Marta Inglés de la Torre
» Leo Maicas
+ Jose A Rabadan
+ Clarisa Ramos
+ Esther Sitges
+ Raquel Valera

NEWSLETTER DE LASOCIEDAD VALENCIANA
DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

Publicacion oficial de la Sociedad Valenciana de
Geriatria y Gerontologia

Fundada en 1975

Dirigida a

Especialistas en geriatria y gerontologia y demas
profesionales implicados en la asistencia a las
personas mayores, estudiantes de la Universidad
de Valencia y otros, e investigadores en formacion
en temas de envejecimiento, personas mayores y
sociedad en general.

Periodicidad
11 nimeros al afo

2023 Newsletter SVGG N° 39

Disponible en Internet:
https://www.svgg.org/newsletter/

INTERNATIOMAL
' STAMDARLY
SER AL
. k MNUIMBER
SPALN

ISSN: 3020-2663

Publicacién autorizada como soporte valido.
Impreso en Valencia, Espafa

Tarifa de suscripciéon anual
Gratuita

Sociedad Valenciana
Geriatria y Gerontologia



SUMARIO

TEMA DE ACTUALIDAD
SUICIDIO Y PERSONAS MAYORES, ;ES COSA DE LA EDAD?
Dra. Alicia Sales-Galan

LA VIOLENCIA DE GENERO EN MAYORES DE 65 ANOS
Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis. Profesora titular de Psicologia Social. Universidad de Valencia.

XVI CICLO DE CINE “EL MUVIM Y LOS MAYORES” ; EN QUE MUNDO VIVIMOS, QUE MUNDO QUE-
REMOS?

COMPARTIMOS CONTIGO

LOS NUEVOS DESAFIOS EN LAATENCION A LAS PERSONAS MAYORES, EN LAS || JORNADAS DE
GERIATRIA, CELEBRADAS EL 22 NOVIEMBRE DE 2023

VIU AL NIU. COOPERATIVA DE PERSONES CUIDADORES | USUARIES DE CASTELLO

POR,QUE TRIUNFAN LOS INFLUENCERS DE MAS DE 50: CUATRO CLAVES QUE EXPLICAN EL
FENOMENO

UNA INFRAESTRUCTURA VITAL AMABLE Y RAZONABLE

& o
Sociedad Valenciana 2023 Newsletter SVGG N° 39
Geriatria y Gerontologia




LA EDAD?

Dra. Alicia Sales-Galan. Profesora en el
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacioén. Universitat de Valéncia.

Latasa de mortalidad asociada al suicidio aumenta
cada afo, y las personas mayores son el colectivo
con mayores tasas de muerte por suicidio, incluso
superando a la de los mas jovenes y siendo el
suicidio una de las principales causas de muerte
en personas mayores a nivel mundial.

En la Union Europea, la tasa de mortalidad
por suicidio en mayores de 65 afios es de
16,7/100.000, frente al 9,7 de los menores de
64 afos. Concretamente, en Espafna, las cifras
continlan aumentando cada afo, 3941 en el 2020,
4003 en el 2021, y segun los ultimos datos del INE
del pasado junio de 2023, datos aun provisionales
sobre el 2022, 4097 en 2022. Si atenemos a estas
cifras porfranja de edad en Espafia siguen el patron
comun con una incidencia mas baja en menores
de 15 afos (0.10 por cada 100.000 habitantes),
una incidencia mas alta en el grupo de los 15-39
anos (5.33 suicidios por cada100.000 habitantes)
y un aumento constante hasta la vejez (12.77 por
cada 100.000 habitantes entre los mayores de
65 afos). Esto significa que mas del 40% de
los suicidios que se producen cada ano son
cometidos por personas mayores de 60 anos.

Sin embargo, el suicidio en personas mayores
es una realidad que sigue estando en la
sombra, muchos titulares y noticias alarman
sobre las cifras del suicidio en jévenes e incluso
menores de edad, pero pocos ponen de relieve
las escalofriantes tasas en personas mayores. Es
unarealidad silenciada. El suicidio en las personas
mayores suele estar precedido de la depresion
y la desesperanza. La depresidn es uno de los
trastornos de salud mas comunes, especialmente
entre los adultos mayores. La depresidn se asocia

SUICIDIO Y PERSONAS MAYORES, ;ES COSA D

2023 Newsletter SVGG N° 39

con consecuencias negativas en la poblacion,
como suicidio, mortalidad y mayor uso de servicios
y costos médicos.

Sin embargo, la depresiéon en los adultos
mayores a menudo no se reconoce O se
trata de manera inadecuada, lo que puede
conducir a una cronicidad de la patologia, asi
como un empeoramiento de la sintomatologia.
Paradéjicamente, la depresién en la vejez supone
un mayor usoy gasto de los servicios ambulatorios,
dando lugar a una importante carga a todos los
niveles: clinica, de salud publica y econbémica, y
sin embargo recibe mucha menos atencion que
muchos otros trastornos médicos experimentados
por personas mayores. La principal linea de
intervencion, e incluso en muchas ocasiones
la Unica, son los psicofarmacos. Las personas
mayores no reciben atencion psicolégica de
calidad, sus emociones son medicalizadas.

Por su parte, los pensamientos de desesperanza
en la vejez pueden confundirse y percibirse
errobneamente como una parte normal del proceso
de envejecimiento. Sin embargo, los profesionales
de la salud deben identificar correctamente y
distinguir entre aquellas que proviene de las
pérdidas relacionadas con la edad de la de una
verdadera experiencia de desesperanza para
poder activar e implantar protocolos de actuacion
e intervencion.

Una de las principales lineas de abordaje mas
respaldada es la de abogar por la prevencion,
dado que una intervencion a tiempo puede llegar
a reducir el numero de suicidios. Para ello, es
necesario elaborar protocolos de actuacion
que permitan llevar una ruta en el proceso de
deteccién y toma de decisiones ante el manejo de
posibles conductas suicidas.
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Actualmente, el suicidio en personas
mayores sigue siendo un tema desatendido
en la literatura. Existe una clara ausencia de
protocolos de intervencién y prevencion. De
hecho, la evidencia cientifica sugiere que, para
prevenir eficazmente el suicidio en la vejez es
crucial identificar y abordar los factores de riesgo
que puedan disminuir la probabilidad de realizar
actos suicidas en la vejez, entre ellos destaca
los trastornos del estado de animo, los intentos
de suicidio previos, la mala salud fisica y el
aislamiento y/o problemas sociales. Investigar
sobre el origen del problema podria ayudar a
desarrollar nuevas estrategias de prevencion,
intervencion y promocion de la salud en adultos
mayores.

Por tanto, una correcta prevencién implica un
adecuado andlisis de los factores de riesgo, con
el fin de aprender a detectarlos e intervenir sobre
los mismos, al mismo tiempo que poniendo el foco
en los factores de proteccién, con el objetivo de
potenciar los mismos y emplearlos como aliados
en la intervencion.
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LA VIOLENCIA DE GENERO EN MAYORES DE
65 ANOS

Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis. Universitat
de Valéencia. Sociedad Valenciana de Geriatria y
Gerontologia.

La violencia de género es un hecho. La Ley
Organica 1/2004, dice que es victima de violencia
de género la mujer que es objeto de cualquier
acto de violencia fisica y psicologica, incluidas
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas,
las coacciones o la privacidbn arbitraria de
libertad, ejercido sobre ella. Tenemos datos mas
que suficientes que hablan de los millones de
personas afectadas: las mujeres, los menores...
Permitanme compartirlos.

La doble discriminacion de género y de edad hace
que las necesidades de las mujeres mayores
sigan estando muy invisibilizadas y por ello,
poco atendidas. Sin embargo, algunos estudios
nos permiten conocer cada vez mas realidades
y aproximarnos a este problema social aun tan
oculto que nos afecta a la sociedad en conjunto.
El 25 de noviembre es el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la mujer. Todavia
falta mucho por hacer, pues observamos que la
Comunidad Valenciana es la segunda en nUmero
de casos en Espafia en el Sistema VioGen, con
13.160 casos con proteccion policial activa de
mujeres. Tu abuela, tu madre, tu hermana, tu
hija...podrian ser una de estas victimas y aun no
lo sabes.

Toda una vida de maltrato. Larga duracion de la
violencia. Un 67% de las mujeres mayores de
65 afos que han sido victimas de la violencia
de género lo han sido durante mas de 20 afios:
cuatro de cada diez durante mas de 40 anos
y el 27% entre 20 y 30 afos, segun el Informe
elaborado por Cruz Roja con una muestra de
245 mujeres usuarias del Servicio Telefénico de
Atencion y Proteccidn para victimas de la violencia
de género, publicado en diciembre de 2022. Las
mujeres mayores reciben malos tratos de larga
duracion perpetrados por hombres agresores. ‘

&
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Segun el Estudio Violencia de género y mujeres
mayores en la Comunidad Auténoma de
Euskadi: visibilizando una vulnerabilidad
opaca, un pero un 5.7% sufren actualmente
maltrato (16.456 personas), y 1 de cada 4 ha
sufrido violencia de género a lo largo de su vida
(67.559 mujeres mayores). Por cierto, el 98% de
las mujeres maltratadas son espafiolas.

Sociedad Valenciana
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Por otro lado, la Macroencuesta de Violencia
contra la Mujer de 2019, mostraba que el 8,5% de
las mujeres de 65 afios 0 mas ha sufrido violencia
fisica y/o sexual de alguna pareja a lo largo de la
vida. La encuesta también reflejaba que el 22,9%
de las mujeres mayores de 65 afios habia sufrido
algun tipo de violencia psicolégica.

El 4,4% de las mujeres mayores de 65 afos dice
haber sufrido violencia fisica o sexual alguna
vez en la vida por parte de su pareja actual, el
10,1% violencia psicolégica y el 5,2% violencia
econdmica, pero las mujeres mayores que piden
ayuda (tanto en los recursos formales como en su
entorno intimo) son pocas.

En el estudio Violencia contra las mujeres
mayores. Interaccion del sexismo y edadismo, del
Instituto Navarro para la Igualdad, publicado en
2020, se subrayan algunas de las circunstancias
que rodean ala violencia de género en las mujeres
mayores: la naturalizacion de los roles de género,
la creencia en la indisolubilidad del matrimonio
y la idea de que todo lo que ocurre en el hogar
debe permanecer en el ambito privado hacen que
para las mujeres mayores sea mas dificil tomar la
decisidn de separarse o pedir ayuda para salir de
una relaciéon violenta. Por suerte, muchas de las
mujeres de 65 o mas afnos dijeron haber roto su
relacién con la pareja pasada como consecuencia
del maltrato sufrido.

Los menores son también victimas. El 32% de las
mujeres encuestadas creyé0 mejor no separarse
“por los hijos”... sin saber que ellos y ellas son
victimas directas también de la violencia de
género que sufren sus madres, pues 7 de cada
10 mujeres entrevistadas dijeron que sus hijos
e hijas habian presenciado agresiones, insultos,
coacciones, injurias, vejaciones, menosprecios e
intimidaciones provenientes de machitos: “En esta
casa mando yo”, “Loca”, “Imbécil”, “Hija de puta”,
“Te voy a estar jodiendo toda la vida” y similares.

Muchos estudios ponen de relieve el impacto de
la violencia de género de larga duracion en la
salud fisica y mental de las mujeres y sus hijos e
hijas menores o ya adultos.
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Malos tratos diversos. Ademas del maltrato fisico
y psicologico, 6 de cada 10 dicen haber sufrido
maltrato econémico. El Estudio sobre las mujeres
mayores de 65 anos victimas de violencia de
género indica que seis de cada diez mujeres
encuestadas sefialaron que el maltratador les
impedia tomar decisiones relacionadas con la
economia familiar y/o realizar compras de forma
independiente. El 55% de las mujeres no recibian
dinero para los gastos del hogar, el 41% dijo que
él se apropid de su dinero, el 34% dijo que él
no les dejé tener un trabajo o estudiar y un 31%
dijo que él se apropid de sus bienes (herencias y
similares).

El maltratador es y sera y repite sus conductas
agresoras. El 46% de las entrevistadas (casi
1 de cada 2) considera que el riesgo de que su
expareja cometa una nueva agresion es alto o
muy alto y el 28% sefala un riesgo moderado.
La espiral de violencia no acaba nunca y los
hombres agresores repiten una y otra vez las
mismas conductas: menosprecio a las mujeres, y
abusos. A pesar de esto, ellas acuden menos a la
Policia o a los juzgados para sefialar el maltrato
que estan sufriendo y piden menos ayuda a otro
tipo de servicios (médico, psicélogo...) que las
mujeres jovenes.

En general, las mujeres mayores piden menos
ayuda por tener mas dificultades para reconocer
la violencia, quizas por haberse socializado en
una Espafa que reforzaba los roles de género
y negaba a las mujeres derechos basicos de
la ciudadania que puede haber normalizado la
violencia supuestamente “de baja intensidad”,
quizas por no saber donde pedir ayuda o sentir
indefension aprendida pensando que no existe
posibilidad de salir de la situacion y la sociedad
les condena a este desamparo.

Una barrera para romper con la espiral de violencia
es la resistencia al cambio ante situaciones que
han permanecido igual durante mucho tiempo
y sentirse indefensas ante la realidad que han
soportado durante su vida. Todo esto puede ser
la razén por la que muchas mujeres no denuncien
y aguanten lo que ningun ser humano deberia
aguantar.

&
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Otra barrera para salir de esa situacion de
convivencia con un maltratador para las mujeres
mayores puede ser la sensacién de fracaso vital y
de que ya es tarde para cambiar, muy relacionado
con el edadismo y con la creencia de que, a partir
de cierta edad, ya no es posible iniciar nuevos
proyectos y empezar una nueva vida. Pero no
es asi. El papel de los hijos e hijas es clave,
pues cuando ya son adultos pueden reconocer y
denunciar la violencia y ser un apoyo fundamental
durante todo el proceso.

Invisibilizacion del problema y necesidad de
intervencion. La exclusidn que sufren las mujeres
mayores se relaciona con la invisibilidad de este
tipo de violencias. Es necesario sacar a la luz estos
datos y reducir las trabas para conseguir ayuda
policial, juridica y psicolégica, mayor formacion
especifica para los profesionales que atienden
a las mujeres victimas (Policia, Juzgados),
creacion de espacios seguros, servicios publicos
y protocolos adaptados a las necesidades de las
mujeres mayores y una red de acompafamiento
profesional, que no existe.

Ahora que el término violencia de género
ha desaparecido en los presupuestos de la
Generalitat Valenciana, y que el pasado miércoles
se presentdé en las Cortes Valencianas una
Proposicion No de Ley que instaba a la Camara
a ratificar el compromiso con la prevencion y
erradicacion de la violencia de género y que no fue
aprobada, y ante la situacion de desamparo en la
que pueden encontrarse tantas mujeres mayores,
desde la Sociedad Valenciana de Geriatria y
Gerontologia pedimos al Presidente del nuevo
Gobierno Autonémico que tome medidas urgentes
para acabar con esta lacra social.

¢Mucho por hacer, no? La respuesta de la
Administracion Publica es aun insuficiente.

Publicado en Valencia Plaza, 23 de
noviembre de 2023.

https://valenciaplaza.com/la-violencia-

de-genero-en-mayores-de-65-anos




LOS NUEVOS DESAFIOS EN LA ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES, EN LAS Il JORNADAS DE GE-
RIATRIA, CELEBRADAS EL 22 NOVIEMBRE DE 2023

La Sociedad Valenciana de Geriatria y Geronto-
logia y la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad CEU Cardenal Herrera han organiza-
do este encuentro en Valencia.

Los expertos han coincidido

en que el enfoque para abordar los
desafios de la geriatria “debe ser
multidisciplinario, con profesionales de
la salud trabajando juntos para brindar
la mejor atencién posible”

Explorar los beneficios del ejercicio fisico en
la poblaciéon de avanzada edad y profundizar
en la prevencion y el manejo de la fragilidad,
ha sido el eje central de las Il Jornadas Cientifi-
cas de Geriatria y Gerontologia celebradas en
la Universidad CEU Cardenal Herrera. Una inicia-
tiva de la Sociedad Valenciana de Geriatria y
Gerontologia y el Departamento de Fisioterapia

y Enfermeria de CEU-UCH que ha reunido a fisio-
terapeutas y otros profesionales sanitarios cen-
trados en la atencién de las personas mayores,
ademas de estudiantes de Ciencias de la Salud.

“El ejercicio fisico no es solo una herramienta
terapéutica poderosa, sino también una herra-
mienta preventiva clave en los diferentes sindro-
mes geriatricos, tan prevalentes en la actualidad,
como la sarcopenia, las caidas, la demencia, o la
fragilidad”, ha destacado Vicent Benavent, profe-
sor de Fisioterapia de la CEU UCH y organizador
de estas Il Jornadas de Geriatria y Gerontologia.

La evidencia cientifica respalda ,,
ampliamente el uso y prescripcion del
ejercicio fisico por su gran impacto
sobre la salud fisica, mental y social de
las personas mayores

La presidenta de la SVGG, Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis junto a la Vicedecana
de Fisioterapia y Enfermeria de CEU-UCH y ponentes en la Jornada.
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La importancia del ejercicio fisico
en poblacion de avanzada edad.
Vieant Benavent Caballer. PT, MSc, PhD.

TEL Catthnsl Huiimes Vamticzs 203324

Las jornadas han contado con las intervenciones
de la doctora Sacramento Pinazo-Hernandis,
profesora de Psicologia Social y presidenta de la
Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia;
el doctor José Antonio Serra-Rexach, jefe del Ser-
vicio de Geriatria del Hospital Gregorio Marafién
de Madrid, ademas de los profesores de la CEU
UCH doctores Vicent Benavent y Miguel Picher,
expertos en Fisioterapia y Enfermeria geriatrica,
respectivamente. Ademas, en el transcurso de
esta Il Jornada se ha proyectado el cortome-
traje Eternos, del cineasta valenciano Gonzalo
Gurrea, centrado precisamente en la poblacion
fragil.

Profesionales y expertos han destacado que el
enfoque para abordar los desafios de la ge-
riatria y la fragilidad “debe ser multidiscipli-
nario, con profesionales de la salud trabajando
juntos para brindar la mejor atencién posible”.

SociedadWalenciana
Geriatriay Gerontologia
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El profesor Benavent, durante su intervencion.

“Es fundamental que los profesionales aqui pre-
sentes, asi como los alumnos que en breve fi-
nalizaran sus estudios de Grado en Fisiotera-
pia, compartan estos conocimientos con sus
colegas en sus respectivas disciplinas. Solo
de esta manera, nuestros pacientes y las perso-
nas bajo nuestro cuidado se beneficiaran directa-
mente de las practicas basadas en evidencia que
hemos discutido aqui”, ha subrayado el profesor
Benavent.

Participaron en la Jornada alumnos de Altos Es-
tudios del Programa Nau Gran de la Universidad
de Valencia, profesores y alumnos del Grado en
Fisioterapia de la Universidad de Valencia, alum-
nos del Grado en Fisioterapia de CEU -UCH, y
fisioterapeutas de las residencias Savia.

Todos ellos valoraron mucho los aprendizaje ad-
quiridos.

El profesor Miguel Picher, en las jornadas.

Envejecimiento
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XVI CICLO DE CINE “EL MUVIM Y LOS MAYORES”
¢EN QUE MUNDO VIVIMOS, QUE MUNDO QUEREMOS?

Comenzamos un nuevo ciclo reflexionando
sobre las consecuencias de vivir y convivir en el
mundo que hemos construido entre todos. Este
afo, centraremos los debates en torno a las
relaciones sociales, las soledades, los conflictos
y la inteligencia artificial.

Llevamos ya 16 afios el MUVIM, la SVGG y
Aulas de la Tercera Edad Eixample, y diferentes
asociaciones (Asociacion Amigos de la Nau Gran,
y Universidad de Mayores La Florida) embarcados
en un ciclo de cine y debate que reune en cada
sesibn a mas de 100 personas de diferentes
edades interesados por el buen cine y los buenos
debates.

La dinamica se repite mes a mes: tras una
pequefia introduccion que enmarca el tema de
la pelicula, se proyecta el film y tras el visionado
comienza una presentacién y comentarios y se
abre un turno de palabras en donde el publico
participante realiza comentarios de interés o
pregunta al experto.

Las peliculas que se proyectaran en el ciclo que
comienza en diciembre son:
+ 11 DICIEMBRE 2024: EX MACHINA. Presenta:
Jesus Alcolea
+ 15 ENERO 2024: SORRY WE MISSED YOU.
Presenta: Angel Sanmartin.
+ 19 FEBRERO 2024: GATTACA. Presenta:
Javier Bendicho y Prudencio Castilla
« 22 ABRIL 2024: HER. Presenta: Sacramento
Pinazo-Hernandis
« 27 MAYO 2024: LARS Y UNA CHICA DE
VERDAD. Presenta: Jesus Alcolea.

Todas las peliculas comienzan a las cinco y la
entrada es libre y gratuita.

Las peliculas seleccionadas hablan de la relacién
delas personas con algo no humano: lainteligencia
artificial (Her), la maquina (Ex machina), una
mufeca (Lars y una chica de verdad), la ingenieria
genética en sociedades futuras (Gattaca), o la
precariedad laboral (Sorry we missed you).
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Sorry we missed you “‘

Sorry we missed you ha sido calificada como la
mejor pelicula de Ken Loach e incluso la mejor
pelicula del siglo XXI. El film trata de una cruda
y muy real distopia laboral en la que se sumerge
el protagonista. Incentivado por la retorica de su
jefe sobre la autosuperacion y el emprendimiento
Ricky se adentra en un camino de espinos que
hara que arrastre consigo a su familia.

Lars y una chica de verdad estuvo nominada al
Oscar en 2007 por el mejor guion. Una comedia
suave repleta de emociones en la que Lars
presenta a su familia a una chica que acaba de
conocer por internet. Esta chica que para Lars es
“de verdad” supondra un reto para su familia, que
tendra que seguirle la corriente por recomendacion
de la doctora.

Sociedad Valenciana
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Ex Machina

Ex Machina obtuvo el Oscar a los mejores efectos
visuales y estuvo nominada al Oscar al mejor
guién original. Si eres fan del género suspense
o ciencia ficcion, este cruce te mantendra en
tension durante sus 110 minutos, haciéndote
sospechar constantemente del peligro potencial
que presenta una androide demasiado humana.

Gattaca

Gattaca, ganadora del Festival de Sitges en
1997 y nominada a un Oscar es una de las
grandes peliculas de culto de finales del siglo XX:
Ambientada en una sociedad del futuro donde
la mayor parte de los nifios son concebidos in
vitro y con técnicas de seleccion genética. Una
distopia futurista que nos advierte de nuevas
desigualdades que podrian albergar nuestro
futuro.

Sociedad Valenciana
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Her gan6 el Oscar y el Globo de Oro al mejor
guioén en 2013 y 5 nominaciones mas, hablando
de la soledad y la necesidad de relacion de los
seres humanos. Es una pelicula supuestamente
futurista pero en un contexto que a dia de hoy ya
nos es muy actual: Los dispositivos con control de
voz y la |A que los soporta.

En este drama roméantico entre un hombre vy la
voz de una asistente virtual, que bien podria
ser una “Alexa” o “Siri”, se desarrolla una
profunda reflexiébn sobre la soledad humana, los
sentimientos, la dependencia de la tecnologia y la
ilusion de un amor virtual.

Dramas, distopias, tragicomedias, tecnologia.
Esperamos que podais disfrutar de la seleccion
de peliculas tefida de estos temas y con mucho
fondo que daréan lugar a profundos dialogos.
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VIU AL NIU. COOPERATIVA DE PERSONES CUIDA-
DORES | USUARIES DE CASTELLO

Viu al Niu

Cooperativa de

persones cuidadores i Viu al Niu,

usuaries de Castello

A

viu a casa

Qui som

Viu al Niu és la
primera cooperativa
de persones
cuidadores i usuaries
que naix a Castello

&
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\\ J  Per qué una cooperativa

sense anim de lucrament? Perque:
Es dignifica el treball del
La cooperativa és una forma professional.
d’organitzacio basada en la S’estableixen llagos de
democracia, la participacid i la confianga amb Pusuari.
solidaritat, on els professionals Es crea unaxarxade
i les persones usuaries soén SR
socis i socies que s’impliquen personal i col-lectiu de tots
activament en la propietat, SIS MEMmBIES
la gestio i els beneficis de
activitat
'€ (r
V Missio \\J Visio
Oferir a les persones Ser una referencia en
un servei d’atencio el sector de les cures,
integral i personalitzat, tant per la qualitat del
millorant la seua seu treball com pel
qualitat de vida i el seu compromis étic i
seu benestar solidari

La persona usuaria

'€
\/

Viu al Niu vol m~?s segura
fer de la teua vida, M?S "a"C!Il:l a
una vida millor es senzilla

&
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Som una organitzacio Oferim solucions
sense anim de lucrament d’asistencia

que posa en valor el integrals centrades
benestar de les persones en millorar la salut
usuaries i dels professionals i la qualitat de vida
que les atenen de les persones

Servei d’ajuda a domicili m

Pergue pugues viure a la teua casa

amb tranquil-litat \u

Servei de respir familiar
Perque les persones que et cuiden

puguen descansar Fomentem Ia CapaCitat
Servei d’acompanyament I 'autonomia de les

Perque pugues fer les teues activitats

del dia a dia amb autonomia i seguretat perSOI'IeS i faCiIitem
Servei d’orientacié la conciliacio del seu

Perqué tingues informaci6 sobre

recursos, prestacions i ajudes entorn familiar

Servei especialitzat
Perqué tingues accés a qualsevol servei
professional que pugues necessitar

C\ ﬂ" Perque confiar

Perque la nostra atenciod esta

amb Viu al Niu dirigida a totes les activitats de
< la vida quotidiana

Perque ens basem e

. .. que oferim serveis d’atencio
en pr|nC|p|s de adaptats a les necessitats de

.-’ cada persona

cooperacio per tal -
de oferir un tracte ana supervisi6 continua de.
humé prC')Xim | cada asisténcia

y
solidari Perque a través de controls,

garantim una atencié
professional i de qualitat

&
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El pla estrategic

Objectius del pla

estrategic

'€
-/

DAFO
Fortaleses
Debilitats
Opotunitats
Amenaces

Sociedad Valenciana
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Millorar la salut i el
benestar de les persones

Innovar una nova forma de
gestio sociosanitaria

Implicar a les persones
usuaries, als profesionals i
a altres entitats

Millorar la efectivitat
terapeutica

Aumentar la satisfaccio de
la persona usuaria

Experiéncia pévia
Especialitzacio i
diferenciacio

Flexibilitat i adaptacio
a la persona usuaria

Formacio continua

Envelliment poblacio

Primera cooperativa del
sector a Castello

Dignificacié professional
Convenis aliances
Llei dependeéncia

2023 Newsletter SVGG N° 39

Captacio de usuaris
Autogestio
Participacio activa
de tohom

N° socis/es

Competidors

Economia sumergida
Nivell d’exigencia i qualitat
Continiiitat segons I’exit
inicial




Linies estrategiques

@ www
Informaci6 clara
Difusio

Despeses

Qualitat
tecnica
Adheréncia > 80%
Efectivitat > 90%

Benefici social

Altres

Lloguers BHIEZ

Formacio

Formacio
Implicacio
professional
>90%

Implicacié
usuari/a
> 80%

Qualitat
percebuda
Satisfaccio

professional
> 80%

Satisfaccio
usuari/a
> 90%

Aliances

Implicar altres
cooperatives

Convenis publics,
entitats

1+D+i

Certificat qualitat
Escalabilitat
Formacié continua

Salaris

S. social

Previsio despeses ~ 101.500

Ingressos

300 SOCIS/ES 2% FACTURACIO

Ingressos

300 SOCIS/ES

50 50 Protectors
Protectors

270 Hores

16,7%

250
Numeraris [K:XXP2

250 Numeraris 30 Continuitat
Quotes €/Any Quotes €/Any
Numeraris 27.500 Numeraris 27.500 Continuitat 1.500
Protectors 25.000 Protectors 25.000 Hores 600
Subtotal 52.500 Subtotal 52.500 Subtotal ~ 50.000

Sociedad Valenciana
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Escalabiliat

El paper del
professional,
que ofereix?

'€=
\/

El paper del
professional,
que rep?

&

Experiéncia (Know-how)
Producte i programa
Road Map

Servei professional i
qualificat

Humanitat
Confianca

Contribuir al
desenvolupament local
i sostenible.

Totes i tots som cooperants
i tenim el mateix objectiu:
CUIDAR-NOS BE

Es dignifica el treball del
professional.

S’estableixen llacos de
confianca amb l'usuari.

Prioritat en I’oferiment
de servei.

Arribar a més usuaris.

Estar integrat en una xarxa
de suport mutu que

afavoreix el desenvolupament
personal i col-lectiu de tots
els membres.
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Serveis /
facturacio

'€
\/

Vols formar part de
Viu al Niu com a
persona usuaria o
professional?

'€
-/

On estem?
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Servei
m

Professional @ @

Factura

El professional realitza el servei al usuari/a
Viu al Niu paga al professional
El professional factura a Viu al Niu
Viu al Niu factura al usuari/a

Tipus de soci/a:

- Quota d’inscripcié 50 €

- Quota mensual 5 €

- Acces a tots los serveis
- Participa en ’assemblea

- Una quota unica de 500 €
- Sense cuota mensual

- Acces a tots los serveis

- Participa en ’assemblea

Tenim nom registrat
Tenim estatuts

Tenim equip voluntari

Tenim el projecte estructurat

Tenim il.lusio

Vos tenim a vosaltres...

VOS NECESSITEM

Sociedad Valenciana
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Cap a on anem?

'€
\/

Contacte:
©610 784 901

viualniu@gmail.com

© @viualniu @) @viualniu

Sociedad Valenciana
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Presentacio professionals

Promocio i difusio: entitats,
associacions i xarxes

Presentacio oficial a la societat

general de Castell6 (desembre)

Inscripcio usuaris i professionals

Glosari de professionals en
diferents disciplines

Entrevistes professionals SAD

Fer les primeres contratacions

Comencar a donar servei en
febrer 2024

Viu al Niu,

viu a casa
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POR QUE TRIUNFAN LOS INFLUENCERS DE MéS DE
50: CUATRO CLAVES QUE EXPLICAN EL FENOMENO

Liberadas de complejos, no les asusta mostrarnos

reales y eso aporta un plus de credibilidad cada Recomendamos la lectura de:

vez mas valorado en el mundo de la publicidad. https://www.elcorreo.com/vivir/consumo/

Las personas mayores son también influencers. triunfan-influencers-cuatro-claves-expli-
can-fenomeno-20231106190254-ntrc.html

No creamos que solo es un mundo de jévenes.
Ya lo dijimos en la Newsletter 37: el término gran-
dfluencer se refiere a las personas mayores con
popularidad que influyen sobre otras personas de
cualquier edad y lo hacen a través de las redes
sociales. Plataformas como tik tok, Instagram y
you tube son las mas utilizadas.

Adobe Stock
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UNA INFRAESTRUCTURA VITAL AMABLE Y RAZONABLE

38= SOCIEDAD

FARO DE VIGO
DOMINGO, 5 DE NOVIEMBRE DE 2023

MAS ALLA DEL GUETO CRONOLOGICO

XAIME FANDIRO

Una infraestructura vital
amable y razonable

Para hacer efectiva la intergene-
racionalidad,con el fin de construir
una sociedad mas inclusiva y equi-
tativa, parece necesarnio implemen-
tar cuanto antes una pedagogia re-
lacionada con la longevidad a todos
los niveles, desde la escuela prima-
ria a la universidad, para asi contri-
buir a desarrollar en los individuos
una molivacion y un compromiso
que promueva una sensibilidad so-
cial activa y militante que cambie
los codigos del escenario actual ha-
cia un nuevo habitat en el que todos
los ciudadanos podamos vivir inte-
melacionados miés alla de la crono-
logia de cada individuo,evitando de
este modo cualquier atisbo de apar-
theid etario o gueto cronoldgico.

Pero la predisposicion hacia las
relaciones intergeneracionales no
es la (inica variable que puede lle-
vara los individuos a establecer pro-
yectos en comin mas alla de cual-
quier momento etanio El hibitat, es
deciren donde y como vivimos es

uno de los factores capitales que in-
fluyen de forma directa en la posibi-
lidad de que la vida intergeneracio-
nal se convierta en una realidad o
se quede simplemente en una teo-
ria.

Vivimos en hogares y espacios
que, fruto de unos momentos de eu-
foria mercantilista,se han creado ca-
sisin atender a las verdaderas nece-
sidades reales de los seres humanos,
que por cierto son muy pocas. El ur
banista Carlos Moreno, en la mono-
grafia donde desarrolla su tesis so-
bre la ciudad de los quince minu-
tos,nos recuerda que cualquier eco-
sistema natural consta de cuatro ele

mentos basicos: aire, agua, tierra y
fuego y que si los observamaos con
perspectiva nos percatamos de que
hemos llegado a un punto en que
cada uno de ellos esti en crisis, bien
por la contaminacién del aire,la es-
casez del liquido elemento para la
vida o la excesiva concentracion ur-
bana junto a una deforestacion sal-
vaje, unido todo ello a un cambio
climético provocado en gran medi
da por la esquilmacion de recursos,
asi como la utilizacion desmediday
continuada de energias Idsiles que
amenazan con la destruccion a cor-
to plazo del planeta.

En este escenario tan complejo
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es importante y urgente repensar las
necesidades reales que lenemos co-
mo seres humanos,mas alla de lujos
espurios que no tienen relacion di-
recta con la vida. Hablo de una vida
digna y no simplemente de subsis-
tencia, pues por desgracia en pleno
siglo XXI atin hay seres humanos
que viven en ese umbral y muchisi-
mos del tercer mundo, e incluso del
primero por debajo del mismo.
Las relaciones humanas indivi-
dualistas necesitan una reeduca-
cion que huya del egocentrismo, Un
nuevo paradigma que se oriente del
yo hacia el otro. Para ello es impor-
tante la reinvencidn de los espacios
vitales y su acomodaciin a las nece
sidades de los seres humanos con el
fin de que las personas puedan de-
sarrollar vidas plenas intergenera-
cionales a lo largo de su existencia
y sin exclusidn por su cronologia. Es
decir,aunque una persona oblenga
el finiquito laboral cuando llega a su
jubilacidn, esta accidn no conlleve
también emparejada, como sucede
hew en muchas ocasiones, una espe
cie de finiquito social que deja al in-
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Reflexiones de un viejo outsider

dividuo excluido de la participacion
comunitaria en toda su dimension
y recluido a a unas relaciones socia-
les limitadas Gnicamente con perso-
nas de su quinta.

Llegados a este punto se observa
que la conformacion de los espa-
cios, infraestructuras, viviendas etc,
en definitiva un hébitat inclusivo es
fundamental para lograr el objetivo
relacional pleno de todos los ciuda-
danos sin exclusion. Elementos en
las ciudades como la gentrificacion
o laverticalidad junto a infraestruc-
turas adversas o al menos incohe
rentes no parece la forma més ama-
ble de humanizacion y urbaniza-
cidn de los entornos para poder vi-
vir juntos en armonia intergenera-
cional evitando la segregacion y es-
tratificacidn tanto personal como
espacial de los individuos.

Para conseguir la interaccién hu-
manay la inclusién social sin exclu-
sidn de todas las personas que habi-
tan nuestros barrios, aldeas y comu-
nidades,es necesanio fomentar pro-
yectos especificos atendiendo a las
necesidades heterogéneas de sus
habitantes, tanto en el plano perso-
nal como espacial junto a una rein-
vencion no solo de los lugares co-
munes de socializacion natural sino
también de los propios hogares pa-
ra que toda la infrasstructura vital se
adapte a las necesidades realesy no
hipotéticas de un ser humano res-
ponsable con el planeta, con sus se-
mejantesy en definitiva,con la vida
misma.

hittp:/ wwer xaimefndino.com




