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CELEBRAMOS 40 NÚMEROS DE LA NEWSLETTER

La celebración de las 40 primeras Newsletter 
es un buen momento para repasar los logros 
alcanzados.

La primera NWS se publicó el 22 de abril 
de 2020 y decía asi: “Inauguramos este 
documento informativo (revista) bajo el nombre 
de SVGGNewsletter con el objetivo de que los 
profesionales de la Geriatría y la Gerontología 
que forman parte de la SVGG reciban noticias de 
interés. Una Newsletter es un boletin periódico 
que se envía a los miembros de un grupo.” Y con 
esta vocación nació la NWS, para más adelante 
darnos cuenta de que era un documento leido por 

mucha gente, que interesaba a personas que no 
eran miembros de la SVGG así que ampliamos 
los horizontes.

Noticias de SVGG, de jornadas y congresos, 
noticias e información sobre geriatria y 
gerontologia, recortes de prensa, temas de 
interés, entrevistas, recomendaciones de cine o 
de libros… caben muchas cosas en la NWS. 

La NWS empezó siendo quincenal para pasar 
después a ser mensual y mejorar su diseño y 
edición, a partir de NWS 15.

Dra. Sacramento Pinazo-Hernándis. 
Profesora titular de Psicología Social. 
Universidad de Valencia.
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En estos 40 números ya publicados, hemos 
hablado de muchos temas:
• Enfermería, comunidad y salud.
• Violencia de género.
• Suicidio.
• Alteraciones psicológicas y conductuales 
asociadas a la demencia.
• Los Cohabitatges.
• Observatorio de la Vulnerabilidad de la 
Comunidad Valenciana.
• Los cuidados
• El proyecto comunitario Parque Lidón en 
Castellón.
• La Década del Envejecimiento Saludable.
• Los programas universitarios para mayores.
• La Red de Ciudades y Comunidades 
Amigables.
• Las viviendas intergeneracionales de Plaza de 
América.
• La importancia del ejericicio físico y la nutrición.
• Los centros sociales de personas mayores.
• Asociación Hartu-Emanak.
• Cuidados al final de la vida.

Hemos recomendado enlaces y compartido 
videos. Hemos anunciado webinars y conferencias 
en donde participábamos.

Hemos celebrado: el Día de las mujeres mayores, 
el Día de la Toma de conciencia del abuso y 
maltrato a la vejez; el Día de las Personas mayores, 
el Día del Alzheimer, el Día del Cuidador, el Día 
de la Solidaridad Intergeneracional, día de los 
derechos Humanos (Derechos de las personas 
mayores)

Algunos miembros de la Junta Directiva y 
miembros activos colaboradores han escrito en 
los diferentes números de la NWS: Sacramento 
Pinazo-Hernandis, Esther Sitges, Raquel Valera, 
Jose A Rabadan, Beatriz Bonete, Alicia Sales, 
Carolina Pinazo, Vicent Benavent, Victoria 
Córdoba...

Hemos entrevistado a personas muy conocidas 
en el mundo de la gerontologia y geriatria, como 
a:
• Pilar Rodriguez, Presidenta de la Fundación 
Pilares.
• Isabel Martinez, Presidenta de Help Age 
España.
• Ana Morón, Directora de AFAV.
• Asunción Perez, la Defensora de las Personas 
Mayores de la ciudad de Valencia.
• Juan A Ramos Coordinador de programas de 
la Asocación Cotlas Valencia.
• M Angeles Medina, Presidenta de SOVAMFYC.
• Carmen Pueyo, directora de Programas de 
personas mayores de Cruz Roja.
• Miguel Jorda, Presidente del Consejo 
Valenciano de Personas Mayores.
• Barbara Gil, Gerente de la Asociación 
Parkinson Valencia.
• Jose M Toro, Gerente de AERTE.
• Maite Pozo, Coordinadora de la Red de 
Ciudades y Comunidades Amigables del 
IMSERSO.
• Juan Jerez, de la JD de UMAFY y de la 
Sociedad Navarra de  Geriatria y Gerontologia.
• Jesus Rodriguez-Marin, ex-Rector de la UMH.
• Anna Freixas, autora de Yo, vieja.
• Jose Manuel Ribera, Médico Geriatra. Miembro 
del Patronato de Fundación Pilares y Académico 
de la Real Academia Nacional de Medicina De 
España .
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Y hemos compartido muchas infografias sobre 
temas de interés:



Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología
Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología

2023 Newsletter SVGG Nº 40 7



Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología

Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología

2023 Newsletter SVGG Nº 408



Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología
Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología

2023 Newsletter SVGG Nº 40 9



Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología

Sociedad Valenciana
Geriatría y Gerontología

2023 Newsletter SVGG Nº 4010

TEMA DE ACTUALIDAD

Dras. Esther Sitges y Beatriz Bonete. Profesoras 
de Psicología Evolutiva y de la Educación. 
Universidad Miguel Hernández

Hace 25 años que la Universidad Miguel 
Hernández de Elche apostó por prestar atención 
al colectivo de personas adultas mayores 
aprobando e implementando el Programa de 
Formación para Personas Mayores de 55 años 
denominado “AULAS UNIVERSITARIAS DE LA 
EXPERIENCIA (AUNEX)” (Acuerdo Comisión 
Gestora 2/06/1999). Para seguir cumpliendo 
con sus principios de responsabilidad social y 
atendiendo a su compromiso de optimizar la 
calidad de vida de las personas adultas mayores 
por medio de la formación y la investigación 
de alto nivel, en 2015, la UMH creó SABIEX, 
Programa Integral para Mayores de 55 años en 
la UMH para la promoción del envejecimiento 
activo y saludable (Resolución Rectoral 1019/15 
de 11/06/2015).
 
SABIEX es una estructura que coordina y aúna 
las principales actividades y acciones que 
dan respuesta a las necesidades e intereses 
relacionados con las Personas Adultas Mayores 
(PAM) en el ámbito universitario en los ámbitos 
de la formación, investigación y acción social. 
Desde sus inicios, más de 10.000 estudiantes han 
pasado por las diferentes actividades que se han 
ofertado.

Las principales líneas de la investigación 
desarrolladas desde sus inicios han sido en las 
áreas de Envejecimiento Activo, Soledad y Vejez, 
Evaluación de políticas públicas y Actividad física 
y deporte. Desde el curso 2020-2021 se desarrolla 
el Proyecto NEUROPREVENT, financiado por la 
Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia 
y Sociedad Digital de la Comunidad Valenciana 
y cuyo objetivo es el estudio de la asociación 
entre el funcionamiento cognitivo y la estructura 
y la conectividad cerebral. Se trata de un estudio 
longitudinal en el que se realizan evaluaciones 

neuropsicológicas exhaustivas y estudios por 
resonancia magnética con el objetivo de analizar 
el poder predictivo de la conectividad cerebral en 
el funcionamiento cognitivo, así como identificar 
potenciales variables cognitivas o de conectividad 
cerebral para la predicción del deterioro cognitivo 
longitudinal. Este estudio es una continuación y 
ampliación del proyecto EN-ACTIVO (Evaluación 
Neuropsicológicas en personas mayores de 
55 años Cognitivamente Activas) en el que 
desarrollamos tareas para la evaluación de la 
memoria verbal y baremos normativos para PAM 
cognitivamente activas, como es el perfil de los 
adultos mayores que acuden a las actividades 
que se realizan en SABIEX. 

Desde el curso 2021-2022 hemos incorporado 
otra línea de investigación don diferentes acciones 
dirigidas a paliar los efectos negativos que la 
digitalización acelerada de nuestra sociedad 
pueda causar en las PAM. Se han realizado 
dos proyectos de Investigación, uno financiado 
por el CENID (Centro de Inteligencia Digital de 
Alicante) dependiente de la Diputación Provincial 
de Alicante y cuyo objetivo ha sido desarrollar una 
GUÍA DE ACTUACIÓN PARA UNA INCLUSIÓN 
DIGITAL EFECTIVA DE LAS PERSONAS 
ADULTAS MAYORES.

El segundo proyecto titulado POLÍTICAS DE DI-
GITALIZACIÓN Y RIESGOS DE VICTIMIZACIÓN DE 
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CIBERES-
PACIO: EVALUACIÓN E IMPACTO y financiado por 
la Fundación ICAR (Centro Internacional para la 
investigación en Envejecimiento) dentro del la 
Convocatoria 2023 de ayudas para la investiga-
ción del envejecimiento y cuyo objetivo fue ana-
lizar y determinar la adecuación de las propues-
tas realizadas desde la administración pública en 
materia de digitalización hacia la población adulta 
mayor que posee unas características y necesi-
dades diferenciales de otros grupos y que se ca-
racteriza por tener una baja alfabetización digital 
y alto riesgo de ser ciber víctimas. 

EL PROGRAMA INTEGRAL PARA MAYORES DE 55 
AÑOS DE LA UMH
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Como resultados de las investigaciones llevadas 
a cabo en esta área, se ha publicado el trabajo 
“Uso de las TIC y cibervictimización de personas 
adultas mayores: un estudio exploratorio” Erades, 
Segura y Sitges (2022) en el que se confirmó, 
respecto a la frecuencia de uso las TIC, un 
incremento en el uso de internet después del 
confinamiento empleando el 62,8% de la muestra 
entre 1 y 3 horas al día en el uso de las TIC y 
un 21,8% más de 3 horas diarias. Estos datos 
revelan, también, una alta vulnerabilidad de esta 
población ya que el 77,2% confirmó no haber 
recibido formación sobre el uso de internet y 
un 84,6% de los encuestados afirmaron haber 
sido objetivo de al menos un intento de fraude 
(principalmente en compras online y phishing) 
y, además, un 45,6% no informó a nadie de lo 
que le había sucedido lo que nos da idea de la 
existencia de una cifra negra en los datos oficiales 
de la cibervictimización en esta población... 

En otro estudio cualitativo realizado el que se 
compararon dos grupos de PAM, uno que utilizaba 
las TIC de forma habitual en su vida diaria y otro 
que no, encontramos diferencias significativas 
entre ambos respecto a la dimensión emocional 
en su adaptación y adopción de las TIC: Las 
personas que muestran emociones negativas 
hacia estas herramientas, experimentan una 
“sensación de obligación” o un “sentimiento de 
incompetencia” y entienden que las barreras, 
como la falta de habilidades tecnológicas, 
contribuyen a su exclusión social.

En ambos grupos se puso de manifiesto la 
necesidad de apoyo instrumental para el uso y 
aprendizaje de las herramientas digitales y se 
recomiendan las estrategias a desarrollar para 
que estas fuesen más intuitivas ya que la falta 
de “alfabetización digital” de los usuarios con la 
terminología empleada puede incrementar la 
sensación de inseguridad y desalentar su uso.
 
Dentro de esta línea, se está estudiando cómo 
el miedo al ciberdelito y la inseguridad en 
línea afectan a la inclusión digital de las PAM. 
Se ha observado que el miedo al ciberdelito, 
principalmente referido a delitos económicos, era 
más prevalente en los adultos mayores que NO 
utilizaban las TIC. En contraste, la mayoría de 
PAM que usan las TIC regularmente no temen al 
ciberdelito, lo cual podría incrementar el riesgo de 
victimización en línea debido a que no toman las 
precauciones adecuadas.

Ante esta realidad, se aboga por la necesidad 
de implementar una formación integral en 
ciberseguridad que capacite a los individuos para 
ser conscientes y proactivos frente a los riesgos 
emergentes en el entorno digital.

Más información en:
https://sabiex.umh.es/
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TEMA DE ACTUALIDAD

Envejecimiento activo
El IVACE y el IBV promueven el impulso de 
innovaciones tecnológicas para el envejecimiento 
activo y saludable en la Comunitat Valenciana.

Los mayores de 65 años suponen el 19,97% de 
la población en la Comunitat Valenciana, según 
el INE. El proyecto IMPULS, desarrollado por 
el Instituto de Biomecánica (IBV) y financiado 
por el IVACE, pretende fomentar innovaciones 
tecnológicas para el envejecimiento activo y 
saludable en la Comunitat Valenciana.

La iniciativa ha incluido el desarrollo de acciones 
en diferentes municipios de la Comunitat 
Valenciana como son Alcoi, Almenara, Sagunto y 
la Mancomunidad de Hoya de Buñol.

El envejecimiento de la población está generando 
una mayor necesidad de cuidados a largo 
plazo y acciones preventivas que permitan un 
envejecimiento activo y saludable. Ello es algo para 
tener en cuenta especialmente en la Comunitat 
Valenciana, donde las personas mayores de 65 
años suponen el 19,97% de la población, según 
el Instituto Nacional de Estadística (2022).

Por ello, desde la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) se recomienda desarrollar políticas 
e iniciativas tales como la potenciación de las 
actividades de envejecimiento saludable, el 
desarrollo de un sistema integrado de cuidados 
centrados en la persona, la integración de 
tecnologías de seguimiento a distancia o la 
implementación de nuevos modelos innovadores 
de atención sociosanitaria.

En la misma dirección, los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas indican que 
es necesario llevar a cabo acciones que preparen 
para el envejecimiento, contando con las voces de 
las personas mayores, y garantizando que estas 
estén incluidas en las etapas de recopilación, 
análisis y uso de datos.

En este contexto, el Instituto de Biomecánica 
(IBV) ha presentado IMPULS, un proyecto de 
I+D pionero en España, desarrollado por el 
IBV y financiado por el Instituto Valenciano de 
Competitividad Empresarial (IVACE), centrado en 
el impulso de innovaciones tecnológicas para el 
envejecimientoactivo y saludable en la Comunitat 
Valenciana.

Los resultados del proyecto se han centrado en 
el desarrollo de una metodología orientada a 
identificar situaciones de pre-fragilidad y fragilidad, 
la validación de productos y la generación de 
criterios para la mejora de las innovaciones 
tecnológicas, facilitando la permanencia en 
entornos rurales y el autocuidado.

En palabras de Javier Sánchez, director gerente 
de IBV, “IMPULS nació con la finalidad de conectar 
esta necesidad social con las capacidades 
tecnológicas, empresariales y profesionales que 
la pueden atender; y de este modo, impulsar la 
actividad económica para mejorar la salud y la 
calidad de vida en nuestros pueblos y ciudades”.

En esta línea, según ha explicado posteriormente 
Rakel Poveda Puente, investigadora del 
proyecto en IBV, la iniciativa ha perseguido 2 
objetivos generales, en primer lugar impulsar la 
adecuación, mejora, implantación y el desarrollo 
de soluciones innovadoras apoyadas en la 
tecnología, principalmente procedentes de 
pequeñas y medianas empresas de la Comunitat 
Valenciana, dirigidas a servicios de atención y 
cuidado de personas mayores, mediante su uso 
en contexto real; y en segundo lugar, analizar el 
impacto de acciones basadas en la implantación 
de estas soluciones en el bienestar.

PROYECTO IMPULS DEL IBV
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Acciones dirigidas a más de 
1.000 personas en la Comunitat 
Valenciana
IMPULS ha desarrollado acciones en las tres 
provincias de la Comunitat Valenciana, tanto 
en entorno rural como urbano, en un total de 
4 municipios, contando con el apoyo de los 
servicios sociales en cada uno de los territorios. 
Concretamente, las acciones realizadas han 
estado dirigidas a más de 1.000 personas de 
los municipios de Alcoi, Almenara, Sagunto y 
la Mancomunidad de Hoya de Buñol (Yátova, 
Macastre y Alborache). Todo ello, con el fin de 
obtener información relevante y transferible a 
otros territorios de la Comunitat Valenciana y de 
España.

Durante el desarrollo se ha contado con la 
colaboración de personas mayores, profesionales 
expertos en envejecimiento con representación 
interdisciplinar de las universidades, colegios y 
asociaciones de profesionales de la Comunitat 
Valenciana, con empresas de la Comunitat 
Valenciana prestadoras de servicios y 
desarrolladoras de productos y servicios, y con un 
grupo de profesionales itinerante que ha realizado 
las acciones.

El proyecto cuenta con una web en la que se 
incluyen las diferentes herramientas y recursos 
que han apoyado la puesta en marcha de las 
diferentes acciones:

 – La primera acción se ha centrado en el diseño 
y la aplicación de una metodología para facilitar 
la caracterización de la población en situación 
de prefragilidad y fragilidad, y que ha servido 
de apoyo a los profesionales para asignar las 
soluciones más adecuadas para mejorar su 
capacidad y para desarrollar actividades de la 
vida diaria.

 – Durante la segunda acción se ha fomentado 
el uso de innovaciones tecnológicas para la 
permanencia en el hogar, mediante la detección, 
selección y validación de innovaciones 
tecnológicas disponibles en la Comunitat 
Valenciana.

 – En la tercera acción, centrada en los municipios 
rurales, se ha analizado la utilidad e impacto de 
las actividades derivadas del HUB que facilita 
el acceso de nuevos servicios de cuidado y 
atención a personas mayores en el ámbito rural.

 – En la cuarta acción se ha validado el impacto 
del uso de herramientas formativas para el 
autocuidado para la mejora del envejecimiento 
saludable.
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I+D con impacto social y empre-
sarial
IMPULS está alineado con el Objetivo de 
Desarrollo Sostenible 3 “Salud y Bienestar”, de la 
Agenda 2030 aprobada por la ONU.

Asimismo, este proyecto ha contado con la 
participación de múltiples entidades como la 
Universitat de València, el Colegio de Terapia 
Ocupacional de Valencia, el Colegio de Trabajo 
Social de Valencia, el Colegio de Trabajo Social de 
Castellón, el Colegio de Fisioterapia de Valencia, 
el Colegio de Enfermería de Valencia o CERMI CV,  
empresas como SAVIA, GESMED, BUMERANIA, 
MYSPHERA, S2 GRUPO, HEARTS RADIANTS 
(ROSITA LONGEVITY), EMO, MAXIMILIANA,  
TEKNOMECHANICS, UNEI, GOGOA, INUBA 
APP, KALDEVI, entre otras, y ha contado con 
el apoyo de la Vicepresidencia Segunda y la 
Conselleria de Servicios Sociales, Sanidad 
y Vivienda de la Generalitat Valenciana y la 
asociación CVIDA, Asociación para el Cuidado de 
la Calidad de Vida.

IMPULS es un proyecto financiado por el Instituto 
Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE). La actividad se encuentra desarrollada 
en el marco del “Plan de Actividades de carácter 
no económico del IBV 2023” (IMAMCA/2023/7), 
financiado por la Línea Nominativa S8021000 
distribuida a favor de los centros tecnológicos de 
la Comunitat Valenciana, aprobada por la Ley de 
Presupuestos de la Generalitat para 2023.
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Ángel Yagüe. Miembro del Consejo AGE Platform Europe. 
Coordinador del grupo AGE España.

ENTREVISTA A...

La asociación AGE Europe (en adelante AGE) es 
una plataforma que reúne a las organizaciones de 
mayores y otras organizaciones de la sociedad 
civil que trabajan con y para las personas 
mayores y las personas jubiladas, con el objetivo 
de reforzar y dar credibilidad a sus opiniones, 
necesidades e intereses en todos los ámbitos 
sociales, económicos, educativos, culturales, 
asistenciales, etc. AGE se constituyó el año 2001 
y desde entonces, desarrolla su actividad desde 
la ciudad de Bruselas, donde se encuentra su 
oficina central.

AGE es una organización con una estructura 
representativa de las organizaciones asociadas. 
En sus estatutos, AGE define una estructura 
de gestión, integrada por el/la presidente/a 
(actualmente Heidrun Mollenkopf, de Alemania), 
el Comité Ejecutivo, que asume la gestión 
cotidiana, preparación de las reuniones de 
la Asamblea y del Consejo y de velar por el 
cumplimiento de normas internas. El Consejo de 
Administración que cuenta con los representantes 
de las asociaciones nacionales y regionales de 29 
países europeos.

Ángel Yagüe
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La Asamblea General que se convoca por 
el Consejo al menos una vez al año y tiene 
capacidad de decidir, entre otros asuntos, sobre 
modificaciones de los estatutos sociales, la 
elección de presidente, y las cuotas de afiliación. 

En relación con la participación de AGE España 
en AGE Europa, es importante mencionar en 
primer lugar la gran labor llevada a cabo en 
representación de España durante los últimos 
años, por José Luis Tejedor (ASPUR), tanto 
en el Comité Ejecutivo como en el Consejo de 

¿CUÁNTOS MIEMBROS/SOCIOS/ASOCIACIO-
NES TIENE?
Actualmente, AGE Europa está formada por 
102 organizaciones que son miembros de 
pleno derecho y representan a 29 países 
europeos. En España 13 organizaciones son 
miembros de pleno derecho de la AGE Europa: 
Confederación Española de Personas Mayores 
(CEOMA), Fundación Pilares para la Autonomía 
Personal, Unión Democrática de Pensionistas 
(UDP), Cruz Roja Española, Plataforma de 
Mayores Pensionistas (PMP), Fundación 26 de 
Diciembre, Federación Territorial de Asociaciones 
Provinciales de Pensionistas y Jubilados de 
Álava, Guipúzcoa y Vizcaya Eusko Federpen, 
Federación Española de Asociaciones Nagusilan, 
Federació d’Organitzacions Catalanes de Gent 

Administración Europa. Al mismo tiempo, José 
Luis Tejedor ha tenido una labor muy importante 
en la creación y desarrollo de AGE España, que 
todos los miembros reconocen y valoran muy 
positivamente.

Actualmente, España está representada en 
el Consejo de Administración de AGE Europe 
por Ángel Yagüe Criado, desde el año 2020 
(Confederación Española de Mayores, CEOMA) 
y por Miguel Angel Cabra de Luna, desde el año 
2023 (Plataforma de Mayores y Pensionistas, 
PMP). 

Gran, Dones i Família (FOCAGG), Catalonian 
Federation of Elder Associations (FATEC), y la 
Asociación de Profesores Universitarios Jubilados 
(ASPUR).

Todas estas organizaciones forman parte del 
Grupo AGE España, y se reúnen periódicamente, 
a propuesta del coordinador del grupo, para 
conocer la situación de la estrategia AGE, 
participar en actividades de la plataforma y de 
los grupos de trabajo -tasks forces-, y en los 
barómetros, aportar ideas hacia determinadas 
políticas, como fue la consulta de la Comisión 
Europea en 2021 relativa al Libro verde sobre 
el envejecimiento. Fomentar la solidaridad y la 
responsabilidad entre generaciones.

Estructura funcional de la plataforma AGE Europe. Reunio-
nes estatutarias, miembros, y grupos de trabajo.
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ANGEL YAGÜE CRIADO -CEOMA-, ES EL 
NUEVO COORDINADOR DEL GRUPO AGE 
ESPAÑA. 
En la reunión ordinaria del grupo AGE España, 
celebrada el día 14 de diciembre de 2023, 
Ángel Yagüe Criado ha sido elegido nuevo 
coordinador de este grupo. Yagüe es licenciado 
en Ciencias Políticas y Sociología, y actualmente 
es responsable de proyectos en la Confederación 
Española de Organizaciones de Personas 
Mayores (CEOMA). Desde el año 2020, Ángel 
representa a las organizaciones de mayores de 
España en el Consejo de Administración de la 
PLATAFORMA AGE EUROPA. 

¿MIRANDO HACIA ATRÁS, CUÁLES 
DESTACARÍAS COMO LOS MEJORES 
LOGROS DE AGE? ¿AGE ESPAÑA?
Desde mi punto de vista, considero que, como 
consecuencia de los planteamientos estratégicos 
y organizativos, la plataforma AGE Europa ha 
sido capaz de crear las conexiones necesarias 
para una sociedad más integradora, conectando 
instituciones, organizaciones y electores, 
amplificando la voz de las personas mayores a 
nivel europeo y mundial, y consolidando una 
poderosa coalición, que permite a las personas 
mayores intercambiar experiencias y aprendizajes 
desde diferentes puntos de vista.

Desde su creación, las organizaciones y las 
personas que forman AGE España han contribuido 
decididamente a los logros de la plataforma a 
nivel europeo, participando en los órganos de 
administración y dirección, aportando experiencia 
y conocimientos en los grupos de trabajo, 
informando a la sociedad civil y administraciones 
públicas sobre los retos y los progresos en los 
derechos de los mayores y la sensibilización 
hacia una sociedad más igualitaria, tolerante y 
exenta de discriminación por razón de edad.

En este sentido, observamos que existen todavía 
numerosos retos que definen la acción de AGE 
Europa y AGE España, entre ellos establecer 
una Estrategia para la igualdad de las personas 
mayores, con igualdad de derechos para todas 
las edades en el ámbito de la UE. En el ámbito 
internacional conseguir la aprobación de la 
Convención Internacional de los derechos de 
las Personas Mayores en el ámbito de las 
Organización de las Naciones Unidas, y muchas 
otras relacionadas en el plan estratégico de 2022-
2025.

¿CÓMO SE PLANTEA AGE EL NUEVO AÑO? 
¿CUÁLES SON LOS PROYECTOS PARA 2024?
AGE dispone de una ESTRATEGIA PARA EL 
PERIODO 2022-2025, que fue aprobada por la 
Asamblea General, y que representa el marco 
de referencia estratégico clave a desarrollar en 
planes anuales por todos los miembros de la 
plataforma.

En este ámbito, se debe desatacar que la 
plataforma AGE ha creado 4 grupos de trabajo 
(Task forces), que tienen como objetivo utilizar 
los conocimientos especializados de expertos y 
personas, para informar sobre las posiciones de 
AGE y, al mismo tiempo, reflejar la situación y las 
preocupaciones de las personas mayores en la 
UE. Los grupos de trabajo son los siguientes:
• Grupo de Trabajo sobre el Envejecimiento 
Digno y Saludable, que abarca el derecho a la 
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salud, el acceso a los servicios de salud y de 
atención a largo plazo, así como el maltrato de 
las personas mayores.
• Grupo de Trabajo sobre Entornos Amigables 
con las Personas Mayores, que considera la 
digitalización, especialmente en relación con el 
acceso a bienes y la accesibilidad, la movilidad 
y la vivienda.
• Grupo de Trabajo sobre el Empleo y la 
Ciudadanía Activa, que trata sobre cuestiones 
relacionadas con el empleo, como el apoyo en 
el mercado laboral, la discriminación por edad 
en el empleo y los lugares de trabajo para todas 
las edades.
• Grupo de Trabajo sobre Ingresos Adecuados 
e Inclusión Social, que abarca la adecuación 
de los ingresos de las personas y la inclusión 
social, incluida la lucha contra la pobreza y la 
exclusión social.

Los grupos de trabajo son estructuras 
organizativas, que gozan de un gran prestigio, ya 
que estimulan el intercambio de experiencias y 
buenas prácticas, proponen recomendaciones en 
diferentes niveles de acción e informan sobre las 
posiciones políticas y la promoción de AGE. Todos 
los grupos trabajan desde un enfoque basado en 
los derechos humanos que considera combatir la 
discriminación por edad, promover los derechos 
humanos a lo largo de toda la vida, reducir las 
desigualdades y permitir que todos vivan una vida 
plena y digna.

Es importante destacar que el resultado de 
los grupos de trabajo da lugar a importantes 
documentos de referencia en el ámbito Europeo. 
Un ejemplo son los informes denominados 
BARÓMETRO, que evalúan anualmente la 
situación socioeconómica de las personas 

Plan estratégico 2022-2025. Derechos de los mayores (Advocacy) y trabajo en 
red con los miembros AGE (Networking).
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puede afectar a nuestra salud, el bienestar y la 
esperanza de vida”. El Manifiesto propone tres 
ideas fundamentales para una estrategia europea 
de envejecimiento, que son: Promover la igualdad, 
Fomentar la participación y el envejecimiento 
activo, y Garantizar la autonomía y el bienestar 
de las personas mayores.

En este sentido, el marco de actuación que AGE 
reclama al Parlamento Europeo, y que tenemos 
en consideración las organizaciones de AGE 
España para las próximas elecciones de 2024, se 
concreta en los siguientes puntos: 
• Trabajar por la adopción de una Estrategia de 
la UE para la Igualdad de las Personas Mayores, 
que defienda los derechos humanos por igual 
para todas las edades y aborde las barreras que 
nos impiden vivir con justicia y libertad cuando 
somos mayores.  
• Solicitar una fuerte coordinación entre los 
servicios de la Comisión Europea, cuyo trabajo 
tiene un impacto crítico en las políticas de 
envejecimiento. 
• Restabler el Intergrupo sobre Envejecimiento y 
Solidaridad entre Generaciones, que anima a los 
diputados al Parlamento Europeo a defender los 
derechos de las personas mayores.

mayores en toda la UE e informan sobre cómo 
esta situación sustenta el respeto de sus 
derechos humanos. En este sentido, observamos 
que el último Barómetro del año 2023, analiza la 
situación de las personas mayores en el mercado 
laboral de 19 países, bajo el lema: ¡Empoderar a 
las personas mayores en el mercado de trabajo 
de la UE! 

¿QUÉ OBSTÁCULOS QUEDAN PARA QUE 
LA ATENCIÓN A LA VEJEZ Y LOS DERECHOS 
SE TENGAN EN CUENTA EN LAS POLÍTICAS 
EUROPEAS? 
Una referencia muy importante para el primer 
semestre de 2024 viene determinada por las 
elecciones al Parlamento Europeo, donde AGE 
quiere recordar la importancia de trabajar por una 
Europa para todas las edades y sugerir algunas 
medidas sólidas y concretas a nivel de la UE para 
lograr cambios tangibles.

En este sentido AGE ha desarrollado el 
MANIFIESTO “La Europa que queremos es 
para todas las edades”, donde se expresa con 
rotundidad que “Todos envejecemos, pero el 
edadismo o discriminación de edad nos impide 
vivir con todo nuestro potencial e incluso 
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Al mismo tiempo, desde esta perspectiva y en 
el contexto global, la Plataforma AGE trabaja 
activamente para la Convención de Naciones 
Unidas para los derechos de las personas mayores, 
a través del Grupo de Composición Abierta de 
Envejecimiento (OEWG), que el próximo mes de 
abril se reúne en la sede de la ONU para reclamar 
un instrumento universal jurídicamente vinculante 
para la protección de los derechos ya existentes 
que garantice su pleno disfrute y erradicar 
todas las discriminaciones existentes por razón 
de edad. En este sentido, AGE participa en la 
campaña mundial #AgeWithRights, en el contexto 
de la organización GLOBAL ALIIANCE FOR THE 
RIGHTS OF OLDER PEOPLE  (GAROP). 

Es importante señalar que uno de los grandes 
obstáculos para una Convención ha sido la falta 
de compromiso de los gobiernos nacionales y 
de la Unión Europea. De esta forma, el OEWG, 
convocará en abril de  2024, la reunión número 14 
en el seno de las Naciones Unidas, para conseguir 
los objetivos expuestos anteriormente. 

Por último, destacar que dentro de este marco 
de acción, ha surgido la iniciativa Generaciones 
Unidas, promovida por la plataforma AGE Europa 
y el Foro Europeo de la Juventud para elaborar 
una DECLARACIÓN INTERGENERACIONAL, un 
llamamiento a la no discriminación por motivos de 
edad en las elecciones al Parlamento Europeo y a 
fomentar el diálogo entre generaciones.

Como conclusión, podemos deducir que AGE 
España mantiene un flujo continuo de información 
y apoyo continuado con el plan estratégico 
de AGE Europa, facilitando que la acción de 
nuestras organizaciones se muestre siempre en 
sintonía con el resto de las organizaciones en los 
países europeos. En este sentido, observamos 
que cada vez con mayor frecuencia, se sucedan 
colaboraciones con otras organizaciones en 
proyectos europeos y en otras iniciativas para una 
sociedad más inclusiva con las personas mayores, 
en el contexto del envejecimiento, la longevidad, 
la transición demográfica y la solidaridad entre las 
generaciones en las ciudades y comunidades en 
España y en los países europeos.  
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Lázaro González. Presidente de la Plataforma 
de Mayores y Pensionistas.

ENTREVISTA A...

Lázaro González es el Presidente de la Plataforma 
de Mayores y Pensionistas. Licenciado en Filosofía 
y Letras y psicólogo de profesión, ha desarrollado 
su actividad laboral durante 40 años en los 
sectores de la educación, de formación continua 
de profesionales de la educación y de la salud, y 
en la consultoría internacional. Durante su carrera 
ha desempeñado diversos cargos directivos 
en empresas privadas, tales como: director de 
Orientación Educativa, director de Recursos 
Humanos, director de Formación, director de 
Consultoría internacional o director de Calidad, 

así como en administraciones públicas, donde ha 
ejercido como director del Servicio de Educación 
en la Diputación de Madrid y en la Consejería 
de Educación de la Comunidad de Madrid, o 
como asesor ejecutivo del ministro de Educación 
durante cinco años. Desde su jubilación, trabaja 
en movimientos sociales dedicados a promover 
el envejecimiento activo y combatir la soledad 
no deseada, habiendo liderado hasta ahora la 
presidencia de la Asociación contra la Soledad, la 
Red Soledades y la Comisión de la Soledad No 
Deseada de la PMP.

Lázaro González
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¿Qué es la Plataforma de Mayores y 
Pensionistas?
La Plataforma de Mayores y Pensionistas (PMP) 
nace en 2020 como un proceso de confluencia 
de las Organizaciones, Federaciones y 
Confederaciones de Mayores y Pensionistas más 
importante del país, con el objetivo de representar 
al movimiento asociativo de las personas mayores 
y facilitar la interlocución con los poderes públicos 
y otros actores sociales.

Miembros/socios/asociaciones 
La Plataforma de Mayores y Pensionistas, entidad 
de ámbito estatal, representa al movimiento 
asociativo de las personas mayores (somos 
15.079 asociaciones, con más de 5.746.000 
afiliados personas físicas) y agrupa a las 
siguientes organizaciones:

Se enumeran por orden cronológico de 
pertenencia a PMP. Las 5 primeras son , y el resto 
son organizaciones adscritas.

 – UDP (Unión Democrática de Pensionistas), 
constituida por 50 asociaciones territoriales y 14 
organizaciones sectoriales.

 – CEOMA (Confederación Española de 
Organizaciones de Mayores) es una organización 
sin ánimo de lucro creada para la defensa de los 
derechos de las personas mayores. Representa 
a 25 organizaciones de mayores de las distintas 

Comunidades Autónomas y más de 1.500 
asociaciones.

 – La ONCE (Organización Nacional de Ciegos 
Españoles), con representación territorial en 
todo el país y que más del 50% de sus afiliados 
son personas mayores.

 – El CERMI (Comité Español de Representantes 
de Personas con Discapacidad) con 8.000 
asociaciones que representan a 3,8 millones de 
personas con discapacidad, de las que más del 
60% son personas mayores (2,3 millones).

 – Asociación CONJUPES (Confederación 
Nacional de Jubilados y Pensionistas de 
España), con 1.500 asociaciones. 

 – La POP (Plataforma de Organizaciones de 
Pacientes) que agrupa a 33organizaciones de 
pacientes de ámbito estatal y más de 1.450 
entidades.

 – Soledad.es (Red contra la Soledad no 
Deseada), que comprende 40 organizaciones.

 – Lares Asociación.
 – AVECI (Asociación de Veteranos de El Corte 

Inglés).
 – Fundación Pilares.
 – TRABENSOL, Centro Social de Convivencia y 

servicios para mayores.
 – Help Age España.
 – Fundación Grandes Amigos.
 – SEGG (Sociedad Española de Geriatría y 

Gerontología) 
 – Fundación ATYME
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¿Cuántas comisiones tiene y quienes son los 
presidentes de cada una de ellas?
Además de la Junta Directiva, que actualmente 
está formada por personas pertenecientes a 
las organizaciones fundadoras, la PMP cuenta 
con 12 Comisiones de Trabajo de carácter 
fundamentalmente técnico que participan con 
voz en las reuniones de la Junta Directiva y 
representan a la PMP en los asuntos que esta les 
encomienda. Las presidencias de cada Comisión 
están a cargo de personas de reconocido prestigio 
profesional en nuestro país.

Las Comisiones y sus presidentes/as son las 
siguientes:

 – Carmen Quintanilla, Personas Mayores y 
Mundo Rural.

 – José Manuel Freire, Sanidad y Coordinación 
Sociosanitaria

 – Isabel Martínez Lozano, Convención de 
Derechos de las Personas Mayores

 – Álvaro García Bilbao, Personas con 
Discapacidad Mayores

 – Cristina Rodríguez Porrero, Hacia una 
Sociedad de personas mayores activas y 
participativas (Envejecimiento Activo)

 – Rafael de Lorenzo García, Protección Jurídica 
y No Discriminación

 – Sacramento Pinazo-Hernandis, Soledad No 
Deseada

 – Miguel Ángel Cabra de Luna, Unión Europea y 
Organismos Internacionales

 – Pilar Rodríguez Rodríguez, Cuidados
 – Martín Durán, Residencias
 – Javier Nadal, Inclusión Digital
 – Juan Vela, Relaciones Institucionales

Mirando hacia atrás, ¿cuáles destacarías 
como los mejores logros de PMP en su corta 
vida?
La PMP ha jugado un papel muy activo en 
tareas de sensibilización a la población sobre 
los derechos de las personas mayores y con 
discapacidad, no solo utilizando sus propios 
cauces de comunicación, sino también con su 
presencia en numerosos programas de televisión, 
radio, agencias de noticias y prensa. Asimismo, 
ha participado en números congresos, jornadas y 
cursos sobre el tema.

La PMP ha colaborado en la pasada legislatura 
con todos los partidos políticos con representación 
parlamentaria con propuestas y enmiendas en 

la tramitación de seis leyes. Les hemos enviado 
también nuestras propuestas sobre políticas de 
mayores y con discapacidad en las convocatorias 
electorales de 2023.

La PMP se ha convertido en el principal 
interlocutor de las personas mayores, con 
distintas administraciones públicas y organismos 
de ámbito estatal.  De hecho, estamos trabajando 
ya con seis ministerios y hemos formalizado 
ocho convenios de colaboración con dichas 
administraciones y organismos.

La PMP también ha participado en procesos 
de diálogo con las grandes organizaciones 
representativas privadas como la banca y varias 
grandes empresas.
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¿Cómo se plantea la PMP el nuevo año? 
¿Cuáles son los proyectos para 2024?
Los proyectos prioritarios son:

 – Colaborar con los partidos políticos y las 
administraciones publicas competentes para 
poner en marcha un Pacto de Estado sobre los 
Cuidados, mejorando la situación actual para 
que todos los españoles tengan garantizados 
los mismos derechos en este campo 
independientemente de su lugar de residencia. 
Se trata también de implicar a las instituciones 
privadas y a toda la población en la construcción 
de una sociedad cuidadora.

 – Colaborar con las administraciones públicas 
competentes para poner en marcha un plan 
nacional de salud para las personas mayores y 
con discapacidad. Dicho plan entre otros temas 
ha de incluir el refuerzo de la atención primaria 
domiciliaria, la inclusión bucodental en la cartera 

de servicios sanitarios para personas mayores y 
un plan nacional de prevención de caídas.

 – Colaborar con la Administración del Estado 
para la puesta en marcha de forma urgente de 
una Estrategia Estatal sobre la prevención y 
atención a la Soledad no Deseada.

 – Fortalecer el asociacionismo y la participación 
de las personas mayores y con discapacidad, que 
debe contar con el apoyo de las administraciones 
públicas como una política esencial que tenga 
como objetivo el bienestar dichas personas, 
pero contando con ellas, conociendo sus 
necesidades y expectativas e implicándolas 
como sujetos activos en la construcción activa 
de la democracia. Y el bienestar de una sociedad 
para todas las edades.

 – Seguir trabajando e intensificando nuestra 
actividad y colaboración en campos en los que 
estamos trabajando desde el principio entre los 
que cabe destacar la accesibilidad universal y la 
inclusión digital de las personas mayores y con 
discapacidad.

¿Qué obstáculos quedan para que la atención 
a la vejez y los derechos se tengan en cuenta 
en las políticas del Gobierno central y las 
autonómicas y locales?
El principal es el edadismo que aún está muy 
presente en parte de la población. Para ello 
consideramos que es prioritario que todas las 
administraciones públicas den ejemplo acabando 
definitivamente con el edadismo institucional 
que les atañe y emprendan campañas de 
sensibilización a la población para acabar también 
con el edadismo en las relaciones personales, 
de las instituciones privadas  y el edadismo 
autoinfligido que nos imponemos las propias 
personas mayores, tomando conciencia más clara 
de que la edad no puede ser una circunstancia de 
discriminación en nuestros derechos.

¿Qué 3-5 cosas le pide PMP al nuevo Gobierno?
La PMP tiene la voluntad de colaborar sin 
condiciones con las administraciones públicas 
en los temas prioritarios para el año 2024 y los 
próximos años.

La PMP desea a todos un Feliz 2024 en el que los 
derechos de las personas y grupos vulnerables, 
entre ellos los que se refieren a las personas 
mayores y con discapacidad, se tengan en cuenta 
en las políticas públicas y también en la vida diaria 
de toda la población.
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DIGNIFICAR LA VEJEZ
ARATA ISOZAKI
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La vejez es heterogénea y el envejecimiento es 
una etapa de la vida de las personas, en donde 
cada individuo no pierde su ser, su biografía. 
Pero nuestra sociedad a menudo hace que las 
personas mayores pierdan su individualidad y 
sean vistos como un  colectivo homogéneo en 
donde se reduce el valor de la historia individual 
vivida.

Es como si, el paso del tiempo y una larga vida haga 
dudar de la sabiduría que otorga la experiencia, el 

Arata Isozaki se graduó en el Departamento de 
Arquitectura de la Facultad de Ingeniería de 
la Universidad de Tokio en 1954, y comenzó su 
carrera bajo la tutela de Kenzo Tange (Premio 
Pritzker 1987); después de la Segunda Guerra 
Mundial su país natal buscaba la reconstrucción, 
con ello en mente creó Arata Isozaki & Associates 
en 1963 e inició de lleno en la práctica.

Arata Isozaki profesional japonés nacido en Oita, 
en 23 de julio de 1931, a causa de su distinguida 
arquitectura japonesa, urbanista y teórica fue 
reconocido como el ganador del Premio Pritzker 
2019, uno de los galardones más importantes de 
la disciplina a nivel internacional.

valor añadido de tener una larga historia cargada 
de triunfos, ganancias y pérdidas. Sin embargo, 
tenemos miles de ejemplos de personas más o 
menos famosas que siguen dejando huella, en la 
vanguardia de la cultura, la ciencia, el arte…

Esta es una nueva sección de la Newsletter que 
quiere poner en valor y dignificar la vejez y los 
diferentes modos de vivir y envejecer. Abrimos 
este espacio con un arquitecto japonés prolífico: 
Arata Isozaki.

Le otorgaron el premio por su profundo 
conocimiento de la historia y la teoría de la 
arquitectura, y abrazó la vanguardia, nunca 
se limitó a replicar el status quo, sino que su 
búsqueda de arquitectura significativa se reflejó 
en sus edificios que hasta hoy, desafían las 
categorizaciones estilísticas, las cuales están en 
constante evolución y siempre tienen un enfoque 
fresco.

Murió a los  91 años con un portafolio de más de 
130 proyectos entre los que se encuentra el Art 
Tower Mito (japón); Museo de Arte Contemporáneo 
de Los Ángeles (EE. UU.); el Palau Sant Jordi 
(Barcelona, España); el Team Disney Building 

NUEVA SECCIÓN: DIGNIFICAR LA VEJEZ

ARATA ISOZAKI
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Isozaki es reconocido como un visionario entre 
sus contemporáneos internacionales; el enfoque 
progresista, su profundo compromiso con el “arte 
del espacio” y la metodología transnacional lo 
destacaron desde la década de los sesenta. Uno 
de sus principales atributos es haber facilitado el 
diálogo entre el Este y el Oeste para reinterpretar 
las influencias globales dentro de la arquitectura 
y apoyar el desarrollo de las generaciones más 
jóvenes en el campo.

(Florida, EE. UU.); el Centro Cultural de Shenzhen 
(China); el Pala Alpitour (Turín, Italia); la Academia 
Central de Bellas Artes, Museo de Arte (Beijing, 
China); la Torre Allianz (Milán, Italia); el Centro 
Nacional de Convenciones de Qatar (Doha, 
Qatar); el Shanghai Symphony Hall (China); el 
Museo Provincial de Hunan (Changsha, China); 
entre muchos otros.

Desde la construcción de obras heroicas de 
brutalismo concreto en la década de 1960 hasta 
piezas de posmodernismo lúdico en la década de 
1980 y curiosas estructuras de tecnología orgánica 
en la década de 2000, pocos arquitectos han sido 
tan versátiles y duraderos como él. Es imposible 
categorizarle con una sola etiqueta estilística, 
pues Isozaki tuvo una presencia constante en la 
cultura arquitectónica global durante la segunda 
mitad del siglo XX, después de que saltó a la 
fama en los años 60 con esquemas visionarios, 
casi de ciencia ficción, sobre cómo podrían ser 
las ciudades japonesas que había que reconstruir 
después de la II Guerra Mundial.

Arata Isozaki es un arquitecto que no siguió las 
tendencias, sino que evolucionó constantemente 
a lo largo de los años”. Se le ha llamado 
“Emperador de la arquitectura japonesa” y en las 
obras construidas en las que esa evolución puede 
apreciarse con claridad. Ha sido generativo en  un 
prolífico camino en el que no ha permitido que se 
le encasille en un estilo específico y es mentor 
de otros muchos pues su trabajo marca las 
tendencias que siguen sus adeptos y estudiantes.
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COMPARTIMOS CONTIGO

EL ÚLTIMO CONCIERTO
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PERSONAS MAYORES Y SALUD MENTAL: LA ASIGNATURA 
PENDIENTE, DE P RODRIGUEZ Y S PINAZO-HERNANDIS

Más información en:
https://www.geriatricarea.com/2023/12/14/
personas-mayores-y-salud-mental-la-
asignatura-pendiente/


