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CELEBRAMOS 40 NUMEROS DE LA NEWSLETTER

Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis.
Profesora titular de Psicologia Social.
Universidad de Valencia.

La celebracién de las 40 primeras Newsletter
es un buen momento para repasar los logros
alcanzados.

La primera NWS se publico el 22 de abril
de 2020 y decia asi: “Inauguramos este
documento informativo (revista) bajo el nombre
de SVGGNewsletter con el objetivo de que los
profesionales de la Geriatria y la Gerontologia
que forman parte de la SVGG reciban noticias de
interés. Una Newsletter es un boletin periédico
que se envia a los miembros de un grupo.” Y con
esta vocacion nacié la NWS, para mas adelante
darnos cuenta de que era un documento leido por

La revista que te pone al dia en Gerontologia y Geriatria

YL 18 noviembre 2021 fge f &3

J

mucha gente, que interesaba a personas que no
eran miembros de la SVGG asi que ampliamos
los horizontes.

Noticias de SVGG, de jornadas y congresos,
noticias e informacidbn sobre geriatria vy
gerontologia, recortes de prensa, temas de
interés, entrevistas, recomendaciones de cine o
de libros... caben muchas cosas en la NWS.

La NWS empezé siendo quincenal para pasar
después a ser mensual y mejorar su diseno y
edicion, a partir de NWS 15.

La revista que te pone al dia en Gerontologia y Geriatria

\MEYA 30 septiembre 2023
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La revista que te pone al dia en Gerontologia y Geriatria

LMl 30 diciembre 2021

Anna Castillo

TEMA DE ACTUALIDAD

Sociedad Valenciana i
Geriatria y Gerontologia |

En estos 40 numeros ya publicados, hemos

hablado de muchos temas:
« Enfermeria, comunidad y salud.
+ Violencia de género.
+ Suicidio.
+ Alteraciones psicolégicas y conductuales
asociadas a la demencia.
+ Los Cohabitatges.
« Observatorio de la Vulnerabilidad de Ila
Comunidad Valenciana.
* Los cuidados
« El proyecto comunitario Parque Lidon en
Castelldn.
+ La Década del Envejecimiento Saludable.
* Los programas universitarios para mayores.
*La Red de Ciudades y Comunidades
Amigables.
+ Las viviendas intergeneracionales de Plaza de
Ameérica.
+ Laimportancia del ejericicio fisico y la nutricion.
+ Los centros sociales de personas mayores.
+ Asociacion Hartu-Emanak.
+ Cuidados al final de la vida.

&

Sociedad Valenciana
Geriatria y Gerontologia

2023 Newsletter SVGG N° 40

Hemos recomendado enlaces y compartido
videos. Hemos anunciado webinars y conferencias
en donde participabamos.

Hemos celebrado: el Dia de las mujeres mayores,
el Dia de la Toma de conciencia del abuso y
maltrato alavejez; el Diade las Personas mayores,
el Dia del Alzheimer, el Dia del Cuidador, el Dia
de la Solidaridad Intergeneracional, dia de los
derechos Humanos (Derechos de las personas
mayores)

Algunos miembros de la Junta Directiva y
miembros activos colaboradores han escrito en
los diferentes nUumeros de la NWS: Sacramento
Pinazo-Hernandis, Esther Sitges, Raquel Valera,
Jose A Rabadan, Beatriz Bonete, Alicia Sales,
Carolina Pinazo, Vicent Benavent, Victoria
Cordoba...

Hemos entrevistado a personas muy conocidas
en el mundo de la gerontologia y geriatria, como
a:
+ Pilar Rodriguez, Presidenta de la Fundacion
Pilares.
* |sabel
Espafia.
* Ana Morén, Directora de AFAV.
* Asuncion Perez, la Defensora de las Personas
Mayores de la ciudad de Valencia.
« Juan A Ramos Coordinador de programas de
la Asocacion Cotlas Valencia.
* M Angeles Medina, Presidenta de SOVAMFYC.
« Carmen Pueyo, directora de Programas de
personas mayores de Cruz Roja.
* Miguel Jorda, Presidente del
Valenciano de Personas Mayores.
- Barbara Gil, Gerente de la Asociaciéon
Parkinson Valencia.
- Jose M Toro, Gerente de AERTE.
* Maite Pozo, Coordinadora de la Red de
Ciudades y Comunidades Amigables del
IMSERSO.
* Juan Jerez, de la JD de UMAFY y de la
Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia.
+ Jesus Rodriguez-Marin, ex-Rector de la UMH.
« Anna Freixas, autora de Yo, vigja.
» Jose Manuel Ribera, Médico Geriatra. Miembro
del Patronato de Fundacién Pilares y Académico
de la Real Academia Nacional de Medicina De
Espafa .

Martinez, Presidenta de Help Age

Consejo



Y hemos compartido muchas infografias sobre

temas de interés:

EL 90% DE LAS PERSONAS
CON ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS SON CUIDADAS

POR SUS FAMILIAS
EL 50% DE LAS
PERSONAS CON

ALZHEIMER Y OTRAS 509
DEMENCIAS TIENE MAS
DE 80 ANOS

*Q’_ Para avanzar se necesita més inversidn

90 %

N en investigacién biomédica, social y
sanitaria y en recursos diversos

&
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...ASEGURAR QUE SE CUMPLEN
LOS DERECHOS DE LAS
PEROSNAS CON DEMENCIA SY

g SON TRATADOS CON DIGNIDAD

< Y RESPETO

o

o ..UN ABORDAJE

g INTEGRAL DE LA

w DEMENCIA
vy

- “ del diagnéstico precoz y el tratamiento

s@o Desde SVGG reivindicamos la importancia
adecuado

I )
o (\'
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Geviatnia y Gevontclogia

DIA MUNDIAL
DEL ALZHEIMER

21
SEPTIEMBRE
2021

NO TE OLVIDES DEL

e
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AART personns con
L

* ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS HAN
AUMENTADO UN 16%
DURANTE LA
PANDEMIA POR COVID-
19

- ENVEJECIMIENTO

Informar y sensibilizar sobre los envejecimientos y
velar por los derechos de las personas mayores

Atender las necesidades de las personas mayores y
sus familiares en su salud fisica y mental

Investigar en procesos de envejecimiento y
procesos patolégicos.

/

Y MUCHAS MAS COSAS...

Diagnosticar, tratar y prevenir problemas asociados
con el envejecimiento.

&
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¢QUE ES LA
GERONTOLOGIA?

Pensar soluciones a la pregunta:

¢ Qué puedo hacer para que
aumente la calidad de vida de
las personas en el proceso de
envejecimiento?

Sociedad Valencisna
Geriatria y Gerontalogia

&
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TRABAJA EL

Desarrollar la toma de conciencia de las fortalezas individuales.

Dignificar y cuidar el bienestar de las personas en su proceso
de envejecimiento.

Actuar de manera preventiva en las alteraciones que afectan al
estado de animo, estimulando la participacién y el contacto
social, evitando el aislamiento y el sentimiento de soledad.

Desarrollar la capacidad de adaptacion necesaria para
afrontar los cambios intelectuales, cognitivos,
sensoriales, afectivo-emocionales y

comportamentales durante el envejecimiento.

&

Sockedad Valenciana
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LY COMO

GERIATRA?

Lo primero que realiza es una Valoracién Geriatrica Integral.

Trabaja de forma conjunta con otras especialidades que le

complementan como psicologia, enfermeria, trabajo social,

| 0onoe? 4

fisioterapia, terapia ocupacional...

Vela por el paciente y la persona que le cuido, a

quien también atiende.

0
En hospitales de agudos, hospitales de media "\
estancia, hospitales de cuvidados paliativos, |m . m

unidades de psicogeriatria, de rehabilitacién,

con equipos especializados de atencién ‘C:l)'

domiciliaria y residencial.

Socedad Valencuna
Geriatria y Gerontologia

g
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La Sociedad Valenciana de Geriatriay A
Gerontologia presente en el mundo digital .5

Digitalizarse o morir.
Formamos parte de la

Actualmente, es necesario estar en las redes para llegar a mas personas, las redes RED DE BUENAS PRACTICAS: COMUNICACION
sociales permiten alcanzar a personas de diferentes lugares del mundo. de la Fundacion Pilares

@ También tienen cabida las acciones de
comunicacién en la #RedBBPP Consultala buena préctica

La SVGG tiene una presencia continuada en las redes sociales (Facebook, LinkedIn,
Instagram), en el mundo hispanohablante. Ademas, desde el inicio de la pandemia e
la SVGG comparte una Newsletter con entrevistas, articulos tematicos y diferentes s e

#envejecimientos.
SOCIEDAD VALENCIANA DE GERIATRIA Y

noticias de interés (jornadas, articulos de prensa seleccionados, ...). Wi ittt de e GHONIOIOGiA

. .z . e o . o
La difusién en el mundo digital se mide claramente por el nimero de personas que (3
leen la noticia, la comparten o le dan un like. i i e

Pres

ia en redes sociales: La NEWSLETTER:

Las entrevistas sirven para dar a conocer a protagonistas de la geriatria y
gerontologia espafiolas. Hemos publicado entrevistas a: Pilar Rodriguez (Fundacién

Visionado de noticias/Personas alcanzadas:

Noticias mas vistas Pilares), Isabel Martinez (Help Age International Espafia), Ana Morén (AFAV), Cruz

A Roja, Marta Aguilar (Fac. Fisioterapia, UV), Beatriz Bonete (Fac. Psicologia, UMH), Juan

Newsletter Buen trﬁfo”;ﬁgsaersonas Campafia RaJmos (Asoc.g COTISAS Valencia) pM Ang)eles Medina Ma(rtl'nez (Méd?co de f;njwilia

Andlisis de la publicacion Soy mayor pero no idiota P Reducir el Edadismo R R o . L o, L

mayores Sociedad Valenciana de Medicina Familiar y Comunitaria), Carme Triad6 (Catedrética

SocvaloerGerontok gy, | jubilada experta en vejez, UB); Emilia Serra (Catedratica emérita Psicologia evolutiva
a publicado esto - 1mes > 3

de UV), David Martin de los Santos (Director de cine, La vida era eso), Anna Freixas
(autora del libro: Yo, vieja), Jose Vifia (Catedrético Fisiologia del envejecimiento, UV);
Miguel Jorda (Consejo Valenciano de Personas Mayores), Barbara Gil (Asociacion
Parkinson Valencia), Maite Pozo (IMSERSO)... jy mucho mas!

iiNuevo nimero de la
Newsletter SVGG y ya
“% vamos por el 39! . ver mas

Descubrimiento @

B 2

3

Nuevo nimero de la newsletter, iNo te lo o 0" — “
pierdast , .
319 o
Impresiones 07 3 veces compartido @ v
Videos compartidos
DRETS DE LES PERSONES {0y Sociedad Valenciar riatria y Gerontologfa P.
MAJORS LGTBI+? WM @ Publicado hacs n afio

FINAL DE VIDA Y
CUIDADOS PALIATIVOS

\vance entrevista Jests
® La Sociedad Valenciana de Geriatria y
serontologia se complace en compartir el avance.

oo dola Uy
e

il

icls iNoticia con. e, Rendimiento del
mas comentarios . ) . >y
om e 00« § comentarios @'v Google analytics nos contenido
5 Megusta O g post = > Megusta () Comentar 2> Compartir permite conocer el
) alcance de las
. e faiag ) 7 10 £F 52 W) publicaciones 15.158
- - " - - \ Impresiones
4 4384,7 % Ultimos 365 dias
600
232 @ [ Sectores - ]
Total de seguidores
48 232 i ; 9
Nuevos seguidores @ . ) Servn:lqs <.:|e bler}e}tar y - 19.7% 300
Impresiones Seguidores mantenimiento fisico
e p dela
Ultimos 365 dias ~ ublicacicn
P Hospitales y atencion sanit... - 13.7%
10 v75% ~0,5% 0
ultimos 7 dias ultimos 7 dias 8 ene. 9jul. 7 ene.
Servicios para el individuoy - 12.6%
| la familia
5 14 0 Ultimos 90 dias &
— R .
Vistalizacions Apariciones Organizaciones sin animod... - 7.7%
i . )
s del perfil en busquedas
0 Ultimos 90 dias Semana anterior 14 .
8 ene. 9jul. 7 ene. Administracion publica - 7.7% Visualizaciones de tu perfil en los
—— ultimos 90 dias

X
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EL PROGRAMA INTEGRAL PARA MAYORES DE 55
ANOS DE LA UMH

Dras. Esther Sitges y Beatriz Bonete. Profesoras
de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Universidad Miguel Hernandez

Hace 25 afos que la Universidad Miguel
Hernandez de Elche apostd por prestar atencién
al colectivo de personas adultas mayores
aprobando e implementando el Programa de
Formacién para Personas Mayores de 55 afos
denominado “AULAS UNIVERSITARIAS DE LA
EXPERIENCIA (AUNEX)” (Acuerdo Comision
Gestora 2/06/1999). Para seguir cumpliendo
con sus principios de responsabilidad social y
atendiendo a su compromiso de optimizar la
calidad de vida de las personas adultas mayores
por medio de la formacion y la investigacion
de alto nivel, en 2015, la UMH cre6 SABIEX,
Programa Integral para Mayores de 55 afios en
la UMH para la promocién del envejecimiento
activo y saludable (Resolucion Rectoral 1019/15
de 11/06/2015).

SABIEX es una estructura que coordina y atna
las principales actividades y acciones que
dan respuesta a las necesidades e intereses
relacionados con las Personas Adultas Mayores
(PAM) en el dmbito universitario en los ambitos
de la formacioén, investigacion y accion social.
Desde sus inicios, mas de 10.000 estudiantes han
pasado por las diferentes actividades que se han
ofertado.

Las principales lineas de la investigacion
desarrolladas desde sus inicios han sido en las
areas de Envejecimiento Activo, Soledad y Vejez,
Evaluacion de politicas publicas y Actividad fisica
y deporte. Desde el curso 2020-2021 se desarrolla
el Proyecto NEUROPREVENT, financiado por la
Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia
y Sociedad Digital de la Comunidad Valenciana
y cuyo objetivo es el estudio de la asociacidon
entre el funcionamiento cognitivo y la estructura
y la conectividad cerebral. Se trata de un estudio
longitudinal en el que se realizan evaluaciones

2023 Newsletter SVGG N° 40

neuropsicologicas exhaustivas y estudios por
resonancia magnética con el objetivo de analizar
el poder predictivo de la conectividad cerebral en
el funcionamiento cognitivo, asi como identificar
potenciales variables cognitivas o de conectividad
cerebral para la prediccion del deterioro cognitivo
longitudinal. Este estudio es una continuacion y
ampliaciéon del proyecto EN-ACTIVO (Evaluacion
Neuropsicologicas en personas mayores de
55 afios Cognitivamente Activas) en el que
desarrollamos tareas para la evaluacion de la
memoria verbal y baremos normativos para PAM
cognitivamente activas, como es el perfil de los
adultos mayores que acuden a las actividades
que se realizan en SABIEX.

Desde el curso 2021-2022 hemos incorporado
otra linea de investigacion don diferentes acciones
dirigidas a paliar los efectos negativos que la
digitalizacion acelerada de nuestra sociedad
pueda causar en las PAM. Se han realizado
dos proyectos de Investigacion, uno financiado
por el CENID (Centro de Inteligencia Digital de
Alicante) dependiente de la Diputacién Provincial
de Alicante y cuyo objetivo ha sido desarrollar una
GUIA DE ACTUACION PARA UNA INCLUSION
DIGITAL EFECTIVA DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES.

El segundo proyecto titulado POLITICAS DE DI-
GITALIZACION Y RIESGOS DE VICTIMIZACION DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CIBERES-
PACIO: EVALUACION E IMPACTO Yy financiado por
la Fundacién ICAR (Centro Internacional para la
investigacion en Envejecimiento) dentro del la
Convocatoria 2023 de ayudas para la investiga-
cion del envejecimiento y cuyo objetivo fue ana-
lizar y determinar la adecuacion de las propues-
tas realizadas desde la administracion publica en
materia de digitalizacion hacia la poblacion adulta
mayor que posee unas caracteristicas y necesi-
dades diferenciales de otros grupos y que se ca-
racteriza por tener una baja alfabetizacion digital
y alto riesgo de ser ciber victimas.

Sociedad Valenciana
Geriatria y Gerontologia



Como resultados de las investigaciones llevadas
a cabo en esta area, se ha publicado el trabajo
“Uso de las TIC y cibervictimizacion de personas
adultas mayores: un estudio exploratorio” Erades,
Segura y Sitges (2022) en el que se confirmo,
respecto a la frecuencia de uso las TIC, un
incremento en el uso de internet después del
confinamiento empleando el 62,8% de la muestra
entre 1 y 3 horas al dia en el uso de las TIC y
un 21,8% mas de 3 horas diarias. Estos datos
revelan, también, una alta vulnerabilidad de esta
poblacién ya que el 77,2% confirmé no haber
recibido formacion sobre el uso de internet y
un 84,6% de los encuestados afirmaron haber
sido objetivo de al menos un intento de fraude
(principalmente en compras online y phishing)
y, ademas, un 45,6% no inform6 a nadie de lo
gue le habia sucedido lo que nos da idea de la
existencia de una cifra negra en los datos oficiales
de la cibervictimizacion en esta poblacion...

En otro estudio cualitativo realizado el que se
compararon dos grupos de PAM, uno que utilizaba
las TIC de forma habitual en su vida diaria y otro
que no, encontramos diferencias significativas
entre ambos respecto a la dimensién emocional
en su adaptacién y adopcién de las TIC: Las
personas que muestran emociones negativas
hacia estas herramientas, experimentan una
“sensacion de obligacion” o un “sentimiento de
incompetencia” y entienden que las barreras,
como la falta de habilidades tecnologicas,
contribuyen a su exclusion social.

En ambos grupos se puso de manifiesto la
necesidad de apoyo instrumental para el uso y
aprendizaje de las herramientas digitales y se
recomiendan las estrategias a desarrollar para
gue estas fuesen mas intuitivas ya que la falta
de “alfabetizacion digital” de los usuarios con la
terminologia empleada puede incrementar la
sensacion de inseguridad y desalentar su uso.

Dentro de esta linea, se esta estudiando como
el miedo al ciberdelito y la inseguridad en
linea afectan a la inclusion digital de las PAM.
Se ha observado que el miedo al ciberdelito,
principalmente referido a delitos economicos, era
mas prevalente en los adultos mayores que NO
utilizaban las TIC. En contraste, la mayoria de
PAM que usan las TIC regularmente no temen al
ciberdelito, lo cual podria incrementar el riesgo de
victimizacion en linea debido a que no toman las
precauciones adecuadas.

Ante esta realidad, se aboga por la necesidad
de implementar una formacion integral en
ciberseguridad que capacite a los individuos para
ser conscientes y proactivos frente a los riesgos
emergentes en el entorno digital.

Mas informacion en:

https://sabiex.umh.es/




PROYECTO IMPULS DEL IBV

Envejecimiento activo

El IVACE y el IBV promueven el impulso de
innovaciones tecnolégicas para el envejecimiento
activo y saludable en la Comunitat Valenciana.

Los mayores de 65 afnos suponen el 19,97% de
la poblacion en la Comunitat Valenciana, segun
el INE. El proyecto IMPULS, desarrollado por
el Instituto de Biomecénica (IBV) y financiado
por el IVACE, pretende fomentar innovaciones
tecnolégicas para el envejecimiento activo y
saludable en la Comunitat Valenciana.

La iniciativa ha incluido el desarrollo de acciones
en diferentes municipios de la Comunitat
Valenciana como son Alcoi, Aimenara, Sagunto y
la Mancomunidad de Hoya de Bufiol.

El envejecimiento de la poblacion esta generando
una mayor necesidad de cuidados a largo
plazo y acciones preventivas que permitan un
envejecimiento activoy saludable. Ello es algo para
tener en cuenta especialmente en la Comunitat
Valenciana, donde las personas mayores de 65
anos suponen el 19,97% de la poblacion, segun
el Instituto Nacional de Estadistica (2022).

Por ello, desde la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) se recomienda desarrollar politicas
e iniciativas tales como la potenciacion de las
actividades de envejecimiento saludable, el
desarrollo de un sistema integrado de cuidados
centrados en la persona, la integracion de
tecnologias de seguimiento a distancia o la
implementacion de nuevos modelos innovadores
de atencion sociosanitaria.

En la misma direccion, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas indican que
es necesario llevar a cabo acciones que preparen
para el envejecimiento, contando con las voces de
las personas mayores, y garantizando que estas
estén incluidas en las etapas de recopilacion,
andlisis y uso de datos.
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En este contexto, el Instituto de Biomecanica
(IBV) ha presentado IMPULS, un proyecto de
I+D pionero en Espafia, desarrollado por el
IBV y financiado por el Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE), centrado en
el impulso de innovaciones tecnol6gicas para el
envejecimientoactivo y saludable en la Comunitat
Valenciana.

Los resultados del proyecto se han centrado en
el desarrollo de una metodologia orientada a
identificar situaciones de pre-fragilidad y fragilidad,
la validacion de productos y la generacion de
criterios para la mejora de las innovaciones
tecnoldgicas, facilitando la permanencia en
entornos rurales y el autocuidado.

En palabras de Javier Sanchez, director gerente
de IBV, “IMPULS naci6 con la finalidad de conectar
esta necesidad social con las capacidades
tecnolégicas, empresariales y profesionales que
la pueden atender; y de este modo, impulsar la
actividad econdémica para mejorar la salud y la
calidad de vida en nuestros pueblos y ciudades”.

En esta linea, segun ha explicado posteriormente
Rakel Poveda Puente, investigadora del
proyecto en IBV, la iniciativa ha perseguido 2
objetivos generales, en primer lugar impulsar la
adecuacion, mejora, implantacion y el desarrollo
de soluciones innovadoras apoyadas en la
tecnologia, principalmente procedentes de
pequefias y medianas empresas de la Comunitat
Valenciana, dirigidas a servicios de atencion y
cuidado de personas mayores, mediante su uso
en contexto real; y en segundo lugar, analizar el
impacto de acciones basadas en la implantacion
de estas soluciones en el bienestar.

Sociedad Valenciana
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Acciones dirigidas a mas de
1.000 personas en la Comunitat
Valenciana

IMPULS ha desarrollado acciones en las tres
provincias de la Comunitat Valenciana, tanto
en entorno rural como urbano, en un total de
4 municipios, contando con el apoyo de los
servicios sociales en cada uno de los territorios.
Concretamente, las acciones realizadas han
estado dirigidas a mas de 1.000 personas de
los municipios de Alcoi, Almenara, Sagunto vy
la Mancomunidad de Hoya de Bunol (Yéatova,
Macastre y Alborache). Todo ello, con el fin de
obtener informacidén relevante y transferible a
otros territorios de la Comunitat Valenciana y de
Espana.

Durante el desarrollo se ha contado con la
colaboracion de personas mayores, profesionales
expertos en envejecimiento con representacion
interdisciplinar de las universidades, colegios y
asociaciones de profesionales de la Comunitat
Valenciana, con empresas de la Comunitat
Valenciana  prestadoras de  servicios 'y
desarrolladoras de productos y servicios, y con un
grupo de profesionales itinerante que ha realizado
las acciones.
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El proyecto cuenta con una web en la que se
incluyen las diferentes herramientas y recursos
que han apoyado la puesta en marcha de las
diferentes acciones:

—La primera accién se ha centrado en el disefo
y la aplicacién de una metodologia para facilitar
la caracterizacion de la poblacion en situacion
de prefragilidad y fragilidad, y que ha servido
de apoyo a los profesionales para asignar las
soluciones mas adecuadas para mejorar su
capacidad y para desarrollar actividades de la
vida diaria.

—Durante la segunda accion se ha fomentado
el uso de innovaciones tecnolbgicas para la
permanencia en el hogar, mediante la deteccion,
seleccion y validacion de innovaciones
tecnolégicas disponibles en la Comunitat
Valenciana.

— Enlatercera accion, centrada en los municipios
rurales, se ha analizado la utilidad e impacto de
las actividades derivadas del HUB que facilita
el acceso de nuevos servicios de cuidado y
atencion a personas mayores en el ambito rural.
—En la cuarta accion se ha validado el impacto
del uso de herramientas formativas para el
autocuidado para la mejora del envejecimiento
saludable.

Sociedad Valenciana
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INSTITUTO DE

I+D con impacto social y empre-

sarial

IMPULS esta alineado con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 3 “Salud y Bienestar”, de la
Agenda 2030 aprobada por la ONU.

BIOMECANICA

DE VALENCIA

Asimismo, este proyecto ha contado con la
participacion de multiples entidades como la
Universitat de Valéncia, el Colegio de Terapia
Ocupacional de Valencia, el Colegio de Trabajo
Social de Valencia, el Colegio de Trabajo Social de
Castellon, el Colegio de Fisioterapia de Valencia,
el Colegio de Enfermeria de Valenciao CERMICV,
empresas como SAVIA, GESMED, BUMERANIA,
MYSPHERA, S2 GRUPO, HEARTS RADIANTS
(ROSITA LONGEVITY), EMO, MAXIMILIANA,
TEKNOMECHANICS, UNEI, GOGOA, INUBA
APP, KALDEVI, entre otras, y ha contado con
el apoyo de la Vicepresidencia Segunda y la

Conselleria de Servicios Sociales, Sanidad Innovaciones

y Vivienda de la Generalitat Valenciana y la t 160i
asociacion CVIDA, Asociacion para el Cuidado de echologicas

la Calidad de Vida. para el

IMPULS es un proyecto financiado por el Instituto envej ecimiento

Valenciano de Competitividad Empresarial activo y
(IVACE). La actividad se encuentra desarrollada

en el marco del “Plan de Actividades de caracter SaIUdable_ =i
no econoémico del IBV 2023” (IMAMCA/2023/7), la Comunitat
financiado por la Linea Nominativa S8021000 Valenciana
distribuida a favor de los centros tecnol6gicos de

la Comunitat Valenciana, aprobada por la Ley de

Presupuestos de la Generalitat para 2023.
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Angel Yagiie. Miembro del Consejo AGE Platform Europe.
Coordinador del grupo AGE Espana.

La asociacion AGE Europe (en adelante AGE) es
una plataforma que reldne a las organizaciones de
mayores y otras organizaciones de la sociedad
civil que trabajan con y para las personas
mayores y las personas jubiladas, con el objetivo
de reforzar y dar credibilidad a sus opiniones,
necesidades e intereses en todos los ambitos
sociales, econdmicos, educativos, culturales,
asistenciales, etc. AGE se constituy6 el afio 2001
y desde entonces, desarrolla su actividad desde
la ciudad de Bruselas, donde se encuentra su
oficina central.
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AGE es una organizacidbn con una estructura
representativa de las organizaciones asociadas.
En sus estatutos, AGE define una estructura
de gestion, integrada por ellla presidente/a
(actualmente Heidrun Mollenkopf, de Alemania),
el Comité Ejecutivo, que asume la gestion
cotidiana, preparacion de las reuniones de
la Asamblea y del Consejo y de velar por el
cumplimiento de normas internas. El Consejo de
Administracién que cuenta con los representantes
de las asociaciones nacionales y regionales de 29
paises europeos.

Sociedad Valenciana
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La Asamblea General que se convoca por
el Consejo al menos una vez al ano y tiene
capacidad de decidir, entre otros asuntos, sobre
modificaciones de los estatutos sociales, la
eleccion de presidente, y las cuotas de afiliacion.

En relacidén con la participacion de AGE Espana
en AGE Europa, es importante mencionar en
primer lugar la gran labor llevada a cabo en
representacion de Espafna durante los ultimos
anos, por José Luis Tejedor (ASPUR), tanto
en el Comité Ejecutivo como en el Consejo de

Group structure

Group structure

Administraciéon Europa. Al mismo tiempo, José
Luis Tejedor ha tenido una labor muy importante
en la creacion y desarrollo de AGE Espana, que
todos los miembros reconocen y valoran muy
positivamente.

Actualmente, Espafia esta representada en
el Consejo de Administracion de AGE Europe
por Angel Yagiie Criado, desde el afio 2020
(Confederacion Espanola de Mayores, CEOMA)
y por Miguel Angel Cabra de Luna, desde el afio
2023 (Plataforma de Mayores y Pensionistas,
PMP).

Members

Statuory meetings

General Assembly

Council of Administration

Full members

Dignified and Healthy
Ageing

Age-Friendly

Environments and
Accesibility

Estructura funcional de la plataforma AGE Europe. Reunio-
nes estatutarias, miembros, y grupos de trabajo.

¢(CUANTOS MIEMBROS/SOCIOS/ASOCIACIO-
NES TIENE?

Actualmente, AGE Europa esta formada por
102 organizaciones que son miembros de
pleno derecho y representan a 29 paises
europeos. En Espafa 13 organizaciones son
miembros de pleno derecho de la AGE Europa:
Confederacion Espafnola de Personas Mayores
(CEOMA), Fundacion Pilares para la Autonomia
Personal, Uni6bn Democratica de Pensionistas
(UDP), Cruz Roja Espafiola, Plataforma de
Mayores Pensionistas (PMP), Fundacién 26 de
Diciembre, Federacion Territorial de Asociaciones
Provinciales de Pensionistas y Jubilados de
Alava, Guiplzcoa y Vizcaya Eusko Federpen,
Federacion Esparola de Asociaciones Nagusilan,
Federacié d’Organitzacions Catalanes de Gent

&

Sociedad Valenciana
Geriatria y Gerontologia

2023 Newsletter SVGG N° 40

Gran, Dones i Familia (FOCAGG), Catalonian
Federation of Elder Associations (FATEC), y la
Asociacion de Profesores Universitarios Jubilados
(ASPUR).

Todas estas organizaciones forman parte del
Grupo AGE Espana, y se reunen periddicamente,
a propuesta del coordinador del grupo, para
conocer la situacion de la estrategia AGE,
participar en actividades de la plataforma y de
los grupos de trabajo -tasks forces-, y en los
barébmetros, aportar ideas hacia determinadas
politicas, como fue la consulta de la Comision
Europea en 2021 relativa al Libro verde sobre
el envejecimiento. Fomentar la solidaridad y la
responsabilidad entre generaciones.



ANGEL YAGUE CRIADO -CEOMA-, ES EL
NUEVO COORDINADOR DEL GRUPO AGE
ESPANA.

En la reunion ordinaria del grupo AGE Espafia,
celebrada el dia 14 de diciembre de 2023,
Angel Yagile Criado ha sido elegido nuevo
coordinador de este grupo. Yague es licenciado
en Ciencias Politicas y Sociologia, y actualmente
es responsable de proyectos en la Confederacion
Espafiola de Organizaciones de Personas
Mayores (CEOMA). Desde el afio 2020, Angel
representa a las organizaciones de mayores de
Espafia en el Consejo de Administracion de la
PLATAFORMA AGE EUROPA.

¢MIRANDO HACIA  ATRAS, CUALES
DESTACARIAS COMO LOS MEJORES
LOGROS DE AGE? ¢(AGE ESPANA?

Desde mi punto de vista, considero que, como
consecuencia de los planteamientos estratégicos
y organizativos, la plataforma AGE Europa ha
sido capaz de crear las conexiones necesarias
para una sociedad mas integradora, conectando
instituciones,  organizaciones 'y  electores,
amplificando la voz de las personas mayores a
nivel europeo y mundial, y consolidando una
poderosa coalicion, que permite a las personas
mayores intercambiar experiencias y aprendizajes
desde diferentes puntos de vista.

Desde su creacion, las organizaciones y las
personas que forman AGE Espafa han contribuido
decididamente a los logros de la plataforma a
nivel europeo, participando en los 6rganos de
administracion y direccidn, aportando experiencia
y conocimientos en los grupos de trabajo,
informando a la sociedad civil y administraciones
publicas sobre los retos y los progresos en los
derechos de los mayores y la sensibilizacion
hacia una sociedad mas igualitaria, tolerante y
exenta de discriminacién por razén de edad.

En este sentido, observamos que existen todavia
numerosos retos que definen la accion de AGE
Europa y AGE Espafia, entre ellos establecer
una Estrategia para la igualdad de las personas
mayores, con igualdad de derechos para todas
las edades en el ambito de la UE. En el ambito
internacional conseguir la aprobacion de la
Convencion Internacional de los derechos de
las Personas Mayores en el ambito de las
Organizacion de las Naciones Unidas, y muchas
otras relacionadas en el plan estratégico de 2022-
2025.
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¢COMO SE PLANTEA AGE EL NUEVO ANO?
¢ CUALES SON LOS PROYECTOS PARA 2024?
AGE dispone de una ESTRATEGIA PARA EL
PERIODO 2022-2025, que fue aprobada por la
Asamblea General, y que representa el marco
de referencia estratégico clave a desarrollar en
planes anuales por todos los miembros de la
plataforma.

En este ambito, se debe desatacar que la
plataforma AGE ha creado 4 grupos de trabajo
(Task forces), que tienen como objetivo utilizar
los conocimientos especializados de expertos y
personas, para informar sobre las posiciones de
AGE vy, al mismo tiempo, reflejar la situacion y las
preocupaciones de las personas mayores en la
UE. Los grupos de trabajo son los siguientes:

« Grupo de Trabajo sobre el Envejecimiento

Digno y Saludable, que abarca el derecho a la
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salud, el acceso a los servicios de salud y de
atencioén a largo plazo, asi como el maltrato de
las personas mayores.

« Grupo de Trabajo sobre Entornos Amigables
con las Personas Mayores, que considera la
digitalizacion, especialmente en relacion con el
acceso a bienes y la accesibilidad, la movilidad
y la vivienda.

+ Grupo de Trabajo sobre el Empleo y la
Ciudadania Activa, que trata sobre cuestiones
relacionadas con el empleo, como el apoyo en
el mercado laboral, la discriminacién por edad
en el empleo y los lugares de trabajo para todas
las edades.

« Grupode Trabajo sobreIngresos Adecuados
e Inclusiéon Social, que abarca la adecuaciéon
de los ingresos de las personas y la inclusién
social, incluida la lucha contra la pobreza y la
exclusién social.

Los grupos de trabajo son estructuras
organizativas, que gozan de un gran prestigio, ya
que estimulan el intercambio de experiencias y
buenas practicas, proponen recomendaciones en
diferentes niveles de accion e informan sobre las
posiciones politicas y la promocién de AGE. Todos
los grupos trabajan desde un enfoque basado en
los derechos humanos que considera combatir la
discriminacion por edad, promover los derechos
humanos a lo largo de toda la vida, reducir las
desigualdades y permitir que todos vivan una vida
plenay digna.

Es importante destacar que el resultado de
los grupos de trabajo da lugar a importantes
documentos de referencia en el ambito Europeo.
Un ejemplo son los informes denominados
BAROMETRO, que evalian anualmente la
situacion socioeconémica de las personas

Plan estratégico 2022-2025. Derechos de los mayores (Advocacy) y trabajo en

red con los miembros AGE (Networking).

Overarching objectives

if not substantive progress towards an EU strategy for age equality
f not substantive progress towards a UN Convention on the Rights of Older Persons
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Dr. Heidrun Mollenkopf
President of AGE Platform Europe
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mayores en toda la UE e informan sobre coémo
esta situacidbn sustenta el respeto de sus
derechos humanos. En este sentido, observamos
que el tltimo Barometro del afio 2023, analiza la
situacion de las personas mayores en el mercado
laboral de 19 paises, bajo el lema: jEmpoderar a
las personas mayores en el mercado de trabajo
de la UE!

¢QUE OBSTACULOS QUEDAN PARA QUE
LA ATENCION A LA VEJEZ Y LOS DERECHOS
SE TENGAN EN CUENTA EN LAS POLITICAS
EUROPEAS?

Una referencia muy importante para el primer
semestre de 2024 viene determinada por las
elecciones al Parlamento Europeo, donde AGE
quiere recordar la importancia de trabajar por una
Europa para todas las edades y sugerir algunas
medidas sélidas y concretas a nivel de la UE para
lograr cambios tangibles.

En este sentido AGE ha desarrollado el
MANIFIESTO “La Europa que queremos es
para todas las edades”, donde se expresa con
rotundidad que “Todos envejecemos, pero el
edadismo o discriminacién de edad nos impide
vivir con todo nuestro potencial e incluso

income.
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AGE BAROMETER
2025

"The Barometer prowdes a wide range
of suggestlons on how ol

d ‘tO

make fuII use of thelr SklllS and interests
in the labour market and thus, on the
one hand contribute to the econc

#AGEBarometer2023

puede afectar a nuestra salud, el bienestar y la
esperanza de vida”. El Manifiesto propone tres
ideas fundamentales para una estrategia europea
de envejecimiento, que son: Promover la igualdad,
Fomentar la participaciébn y el envejecimiento
activo, y Garantizar la autonomia y el bienestar
de las personas mayores.

En este sentido, el marco de actuacién que AGE
reclama al Parlamento Europeo, y que tenemos
en consideracion las organizaciones de AGE
Espafa para las proximas elecciones de 2024, se
concreta en los siguientes puntos:
+ Trabajar por la adopcidén de una Estrategia de
la UE para la Igualdad de las Personas Mayores,
que defienda los derechos humanos por igual
para todas las edades y aborde las barreras que
nos impiden vivir con justicia y libertad cuando
sSOmos mayores.
+ Solicitar una fuerte coordinacion entre los
servicios de la Comision Europea, cuyo trabajo
tiene un impacto critico en las politicas de
envejecimiento.
* Restabler el Intergrupo sobre Envejecimiento y
Solidaridad entre Generaciones, que anima a los
diputados al Parlamento Europeo a defender los
derechos de las personas mayores.

A
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MANIFEST02024
SUPPORTER

“The AGE Manifesto 2024 is an
indispensable guide that should inspire
policymakers in the forthcoming
Parliamentary term putting the rights of
older persons at the forefront of EU
decision-making, as well as unite MEPs in
their continuous work in the format of
the parliamentary Intergroup on
Solidarity between Generations.”

Milan Brglez
Member of the European Parliament
Progressive Alliance of Socialists and Democrats

AGE-\ .-

PLATFORM Europe

Al mismo tiempo, desde esta perspectiva y en
el contexto global, la Plataforma AGE trabaja
activamente para la Convencidon de Naciones
Unidas paralosderechosdelaspersonas mayores,
a través del Grupo de Composicion Abierta de
Envejecimiento (OEWG), que el proximo mes de
abril se reune en la sede de la ONU para reclamar
un instrumento universal juridicamente vinculante
para la proteccidon de los derechos ya existentes
que garantice su pleno disfrute y erradicar
todas las discriminaciones existentes por razon
de edad. En este sentido, AGE participa en la
campafia mundial #AgeWithRights, en el contexto
de la organizacion GLOBAL ALIIANCE FOR THE
RIGHTS OF OLDER PEOPLE (GAROP).

Es importante sefialar que uno de los grandes
obstaculos para una Convencion ha sido la falta
de compromiso de los gobiernos nacionales y
de la Union Europea. De esta forma, el OEWG,
convocara en abril de 2024, la reuniébn numero 14
en el seno de las Naciones Unidas, para conseguir
los objetivos expuestos anteriormente.

&
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Por ultimo, destacar que dentro de este marco
de accion, ha surgido la iniciativa Generaciones
Unidas, promovida por la plataforma AGE Europa
y el Foro Europeo de la Juventud para elaborar
una DECLARACION INTERGENERACIONAL, un
llamamiento a la no discriminacion por motivos de
edad en las elecciones al Parlamento Europeo y a
fomentar el dialogo entre generaciones.

Como conclusion, podemos deducir que AGE
Espana mantiene un flujo continuo de informacion
y apoyo continuado con el plan estratégico
de AGE Europa, faciltando que la accién de
nuestras organizaciones se muestre siempre en
sintonia con el resto de las organizaciones en los
paises europeos. En este sentido, observamos
gue cada vez con mayor frecuencia, se sucedan
colaboraciones con otras organizaciones en
proyectos europeos y en otras iniciativas para una
sociedad mas inclusiva con las personas mayores,
en el contexto del envejecimiento, la longevidad,
la transicion demografica y la solidaridad entre las
generaciones en las ciudades y comunidades en
Espana y en los paises europeos.




Lazaro Gonzalez es el Presidente de la Plataforma
de Mayoresy Pensionistas. Licenciado en Filosofia
y Letras y psicélogo de profesion, ha desarrollado
su actividad laboral durante 40 afos en los
sectores de la educacion, de formacion continua
de profesionales de la educacién y de la salud, y
en la consultoria internacional. Durante su carrera
ha desempefiado diversos cargos directivos
en empresas privadas, tales como: director de
Orientacion Educativa, director de Recursos
Humanos, director de Formacion, director de
Consultoria internacional o director de Calidad,
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Lazaro Gonzdlez. Presidente de la Plataforma
de Mayores y Pensionistas.

asi como en administraciones publicas, donde ha
ejercido como director del Servicio de Educacion
en la Diputacién de Madrid y en la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid, o
como asesor ejecutivo del ministro de Educacion
durante cinco anos. Desde su jubilacién, trabaja
en movimientos sociales dedicados a promover
el envejecimiento activo y combatir la soledad
no deseada, habiendo liderado hasta ahora la
presidencia de la Asociacion contra la Soledad, la
Red Soledades y la Comisién de la Soledad No
Deseada de la PMP.

&
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¢Qué es la Plataforma de Mayores vy
Pensionistas?

La Plataforma de Mayores y Pensionistas (PMP)
nace en 2020 como un proceso de confluencia

de las Organizaciones, Federaciones vy
Confederaciones de Mayores y Pensionistas mas
importante del pais, con el objetivo de representar
al movimiento asociativo de las personas mayores
y facilitar la interlocucién con los poderes publicos
y otros actores sociales.

Miembros/socios/asociaciones

La Plataforma de Mayores y Pensionistas, entidad
de ambito estatal, representa al movimiento
asociativo de las personas mayores (somos
15.079 asociaciones, con mas de 5.746.000
afiliados personas fisicas) y agrupa a las
siguientes organizaciones:

Se enumeran por orden cronolégico de
pertenencia a PMP. Las 5 primeras son , y el resto
son organizaciones adscritas.
—UDP (Unibn Democratica de Pensionistas),
constituida por 50 asociaciones territoriales y 14
organizaciones sectoriales.
—CEOMA  (Confederacibn  Espanola de
Organizaciones de Mayores) es una organizacion
sin &nimo de lucro creada para la defensa de los
derechos de las personas mayores. Representa
a 25 organizaciones de mayores de las distintas
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Comunidades Auténomas y mas de 1.500
asociaciones.

—La ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos
Espafoles), con representacién territorial en
todo el pais y que mas del 50% de sus afiliados
son personas mayores.

— EI CERMI (Comité Espanol de Representantes
de Personas con Discapacidad) con 8.000
asociaciones que representan a 3,8 millones de
personas con discapacidad, de las que mas del
60% son personas mayores (2,3 millones).
—Asociacion  CONJUPES  (Confederacion
Nacional de Jubilados y Pensionistas de
Espafa), con 1.500 asociaciones.

—La POP (Plataforma de Organizaciones de
Pacientes) que agrupa a 33organizaciones de
pacientes de ambito estatal y mas de 1.450
entidades.

—Soledad.es (Red contra la Soledad no
Deseada), que comprende 40 organizaciones.

— Lares Asociacion.

— AVECI (Asociacién de Veteranos de El Corte
Inglés).

— Fundacion Pilares.

— TRABENSOL, Centro Social de Convivencia y
servicios para mayores.

—Help Age Espana.

— Fundacion Grandes Amigos.

—SEGG (Sociedad Espafola de Geriatria y
Gerontologia)

— Fundacion ATYME



¢Cuantas comisiones tiene y quienes son los
presidentes de cada una de ellas?

Ademas de la Junta Directiva, que actualmente
esta formada por personas pertenecientes a
las organizaciones fundadoras, la PMP cuenta
con 12 Comisiones de Trabajo de caracter
fundamentalmente técnico que participan con
voz en las reuniones de la Junta Directiva y
representan a la PMP en los asuntos que esta les
encomienda. Las presidencias de cada Comision
estan a cargo de personas de reconocido prestigio
profesional en nuestro pais.

Las Comisiones y sus presidentes/as son las
siguientes:

—Carmen Quintanilla, Personas Mayores y
Mundo Rural.

—José Manuel Freire, Sanidad y Coordinacion
Sociosanitaria

—Isabel Martinez Lozano, Convencién de
Derechos de las Personas Mayores

—Alvaro Garcia Bilbao, Personas con
Discapacidad Mayores
—Cristina Rodriguez Porrero, Hacia una

Sociedad de personas mayores activas y
participativas (Envejecimiento Activo)

— Rafael de Lorenzo Garcia, Proteccion Juridica
y No Discriminacion

— Sacramento Pinazo-Hernandis, Soledad No
Deseada

—Miguel Angel Cabra de Luna, Unién Europea y
Organismos Internacionales

— Pilar Rodriguez Rodriguez, Cuidados

— Martin Duran, Residencias

—Javier Nadal, Inclusion Digital

—Juan Vela, Relaciones Institucionales

Mirando hacia atras, ¢cuales destacarias
como los mejores logros de PMP en su corta
vida?

La PMP ha jugado un papel muy activo en
tareas de sensibilizacion a la poblacion sobre
los derechos de las personas mayores y con
discapacidad, no solo utilizando sus propios
cauces de comunicacion, sino también con su
presencia en numerosos programas de television,
radio, agencias de noticias y prensa. Asimismo,
ha participado en nUmeros congresos, jornadas y
cursos sobre el tema.

La PMP ha colaborado en la pasada legislatura
con todos los partidos politicos con representacion
parlamentaria con propuestas y enmiendas en

2023 Newsletter SVGG N° 40

I
@O
® o
O o '\
aeOpa X
9.479.010 8.237.199 1.128

mayores de 65 aiflos

pensionistas mayores mayores cor

de depe

la tramitacion de seis leyes. Les hemos enviado
también nuestras propuestas sobre politicas de
mayores y con discapacidad en las convocatorias
electorales de 2023.

La PMP se ha convertido en el principal
interlocutor de las personas mayores, con
distintas administraciones publicas y organismos
de ambito estatal. De hecho, estamos trabajando
ya con seis ministerios y hemos formalizado
ocho convenios de colaboracién con dichas
administraciones y organismos.

La PMP también ha participado en procesos
de didlogo con las grandes organizaciones
representativas privadas como la banca y varias
grandes empresas.

&
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¢Como se plantea la PMP el nuevo afho?

¢ Cuales son los proyectos para 2024?

Los proyectos prioritarios son:

—Colaborar con los partidos politicos y las
administraciones publicas competentes para
poner en marcha un Pacto de Estado sobre los
Cuidados, mejorando la situacion actual para
que todos los espafioles tengan garantizados
los mismos derechos en este campo
independientemente de su lugar de residencia.
Se trata también de implicar a las instituciones
privadas y a toda la poblacion en la construccion
de una sociedad cuidadora.

— Colaborar con las administraciones publicas
competentes para poner en marcha un plan
nacional de salud para las personas mayores y
con discapacidad. Dicho plan entre otros temas
ha de incluir el refuerzo de la atencion primaria
domiciliaria, la inclusion bucodental en la cartera

&
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de servicios sanitarios para personas mayores y
un plan nacional de prevencién de caidas.

— Colaborar con la Administracién del Estado
para la puesta en marcha de forma urgente de
una Estrategia Estatal sobre la prevencion y
atencion a la Soledad no Deseada.

— Fortalecer el asociacionismo y la participacion
de las personas mayores y con discapacidad, que
debe contar con el apoyo de las administraciones
publicas como una politica esencial que tenga
como objetivo el bienestar dichas personas,
pero contando con ellas, conociendo sus
necesidades y expectativas e implicandolas
como sujetos activos en la construcciéon activa
de lademocracia. Y el bienestar de una sociedad
para todas las edades.

—Seguir trabajando e intensificando nuestra
actividad y colaboracion en campos en los que
estamos trabajando desde el principio entre los
que cabe destacar la accesibilidad universal y la
inclusién digital de las personas mayores y con
discapacidad.

¢ Qué obstaculos quedan para que la atencion
a la vejez y los derechos se tengan en cuenta
en las politicas del Gobierno central y las
autonémicas y locales?

El principal es el edadismo que aun esta muy
presente en parte de la poblacién. Para ello
consideramos que es prioritario que todas las
administraciones publicas den ejemplo acabando
definitivamente con el edadismo institucional
que les atafe y emprendan campafas de
sensibilizacién a la poblacién para acabar también
con el edadismo en las relaciones personales,
de las instituciones privadas y el edadismo
autoinfligido que nos imponemos las propias
personas mayores, tomando conciencia mas clara
de que la edad no puede ser una circunstancia de
discriminacion en nuestros derechos.

¢ Qué 3-5 cosas le pide PMP al nuevo Gobierno?
La PMP tiene la voluntad de colaborar sin
condiciones con las administraciones publicas
en los temas prioritarios para el afio 2024 y los
proximos afos.

La PMP desea a todos un Feliz 2024 en el que los
derechos de las personas y grupos vulnerables,
entre ellos los que se refieren a las personas
mayores y con discapacidad, se tengan en cuenta
en las politicas publicas y también en la vida diaria
de toda la poblacion.
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NUEVA SECCION: DIGNIFICAR LA VEJEZ

La vejez es heterogénea y el envejecimiento es
una etapa de la vida de las personas, en donde
cada individuo no pierde su ser, su biografia.
Pero nuestra sociedad a menudo hace que las
personas mayores pierdan su individualidad y
sean vistos como un colectivo homogéneo en
donde se reduce el valor de la historia individual
vivida.

Es comosi, el paso deltiempoyunalargavida haga
dudar de la sabiduria que otorga la experiencia, el

valor anadido de tener una larga historia cargada
de triunfos, ganancias y pérdidas. Sin embargo,
tenemos miles de ejemplos de personas mas o
menos famosas que siguen dejando huella, en la
vanguardia de la cultura, la ciencia, el arte...

Esta es una nueva seccion de la Newsletter que
quiere poner en valor y dignificar la vejez y los
diferentes modos de vivir y envejecer. Abrimos
este espacio con un arquitecto japonés prolifico:
Arata Isozaki.

ARQUITECTO: ARATA ISOZAKI, DANIEL LIBESKIND, PIER PAOLO MAGGIORA, ZAHA HADID
ANO: 2010-2015
UBICACION: MILAN, ITALIA

ARATA ISOZAKI

Arata Isozaki se gradu6 en el Departamento de
Arquitectura de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Tokio en 1954, y comenz6 su
carrera bajo la tutela de Kenzo Tange (Premio
Pritzker 1987); después de la Segunda Guerra
Mundial su pais natal buscaba la reconstruccion,
con ello en mente cre6 Arata Isozaki & Associates
en 1963 e inici6 de lleno en la practica.

Arata Isozaki profesional japonés nacido en Qita,
en 23 de julio de 1931, a causa de su distinguida
arquitectura japonesa, urbanista y teorica fue
reconocido como el ganador del Premio Pritzker
2019, uno de los galardones mas importantes de
la disciplina a nivel internacional.
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Le otorgaron el premio por su profundo
conocimiento de la historia y la teoria de la
arquitectura, y abrazd la vanguardia, nunca
se limitd a replicar el status quo, sino que su
busqueda de arquitectura significativa se reflejd
en sus edificios que hasta hoy, desafian las
categorizaciones estilisticas, las cuales estan en
constante evolucion y siempre tienen un enfoque
fresco.

Muri6é a los 91 afios con un portafolio de mas de
130 proyectos entre los que se encuentra el Art
Tower Mito (jap6n); Museo de Arte Contemporaneo
de Los Angeles (EE. UU.); el Palau Sant Jordi
(Barcelona, Espana); el Team Disney Building
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ARQUITECTO: ARATA ISOZAKI
ANO: 1987-1994
UBICACION: CRACOVIA, POLONIA

(Florida, EE. UU.); el Centro Cultural de Shenzhen
(China); el Pala Alpitour (Turin, ltalia); la Academia
Central de Bellas Artes, Museo de Arte (Beijing,
China); la Torre Allianz (Milan, ltalia); el Centro
Nacional de Convenciones de Qatar (Doha,
Qatar); el Shanghai Symphony Hall (China); el
Museo Provincial de Hunan (Changsha, China);
entre muchos otros.

Desde la construccion de obras heroicas de
brutalismo concreto en la década de 1960 hasta
piezas de posmodernismo ludico en la década de
1980y curiosas estructuras de tecnologia organica
en la década de 2000, pocos arquitectos han sido
tan versétiles y duraderos como él. Es imposible
categorizarle con una sola etiqueta estilistica,
pues Isozaki tuvo una presencia constante en la
cultura arquitecténica global durante la segunda
mitad del siglo XX, después de que salt6 a la
fama en los afos 60 con esquemas visionarios,
casi de ciencia ficcién, sobre cémo podrian ser
las ciudades japonesas que habia que reconstruir
después de la Il Guerra Mundial.

Arata Isozaki es un arquitecto que no siguié las
tendencias, sino que evolucion6 constantemente
a lo largo de los afos”. Se le ha llamado
“Emperador de la arquitectura japonesa” y en las
obras construidas en las que esa evolucion puede
apreciarse con claridad. Ha sido generativo en un
prolifico camino en el que no ha permitido que se
le encasille en un estilo especifico y es mentor
de otros muchos pues su trabajo marca las
tendencias que siguen sus adeptos y estudiantes.
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Isozaki es reconocido como un visionario entre
sus contemporaneos internacionales; el enfoque
progresista, su profundo compromiso con el “arte
del espacio” y la metodologia transnacional lo
destacaron desde la década de los sesenta. Uno
de sus principales atributos es haber facilitado el
didlogo entre el Este y el Oeste para reinterpretar
las influencias globales dentro de la arquitectura
y apoyar el desarrollo de las generaciones mas
jovenes en el campo.
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EL ULTIMO CONCIERTO

28= SOCIEDAD

FARO DE VIGO
DOMINGO, 7 DE ENERO DE 2024

MAS ALLA DEL GUETO CRONOLOGICO

XAIME FANDIND

Acabo de finalizar las Gltimas comeccio-
nes editoriales de mi novela“El Ultimo Con-
cienao”,una mad movie golfa que habla sobre
la heterogeneidad y el derecho a decidir de
las personas en cualquier momento de su
vital, tanto si uno vive en su pro-
neuenira instituciona-
lizado en una residencia,

Se trata de una Gpera prima que espero
vea la luz este mismo mes de enermAs pues,
porobra y gracia de esta ficcion novelada, a
los 71 afos me convertiné en una especie de
“viejo novel”en el dmbito de la creacion li-
teraria, Dos Wérminos que,si bien en
instancia parecen contrapuestos, indican a su
vez, que el comienzo de cualquier actividad
no tiene por qué estar condicionado por la
cronologia de las personas, de modo que
siempre puede ser un buen momento para
empezar

Dentro del espiritu de la trama se me ocu
mid que era necesario darde una vuelta a los
parametros que se manejan en tomo a la lon-
gevidad cuyo kel suele estar referido de for
ma casi exclusiva a las personas mayores y
abrirlo a toda la sociedad. Pues, aunque en
edades lempranas no seamos conscientes de
que algin dia llegaremaos a ser viejos, esta ca-
racteristica es comin y forma pare del tran-
sito vital de todos los individuos

Buscando una irmula para involucrar a
diferentes 0 sociales sin excepci
decir, construir un relato Intergener.
donde la longevidad pase a ser algo audaz y
ool y as a personas de todas las eda-
des y condicion, pensé que,desde una de las
propuestas de la novela, no estaria de mas
alentar a la gestacion de una especie de Tri-
bu Hereje que, de forma militante, concite a
afiliados de todas las generaciones con la fi-
nalidad de alentar y concienciar de que to-
dos los momentos del trinsito vital de Jos se
res humanos son importantes. Da igual juven-
tud, madurez, nifiez, pubertad, vejez, an
dad cada momento es dnico y hay que
poderarse para vivido positivamente en toda
su extension.Sin perjuicios, ni prejuicios en la
utilizacitn de las adjetivaciones naturales co-
mo viejo o vieja y alejados de categoriz
nes eufemisticas del tipo seniosibver tercera
edad... que intentan,sin conseguiro.con un
soniquete impersonal y guay del Paraguay,
dulcificar el paso del tiempo por nuestros
cuerpos. O lo que adn es mas grave, definien-
do a los provectos de forma generalista con
la frase*nuestros mayores”™. Una acepcion edar
dista que estigmatiza al colectivo mayor,ya

El ultimo concierto

que connota un sentido proteccionista y de
perenencia con la comespondiente pérdida
de autonomia y entidad de los que pasamos
de la sesentena

En la primavera pasada tuve el honor de
sentar en la Facultad de Medicina de la
USC la ponencia de aper-
tura en el congreso que
anualmente, de forma iti-
nerante celebran los estu-
diantes de las facultades
de Medicina de todo el
Estado. Como no soy ex-
perto en lemas relaciona-
dos con ese ambito de
conocimiento,decidi que
lo mejor para captar la
atencion de aquellos jo-
venes en la veintena seria transmitir de forma
osada y golfa algunas ideas relacionadas con
la longevidad, desde el empirsmo que da el
haber logrado llegar a la vejez

Cuatro fueron las ideas que conformaron
los puntos cardinales de mi intervencidn. La
primera,se centrd en la concienciacion so-
bre el edadismo tanto exdgeno, es decir, los
estigmas relacionados con la edad que pro-
vienen desde la sociedad, como el enddge

“‘Aproveché para
hacer una sugerencia
arriesgada bajo el
eslogan‘ponun
geriatra en tu vida™

\
i
, sjemplo
que no debe haber limites de
edad para ha algo.

no,cuando la persona entra un bucle interna-
lizado de entrega total del lipo:esto*ya™no es
para mii Comao segunda propuesta continué
haciendo hincapié en la necesidad de desa-
mollar un plan vital para todos los momentos
de la existencia, mds alld de la cronologia de
los individuos, junto a otro
de contingencia onenta-
do a disefiar el final de la
vida.

En tercer lugar, como
eran estudiantes de Medic
cina y muchos de ellos
aiin no habian decidido
futuro  profesional,
aproveché para hacer
una Sugerencia amesga-
da bajo el eslogan “pon
un geriatra en mi vida™ Al pronunciar esta fra-
se sond una carcajada generalizada, pero des-
purs de mi argumentacion, desde el atril, pue
de observar alguna cara sorprendida e inte-
resada. Mi propuesta consistit en sugerir lo si
guiente dado que la representach
de la pirimide de poblacidn se presenta in-
vertida, parece evidente que no deberiamos
utilizar en la actualidad estrategias relaciona-
das con la asistencia s aria similares a las
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Reflexiones de un viejo oulsider

de épocas pretéritas, dise
sobre una una pirimide con una grafica de-
mografica completamente distinta. For ello,
en ese foro tan especializado,yo ~un nedfito-
me atrevi a proponer que la Atencion Prima-
ria,a la vista del nuevo escenanio etanio, debe
ria contemplar tres dmbitos: pediatria, medi-
cina de lamilia y geriatria, Mi argumentacion
para la captacion de vocaciones geridtricas
en aquellos jivenes aspirantes a galenos se
basd en que en el futuro,a la vista de la am-
pliacion de la longevidad, no les iba a faltar
chollo,y ya como septuagenario, desde un
punto de vista egoista, porque si voy a una
consulta de un geriatra donde los pacientes
comienzan aproximadamente en la sesen-
ta, para ese facultativo paso di-
sienite jovencisimo,de
con la asignaci
etaria que tiene encomendada. Mientras que,
wende un médico de familia, con la ex-
tensiin de edades que cubre, para & oella,
frente al resto de pacientes en realidad sigo
siendo un vieja En cualquier caso parece que
no he tenido demasiado éxilo, pomque el pa-
: mes de diciembre en la olerta pabli
de empleo que lanzd el SERGAS se convoc
ban 1.207 puestos de trabajo para el sector sa-
nitario,de los que 121 eran para médicos de
familia y no he visto ninguno especifico de-
dicado a la geriatria. O sea,como se suele de-
cir: mi gozo en un pozo

La dltima y cuana propuesta que hice a
los estudiantes reunidos en aquel salon de ac-
tos de la Facultad de Medicina de la USC es
taba inspirada en mi novela “El dltimo con-
cierto”. Asi, para traerlos a mi terreno e invo-
lucrarlos en acciones concretas, les sugeri la
c Gin die una Tribu Hereje intergeneracio-
nal desde donde, de forma militante, se pue-
dan poner en solla todos los convencionalis
mios v estigmas relacionados con la edad pa-
ra que, participando unidos, podamos e
! lusion de los seres huma
de cualquier estereotipo v acabar con el eda-
dismo asi como con cualquier tipo de dis-
criminacion etana. Para ello,a la sazdn de lo
que hizo Moisés con las tablas de la ley o Lu-
tero con sus 55 tesis religiosas, elaboré un de-
célogo hereje con la idea de iar al com-
promiso social a través de diez lems que con-
templan temas como la heterogeneidad, el
edadismaoel gueto cronokigico la longevidad
audaz, el habitat, el plan vital 0 el aprendiza-
je del envejecimiento de la mano de la trans-
ferencia de conocimiento y la participacion
n.:x"l.‘ll.Ttuluvllndiriuidu;n' niomar una es
pecie de contrato intergeneracional con el
quie construir un mundo para y con todas las
edades,

adas para actuar

Fottpr:/ Yo fatribuhereje.com
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PERSONAS MAYORES Y SALUD MENTAL: LA ASIGNATURA
PENDIENTE, DE P RODRIGUEZ Y S PINAZO-HERNANDIS

Personas mayores y salud mental: la asignatura pendiente

Diciembre, 2023

Un articulo de Pilar Rodriguez Rodriguez, Licenciada en Filosofia, Gerontéloga, experta en Servicios Sociales y
Presidenta de la Fundacion Pilares para la Autonomia Personal,

y la Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis, Profesora Titular en Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia y
Presidenta de la Sociedad Valencia de Geriatria y Gerontologia (SVGG)

Los analisis que se vienen realizando relativos a las consecuencias que la pandemia de la COVID19 sobre la calidad de vida de las personasy, en
especial, sobre su estado emocional, vienen mostrando cémo estas se han visto afectadas de manera negativa, sobre todo las mas vulnerables,

como son las personas mayores en situacién de fragilidad o dependencia.

En este sentido, se han identificado claramente las barreras que se introdujeron para el acceso a los recursos e intervenciones sociosanitarias
ligadas a las recomendaciones politicas para la prevencién de contagios, mas alld de la escasez de material de proteccién suficiente, como las
mascarillas o los EPIs para los equipos profesionales en los primeros meses de la pandemia: se limité el acceso a los domicilios y a las consultas de

atencion primaria y especializada, se cerraron los centros sociales y de dia, se confiné en su habitacion a las personas que vivian en residencias...

Todo ello, ademas del agravamiento de las enfermedades de las personas, provocé una restriccion de las relaciones afectivas y sociales que, entre

otras consecuencias, ha dado paso al incremento de la soledad y a déficits en la salud mental.

Mas informacion en:
https://www.geriatricarea.com/2023/12/14/
personas-mayores-y-salud-mental-la-
asignatura-pendiente/
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